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Pronta para fazer o futuro acontecer! 

Taperoá, julho 2024 
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Apresentação 

 

Estamos iniciando um novo momento. Mais uma vez, apresentaremos nosso projeto em 

um Plano de Governo que foi construído inspirado nos compromissos sociais e valores 

éticos, orientado por uma visão estratégica, sintonizado com as transformações que o 

Estado e País passam. Estas linhas formam o fio condutor que guiará as políticas públicas 

que nortearão o nosso Município, um projeto apresentado à população sob a liderança de 

Kitty Guimarães para o período de 2025 a 2028. A Coligação Pronta para fazer o futuro 

acontecer, composta pelos partidos Avante, PSD, PSB, Podemos, Agir e Republicanos, 

não se formou apenas para trabalhar pela vitória eleitoral, mas sobretudo, por um projeto 

que continue transformando o presente e apontando para um futuro cujo horizonte é uma 

Taperoá mais justa, solidária, sustentável, criativa e inovadora. 

Nos propomos a aprofundar na busca por soluções para continuar o enfrentamento das 

desigualdades social que ainda percebemos e que apesar de todo esforço empreendido até 

aqui, ainda sonhamos e persistiremos trabalhando para que Taperoá se torne uma cidade 

realmente desenvolvida, humana e com mais equilíbrio na garantia de oportunidades, 

apontando para um município cada vez mais construído por todos e para todos. 

Taperoá ainda vive uma realidade que precisa ser enfrentada com coragem e muito 

trabalho, contudo percebemos ao lado desses desafios, ativos sociais, culturais e 

ambientais que servem de alicerce para o enfrentamento de problemas estruturais. Nos 

últimos quatro anos, o poder público municipal ofereceu a população equipamentos, 

programas e ações que asseguraram uma visão mais inovadora, sustentável, inclusiva e 

cidadã. Mais do que isso, os últimos anos imprimiram uma nova forma de relacionamento 

da população com a cidade. A valorização dos espaços públicos, as ações e investimentos 

em novos e modernos equipamentos urbanos nos garantem uma fundação sólida, uma 

orientação segura, para projetar o salto para o futuro que o município está pronto para 

dar. 

Este novo momento é de demonstrar coragem para assumir posições, de reafirmar os 

caminhos escolhidos e o objetivo a ser perseguido em busca do bem-estar coletivo e cada 

vez mais diminuir a distância que muitas vezes os representantes públicos acabam por 

estabelecer para a sociedade em geral, um modelo de desenvolvimento que pretende 

estruturar as bases para uma Taperoá  cada vez mais humana, inclusiva, sustentável, 

inovadora, preservada e integrada, revertendo as desigualdades e desequilíbrios, gerando 

oportunidades sociais, econômicas e culturais. 

Continuaremos focados em humanizar a cidade e cuidar das pessoas. Como disse 

Juscelino Kubistchek “É audácia, sim, mas aliada a uma visão de futuro”. 
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Compromissos, foco e objetivo 

 

Temos como compromisso continuar na busca da repactuação da relação do poder 

público com a população, abrindo as portas da prefeitura e fazendo dela cada vez mais 

uma instituição transparente, próxima, parceira de entidades e do cidadão. 

Permaneceremos focados em fazer da política o instrumento para humanizar a cidade, 

com direitos assegurados e serviços dignos para todos, priorizando sempre o mais carente. 

Não desviaremos do objetivo de melhorar o cotidiano das pessoas, criando uma cidade 

funcional, capaz de dar oportunidades aos que nasceram e escolheram Taperoá para viver. 

Seguir agindo no presente e pensando no futuro, para que as próximas gerações tenham 

uma cidade melhor, sustentável, democrática e segura. 
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Diretrizes 

 

Este Plano de Governo se propõe a indicar os principais projetos, ações e compromissos 

que endereçam esses objetivos nas diversas áreas de atuação governamental. Nossa 

missão é tratar com responsabilidade, consciente que representa uma tarefa árdua, que 

precisa permanecer baseada em planejamento, gestão, monitoramento, cobrança no 

cumprimento de metas, ajustes, maximização dos acertos, mitigação dos erros e que será 

vencida passo a passo, no tempo certo. E, acima de tudo, trabalhando com emoção e 

paixão em tudo que for construído. 

A estrutura de organização das áreas de atuação e temas de interesse está organizada por 

eixos. Estes representam os atributos fundamentais para o projeto de Município que 

abraçamos, por cujos avanços queremos continuar trabalhando, seja ampliando, seja 

inovando nas soluções, baseadas em princípios, focadas nas demandas reais existentes. 

Em nosso horizonte, uma cidade solidária neste enfrentamento coletivo às desigualdades 

sociais e na defesa dos direitos fundamentais. Uma cidade empreendedora, capaz de gerar 

oportunidades e construir um ambiente produtivo dinâmico e competitivo. Uma cidade 

humanizada, que resgata a relação das pessoas com o espaço por meio da qualificação 

urbana e ambiental. Uma cidade governada por um modelo de gestão renovado para um 

novo ciclo, integrado e apontando para o futuro, que desenvolve as melhores práticas para 

garantir a participação social e o exercício da cidadania ativa, viabilizando os resultados 

que a sociedade deseja, precisa e quer construir. 

 

 

 

 

Taperoá, 
cidade mais  
transparente

Taperoá, 
cidade mais 
dinâmica

Taperoá, 
cidade que 
cuida
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TAPEROÁ, CIDADE MAIS TRANSPARENTE 

 

Este eixo está voltado para o aperfeiçoamento institucional e aos mecanismos de 

promoção da participação. Nele, abordamos temas como planejamento e contas públicas, 

controle, transparência, descentralização, novas tecnologias e gestão de processos, 

atendimento ao cidadão e avaliação de serviços. 

 

Promover a gestão de qualidade no serviço público, primando pelo 

aperfeiçoamento institucional e administrativo; 

 

 Realizar com efetividade as ações administrativas, financeiras, jurídicas e de 

comunicação social da Gestão Municipal, possibilitando a execução do Plano de 

Governo, objetivando um aprimoramento na atenção às necessidades da 

população Taperoense; 

 Revisar e atualizar arcabouço legal do município de Taperoá; 

 Implementar em todos os setores das secretarias (Gabinete, diretorias e 

coordenações), o planejamento estratégico objetivando nortear todas as ações do 

governo;  

 Coordenar a elaboração e execução dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes 

Orçamentárias e Orçamentos Anuais; 

 Formular e implementar estratégias de gestão com participação, transparência, 

compromisso, responsabilidade e efetividade, potencializando a administração 

pública para melhor atender ao cidadão. 

 Ser uma administração transparente; 

 Divulgar as audiências públicas para que a população possa ter acesso às 

informações da administração. 

 

Fortalecer a Democracia Participativa 

 

 Defender, em todas as áreas que requerem políticas públicas, como por exemplo, 

saúde, educação, assistência social, meio ambiente, cultura, desenvolvimento 
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econômico, agricultura, segurança e outros, a criação e ou manutenção do 

conselho municipal e do fundo municipal do setor; 

 Manter os conselheiros capacitados e motivados a desempenharem suas funções; 

 Acionar todas as organizações sociais para participarem das atividades de 

interesse público e do processo de tomada de decisões municipais; 

 Ser agente de estímulo e apoio à organização popular: associações de moradores, 

associações rurais, clube da melhor idade, grêmios estudantis, sindicatos, 

colônias, enfim, todas as organizações populares; 

 Implantar um programa de incentivo que vise a sustentabilidade das organizações 

sociais. 

Exercer as atividades inerentes à administração geral dos recursos 

humanos lotados no serviço público municipal 
 

 Implantar o Estatuto do Servidor Municipal (recrutamento, seleção, treinamento 

e avaliação dos servidores municipais, bem como as implementações referentes 

ao enquadramento, ascensão e progressão funcional); 

 Implantar e implementar um programa de treinamento de recursos humanos para 

atendimento ao público e preservação de acidentes de trabalho, em colaboração 

com os demais órgãos da Administração Municipal. 

 

Quanto ao atendimento público 

 

 Agilizar o atendimento da população pelos órgãos públicos com o 

acompanhamento adequado da solicitação do munícipe e com prazos pré-

definidos para a execução do serviço; 

 Implantação do Protocolo Geral no Ponto Cidadão; 

 Estruturar a ouvidoria integrando com as demais secretarias objetivando 

atendimento eficaz e eficiente ao cidadão. 
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TAPEROÁ, CIDADE MAIS DINÂMICA 

 

Este Eixo contempla as ações voltadas a fluidez urbana, infraestrutura e sustentabilidade 

além de estímulos ao ambiente econômico. Temas como a requalificação de espaços 

públicos, zeladoria urbana, mobilidade, atração de investimentos, empreendedorismo, 

cultura turismo, recursos hídricos, saneamento e coleta seletiva. 

 

Promover o desenvolvimento econômico por meio do fortalecimento 

do comércio local 

 

 Apoiar a regularização fiscal das instituições comerciais do município no intento 

de torná-las aptas a participarem de processos licitatórios de modo aquecer o 

comércio local através da compra de produtos diversos para abastecer as 

instituições públicas municipais; 

 Estabelecer parcerias para qualificar gerentes, trabalhadores e comerciantes, com 

vistas a ascensão profissional dessa classe; 

 Fomentar incentivos às pequenas e médias empresas, atentando para a 

regularização dos trabalhadores informais; 

 Fortalecer o programa de microempreendedor individual através do estreitamento 

na parceria com o SEBRAE. 

 

Promover o desenvolvimento econômico por meio do fortalecimento 

da indústria local 

 

 Estimular a geração de empregos mediante a atração de empresas industriais e do 

apoio a elas, a fim de que possam explorar as vocações naturais do município e 

do povo; 

 Buscar junto ao Banco do Brasil a implementação do Programa de 

desenvolvimento regional sustentável – DRS; 

 Buscar parceira para fomentar o cultivo de pescado; 

 Implantar um programa de incentivos fiscais e outros para instalação de novas 
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empresas no município; 

 Desenvolver ações junto ao Sebrae, de apoio ao desenvolvimento do 

empreendedorismo e de apoio às micro e pequenas empresas inseridas nas cadeias 

produtivas e nos arranjos produtivos locais. 

 

Políticas para o desenvolvimento da agricultura, pesca e pecuária 

 

 Apoiar programas de desenvolvimento rural realizados pelos Governos Federal e 

Estadual no intento de gerar novas rendas e oportunidades no campo; 

 Promover a assistência técnica aos trabalhadores das áreas em ações conjuntas 

com instituições de ATER; 

 Implementar o PAA Municipal, bem como estar atentos às oportunidades 

disponibilizadas p0or outros parceiros; 

 Estimular a comercialização direta de produtos, pelos próprios produtores, 

fortalecendo a feira livre do município; 

 Fomentar o acesso ao crédito através do programa agricultura familiar – 

PRONAF; 

 Buscar parceria com a ADAB para georeferenciar as culturas do município, bem 

como atender aos criadores; 

 Criar um banco de dados sobre as culturas do município com atenção às mudanças 

no clima, variação da produção e mercado, etc; 

 Realizar um boletim estatístico da pesca e aquicultura que apresentem 

informações sobre a produção pesqueira municipal;  

 Buscar convênios como com o Banco do Brasil, BNB, BNDES, para financiar, 

com juros baixos, para trabalhadores das áreas na diversificação e no 

processamento de produtos nas propriedades; 

 Reativar a Unidade Municipal de Cadastro – UMC, em parceria com o INCRA; 

 Diversificação da Agricultura: fomento à diversificação da pauta de produtos da 

agricultura, a produção alternativa, fruticultura, olericultura, criação de pequenos 

animais, culturas bioenergéticas, entre outros;  

 Fortalecer a vigilância sanitária para atuar capacitando os produtores quanto às 

boas práticas; 

 Incentivar as associações e cooperativas a produzir alimentos (ovos, frutas, 
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verduras, hortaliças, pescados, etc) para consumo e possibilidade de 

comercialização; 

 Estimular a agricultura familiar com vistas a atender ao Programa Nacional de 

Alimentação Escolar – PNAE; 

 Incluir o pescado na alimentação escolar através do Programa Nacional de 

Alimentação Escolar - PNAE 

 Fortalecer os Sindicatos com vistas a emissão de DAP’s, para o agricultor; 

 Apoiar a agroindustrialização como mecanismo de agregar valor aos produtos     

do campo;  

 Implementar a política de apoio ao desenvolvimento dos APLs (Arranjos 

Produtivos Locais) existentes no município que envolva a participação de 

entidades, como ONGs, Fundações, as universidades públicas, fornecendo 

suporte tecnológico, formulação de programas de formação de mão-de-obra e 

apoio a parcerias com outras instituições ligadas aos arranjos. 

 Estimular o desenvolvimento sustentável da atividade pesqueira; 

 Buscar recursos do governo Estadual e Federal para o desenvolvimento do setor 

pesqueiro no município; 

 Proporcionar a expansão da atividade pesqueira por meio de ações que orientem 

e estimulem o cultivo e a comercialização dos organismos aquáticos (cursos, 

palestras, cartilhas elaboração de projetos, etc). 

 

Políticas para o fortalecimento e desenvolvimento da cultura 

 

 Fortalecer o sistema municipal de cultura dando ênfase a manutenção, 

fortalecimento e dinamização do Órgão Gestor, do Fundo de Cultura e do 

Conselho de Cultura; 

 Realizar o diagnóstico cultural do município; 

 Atualização do censo cultural com o objetivo de identificar pontos relevantes e 

críticos dos diversos atores e grupos envolvidos no cenário cultural; 

 Fortalecer a identidade cultural do município por meio da implantação do Núcleo 

de Arte Educação e Educação Patrimonial objetivando apoiar e fomentar o 

aprimoramento dos educadores, mestres da cultura popular, pesquisadores, 

artistas locais e instituições culturais; 
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 Promover a difusão do patrimônio cultural do munícipio de Taperoá através do 

trabalho de educação patrimonial nas escolas e nos grupos de convivência e 

fortalecimento de vínculos. 

 Apoiar e fortalecer a realização das celebrações religiosas, cívicas, populares e 

tradicionais; 

 Realizar anualmente um evento de cunho cultural com o objetivo de promover as 

experiências da economia criativa nas áreas da arte, cultura, agricultura, ciência e 

tecnologia. 

 Apoiar projetos de pensamento e memória acerca dos contextos históricos e 

culturais do município; 

 Apoiar processo de institucionalização de grupos culturais (linguagens artísticas 

e de cultura popular) bem como o acompanhamento e avaliação dos mesmos; 

 Implementar projetos de leitura nas diversas comunidades do município; 

 Estruturar um programa que vislumbre o fortalecimento da Econômica Criativa 

da cultura. 

Políticas para o desenvolvimento do turismo 

 

 Estruturar o Sistema Municipal do Turismo composto pelo órgão gestor, conselho 

e fundo; 

 Levantar o acervo de belezas naturais de Taperoá que possam se converter em 

pontos turísticos; 

 Acompanhar e apoiar as políticas públicas desenvolvidas pelos Governos 

Estadual e Federal; 

 Revitalizar a sinalização turística, os ícones e padronização propostos (sinalização 

bilíngue); 

 Identificar e sinalizar trilhas ecológicas; 

 Implantar um programa de sensibilização das comunidades para importância do 

segmento do turismo como fonte de geração de renda; 

 Implantar oficinas participativas de roteirização nas localidades; 

 Elaborar roteiros turísticos integrados e segmentados, a exemplo: histórico 

cultural, religioso, náutico, ecoturismo, turismo de aventura, produção associada 

ao turismo e turismo de base comunitária; 
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 Implementar o calendário de eventos do município; 

 

Sustentabilidade ambiental 

 

 Instituir o sistema de gestão ambiental municipal em conformidade e integrado ao 

Sistema Nacional de Meio Ambiente – SISNAMA e ao sistema Estadual 

composto por órgão gestor, conselho e fundo municipal do meio ambiente; 

 Revisar e atualizar a legislação ambiental do Município; 

 Fortalecer a Gestão Ambiental do Município oferecendo respostas mais rápidas 

ao empreendedor; 

 Elaborar e implementar a Política Municipal de Gestão e Saneamento Ambiental; 

 Reforçar as medidas mitigadoras e compensatórias para usos e ocupações do solo 

e atividades com potencial de impacto à saúde humana e/ou ambiental; 

 Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação ambiental, 

envolvendo os diversos setores na mobilização da população para resolução de 

problemas locais e regionais; 

 Promover a Educação Ambiental da Rede Municipal de Ensino; 

 Formar módulos agroecológicos em pequenas propriedades incentivadas a adotar 

modelos agrícolas de produção sustentável, buscando integrar o sistema produtivo 

aos recursos naturais de modo a reduzir os impactos ao meio ambiente; 

 Compor, propor ações e apoiar o Comitê Estadual de Bacias Hidrográficas de 

modo garantir as intervenções necessárias para conservação e manutenção da 

qualidade dos recursos hídricos do nosso município; 

 Elaborar uma política voltada para as ações de Cidades Resilientes; 
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TAPEROÁ, CIDADE QUE CUIDA 

Este eixo está voltado para os serviços públicos e direitos sociais que estão sob a 

competência do poder municipal garantidos pela Constituição Federal de 1988. Engloba 

questões como ensino infantil e fundamental, atendimento médico, habitação e 

urbanização, assistência social, proteção ao idoso, deficiente, mulheres e crianças, 

prevenção à violência e às drogas. 

Políticas para Educação 

 

 Implementar a gestão do sistema municipal de educação, dando ênfase na 

manutenção, fortalecimento e dinamização do Órgão Gestor, do Fundo e dos 

conselhos de educação, integrando-os às políticas e planos educacionais da União 

e do Estado; 

 Cumprir as decisões dos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de Educação; 

 Implementar o Plano Municipal de Educação; 

 Representar o Município em convênios com a União e o Estado para a execução 

de programas e campanhas de Educação; 

 Fomentar articulação e parcerias com outros órgãos ou instituições públicas, 

particulares e não governamentais, nacionais e internacionais; 

 Ser eficiente na correta destinação dos recursos da educação e a transparência no 

seu uso; 

 Implementar o Fórum Permanente de Educação objetivando o acompanhamento 

sistemático das ações da área; 

 Promover busca ativa de crianças, jovens e adolescentes fora da escola em 

parceria com serviço de desenvolvimento social, saúde e proteção à adolescência 

e juventude; 

 Implementar um plano de gestão da estrutura física e dos serviços de apoio aos 

estudantes da rede municipal objetivando construir em regime de colaboração, 

instituições de educação infantil para atendimento de crianças de 0 a 3 anos; 

 Requalificar as unidades de ensino existentes tornando os espaços de 

aprendizagens adequados a cada nível de ensino; 
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 Equipar as escolas com mobiliário e recursos tecnológicos necessários ao 

processo de desenvolvimento do educando; 

 Aprimorar a oferta de serviços de apoio ao aluno como transporte, alimentação 

escolar e material didático de qualidade, levando em consideração os desejos e as 

necessidades de cada comunidade;  

 Manter a elevação permanente do nível da qualidade do ensino; 

 Contribuir efetivamente com a inclusão e permanência de pessoas de necessidades 

especiais, assegurando a acessibilidade, equipamentos e formação para 

profissionais da rede municipal de ensino; 

 Reavaliar e aperfeiçoar os currículos escolares existentes adaptando-os as 

condições sócio culturais do município, bem como ao atual cenário político, social 

e econômico do nosso país; 

 Implementar os programas e projetos municipais de incentivo à leitura; 

 Atender a demanda de estudantes nos diversos níveis de ensino (educação Infantil, 

Ensino Fundamental I e II e educação de Jovens de Adultos); 

 Informatização do sistema objetivando um melhor acompanhamento e avaliação 

dos indicadores educacionais; 

 Implementar ações de alfabetização com garantia de continuidade da 

escolarização para jovens, adultos e idoso priorizando os alunos do noturno e da 

zona rural; 

 Ampliar as atividades multidisciplinares que envolve as áreas de saúde, esporte, 

lazer, arte, cultura e meio ambiente; 

 Assegurar o desenvolvimento de projetos com atividades extracurriculares, 

referentes a arte educação incentivando os estudantes e estimulando o 

desenvolvimento de habilidades; 

 Assegurar projetos ou programas que atenda ao estudante com dificuldades de 

aprendizagem no contra turno; 

 Assegurar programas e ações de prevenção às drogas e violência para os 

estudantes da rede municipal; 

 Buscar, em regime de colaboração a criação de polos de extensão do ensino 

superior para atender a demanda de formações; 

 Ampliar em parceria com as universidades a oferta de cursos pré-vestibular; 

 Assegurar na forma da lei a Educação Especial (AEE); 
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 Ampliar a oferta de atendimento educacional especializado (AEE); 

 Fortalecer as redes de apoio para Educação Especial; 

 Efetivar transporte para locomoção dos alunos com necessidades educacionais 

especiais e profissionais da área na zona urbana e rural; 

 Requalificar e fortalecer os grêmios estudantis e associação de pais, fomentando 

as suas articulações com os conselhos escolares; 

 Incentivar a parceria família x escola e comunidade do entorno da UE; 

 Apoiar a implantação de uma proposta do regime de tempo integral em escolas do 

Ensino Fundamental, possibilitando ao educando atividades de esporte, cultura, 

lazer e cidadania; 

 A educação para e pelo trabalho principalmente nas séries finais do Ensino 

Fundamental e na Educação de Jovens e Adultos; 

 Implantar o Programa Cidadania e Direitos Humanos objetivando a disseminação 

da prática de valores sociais e o combate à discriminação por raça, cor, credo, 

orientação sexual ou identidade de gênero; 

 Valorizar os trabalhadores da educação através da implantação do plano de 

Cargos e Salários; 

 Promover a construção coletiva de uma proposta de formação continuada dos 

profissionais da educação (em todas as modalidades) para atendimento 

educacional do campo, comunidades quilombolas, escolas urbanas e AEE; 

 Implementar o projeto de atenção à saúde do profissional da educação; 

 Assegurar sistema de avaliação de desempenho para os profissionais da educação; 

 Aderir a cursos e programas especiais, em regime de colaboração, para assegurar 

formação específica na educação superior, nas respectivas áreas de atuação; 

 Acompanhar e avaliar anualmente o desempenho dos gestores e coordenadores, 

através de reuniões com a comunidade escolar, orientando-os sempre que 

necessário; 

Políticas públicas para a saúde 

 

 Implantar o sistema municipal de saúde objetivando o Fortalecimento das ações 

da Secretaria, do Conselho e do Fundo Municipal de saúde; 
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 Revisar o convênio com a Policlínica para a prestação de serviços em saúde, 

garantindo o acesso às consultas e procedimentos de média e alta complexidade; 

 Dar continuidade à demanda gerada nos serviços de saúde do município, 

embasado nos princípios da universalidade e equidade com atenção integral à 

saúde de forma humanizada; 

 Promover o atendimento humanizado na rede de saúde pública, assegurando uma 

postura de atenção aos usuários do sistema; 

 Melhorar a oferta dos serviços de saúde através da ampliação dos serviços e 

modernização do Hospital Municipal de Taperoá; 

 Qualificar e fortalecer as equipes de trabalho do Hospital;  

 Ampliar e otimizar os serviços e procedimentos de média complexidade; 

 Ampliação de clínica médica na Atenção Especializada; 

 Ampliar a cobertura de equipes de saúde da família; 

 Fortalecer e Ampliar o atendimento de Saúde nas áreas rurais;  

 Desenvolvimento de ações para aprimorar a promoção à saúde, prevenção, 

diagnóstico e tratamento; 

 Ampliar as equipes de saúde bucal na zona urbana, rural; 

 Ampliar e qualificar as equipes de vigilância em saúde a partir de constatação das 

necessidades levantadas e realizar ações preventivas e curativas; 

 Reestruturação dos serviços de pronto-atendimento, mantendo serviços 24 horas; 

 Ampliar e renovar a frota de transportes na central de regulação municipal; 

 Aumentar a oferta dos insumos na Central de Abastecimento Farmacêutico; 

 Fortalecer a rede de saúde mental com ênfase no atendimento a dependentes 

químico objetivando o fomento a estruturação de um centro de atendimento 

especializado; 

 Aperfeiçoar e garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores 

de doenças crônicas e estímulo ao envelhecimento ativo; 

 Ampliar os serviços de atenção especializada a saúde da mulher tendo como foco 

também a fibromialgia; 

 Aprimorar os programas governamentais de atenção integral à saúde da criança e 

do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e de saúde mental; 
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 Fortalecer a parceria com as Secretarias de Educação, Cultura, Esporte e Lazer e 

Assistência Social o programa assistência aos portadores de necessidades 

especiais; 

 Realizar intervenções educativas em parceria com a Secretaria de Assistência 

Social junto a população em geral e população de risco acrescido; 

 Criar o serviço de atendimento domiciliar (médico, enfermeiro, fisioterapeuta, 

assistente social, etc.) para pessoas com necessidades especiais. 

 Implantar programas projetos e ações relativos à saúde no âmbito do município, 

enfatizando o atendimento noturno para promoção e prevenção da saúde do 

homem; 

 Implantar o veículo municipal de atenção ao cuidado e curativos domiciliar; 

 Implantar e aperfeiçoar o sistema informatizado nas unidades de atenção básica e 

Hospital; 

 A criação do programa municipal de atenção e cuidado a saúde dos profissionais 

da saúde. “Cuidando de quem cuida”; 

 Apoiar o fortalecimento dos movimentos sociais, aproximando-os da organização 

das práticas da saúde e com as instâncias do controle social. 

 Implantar a assistência de enfermagem, nutrição e outros profissionais nas creches 

e nas escolas de ensino fundamental para melhor cuidar de nossas crianças, com 

o objetivo de verificar o estado nutricional, de saúde e atualização de cartão de 

imunização; 

 Incentivar a prática diária de atividade física através do programa Academia da 

Saúde; 

 

Políticas para a assistência e o desenvolvimento social 

 

 Garantir uma eficiente e eficaz gestão da política municipal de Assistência Social, 

através da manutenção e fortalecimento do Órgão Gestor, dos Fundos e dos 

Conselhos ligados a Assistência Social; 

 Implementar o Fórum Permanente de Desenvolvimento Social objetivando um 

diálogo constante com a rede sócioassistencial e a comunidade em geral; 

 Elaborar o Plano Municipal de Assistência Social; 
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 Representar o município em convênios com a União e o Estado para a execução 

de programas, benefícios, projetos e serviços cofinanciados por estes entes 

federados; 

 Fomentar, articular e parceirizar com outros órgãos ou instituições públicas, 

privadas e não governamentais; 

 Criar a Casa dos Conselhos vinculados à Assistência Social, instâncias de 

Controle Social, fortalecendo a gestão participativa; 

 Apoiar as instituições privadas e organizações não governamentais de cunho 

social; 

 Proporcionar a formação continuada dos profissionais do Sistema Único de 

Assistência Social – SUAS; 

 Adquirir mobiliários, equipamentos e veículos para a execução dos programas, 

projetos, serviços e benefícios socioassistenciais; 

 Fomentar a geração de renda por meio da implementação de programas de 

capacitação e cursos de qualificação profissional em parceria com os Governos 

Federal e Estadual, e adequando às necessidades e potencialidades do mercado 

local, tendo como público prioritário pessoas vinculadas a programas de 

transferências de renda, como o Programa Bolsa Família; 

 Fomentar o empreendedorismo através do Credibahia, Sala do Empreendedor, e 

por meio de parcerias com o SEBRAE, Governo Federal, Estadual, dentre outros;  

 Ofertar cursos tendo como objetivo o incentivo ao empreendedorismo; 

 Realizar feiras e eventos tendo como foco o empreendedorismo; 

 Criar o Centro de Capacitação Produtiva; 

 Apoiar na implementação de uma política de habitação voltada para diminuir o 

déficit habitacional no município de Taperoá; 

 Apoiar a criação do Conselho Municipal de Habitação; 

 Buscar parcerias com os governos federal e estadual, dentre outras instituições, 

em busca de diferentes linhas de financiamento e parcerias para construção de 

unidades habitacionais; 

 Promover atenção a população em situação de vulnerabilidade e risco social 

através do fortalecimento e ampliação da oferta do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos priorizando as comunidades em vulnerabilidade e 

risco social; 



KITTY GUIMARÃES 
PREFEITA  

 

 
 Ampliar o acesso de crianças e adolescentes e suas famílias aos serviços de 

proteção social básica e especial por meio da expansão e qualificação da política 

de assistência social; 

 Ampliar a articulação de políticas, programas, ações e serviços para a proteção e 

defesa de crianças e adolescentes identificadas em situação de trabalho infantil, 

com base no Plano Nacional temático; 

 Ampliar a articulação de políticas, programas, ações e serviços para o 

enfrentamento da violência sexual contra crianças e adolescentes, com base no 

Plano Nacional temático; 

 Fortalecer o Conselho Tutelar; 

 Fortalecer as políticas de prevenção ao combate ao uso e abuso de drogas; 

 Fortalecer o Centro de Referência Especializada de Assistência Social –CRAS, 

que atende famílias e indivíduos em vulnerabilidade social, visando fortalecer a 

Proteção Social Básica; 

 Aprimorar os programas de transferência de renda; 

 Garantir os benefícios eventuais às famílias em vulnerabilidade social; 

 Fortalecer e aprimorar a rede socioassistencial; 

 Criar e efetivar a Lei do Menor Aprendiz; 

 Promover políticas que beneficiem a terceira idade, por meio do fortalecimento 

do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso; 

 Garantir ao idoso acesso à assistência social, nos diversos níveis de atendimento 

da proteção social básica e especial; 

 Viabilizar de forma alternativa de participação, ocupação e convívio do idoso, que 

proporcionem sua integração às demais gerações; 

 Prestação de serviços e desenvolvimento de ações voltadas para o atendimento 

das necessidades básicas do idoso, mediante a participação das famílias, da 

sociedade e de entidades governamentais e não-governamentais; 

 Promover seminários, palestras e encontros específicos que objetivem informar 

aos idosos sobre seus direitos; 

 Elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa à habitação popular; 

 Fortalecer o grupo de idosos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos; 
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 Apoiar instituições privadas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida 

do idoso e estimulem sua participação na comunidade; 

 Promover capacitação de “cuidadores” de pessoas idosas; 

 Estimular e apoiar instituições privadas que proporcionem a melhoria da 

qualidade de vida do idoso e estimulem sua participação na comunidade; 

 Articular ações intersetoriais com as secretarias da saúde, educação e cultura que 

beneficiem a pessoa idosa; 

 Promover políticas públicas de gênero, contribuindo assim para a democracia 

plena; 

 Estruturar um órgão gestor específico de política pública de gênero; 

 Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; 

 Fomentar e ampliar a formação dos grupos de mulheres; 

 Promover eventos que defendam os direitos das mulheres;  

 Fortalecer ações de apoio a mulher através do CREAS que terá como objetivo a 

prestação de assistência psicossocial e jurídica à mulher em situação de risco e 

vítima de violência doméstica; 

 Ampliar a oferta de cursos de geração de renda para as mulheres contribuindo para 

a inclusão social e para o protagonismo feminino; 

 Contribuir com o fortalecimento da política de igualdade racial; 

 Estruturar o órgão gestor especifico de política pública de igualdade racial; 

 Garantir políticas de assistência social para a população negra, quilombola e de 

comunidades de terreiros; 

 Registrar a identidade etnicorracial dos beneficiários nos diversos instrumentos 

de cadastro dos programas de assistência social; 

 Promover ações de combate à discriminação contra a população negra e 

comunidades de terreiro; 

 Construir de forma participativa uma proposta de fortalecimento das comunidades 

quilombolas; 

 Promover eventos, fóruns, simpósios, seminários, dentre outros, tendo como foco 

a equidade racial; 

 Promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento sócioassistencial aos 

programas de transferência condicionada de renda, sem discriminação racial, ou 

de qualquer outra natureza; 
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 Promover atenção aos portadores de necessidades especiais; 

 Priorizar as pessoas com deficiência na seleção de beneficiários de programas 

habitacionais; 

 Estimular o comércio local a empregar pessoas com deficiência, passando o poder 

público a dar incentivo fiscal; 

 Fortalecer o programa BPC na escola; 

 Fazer articulação com rede visando identificar e realizar busca ativa de deficientes 

que não recebem o benefício de prestação continuada; 

 Promover articulação com as secretarias da saúde, educação e infraestrutura para 

a garantia dos direitos da pessoa com deficiência. 

Políticas públicas voltadas para o esporte e lazer 

 

 Fortalecimento do órgão gestor da área; 

 Criação do fundo e conselho Municipal de Esporte e Lazer; 

 Implantação do Plano Municipal de Esporte e Lazer; 

 Estruturar e realizar manutenção dos equipamentos de esporte e lazer do 

município de Taperoá; 

 Realizar o mapeamento dos equipamentos de esporte e lazer existente em cada 

comunidade, bem como suas reais necessidades objetivando a manutenção dos 

mesmos; 

 Estruturar manual de utilização dos equipamentos; 

 Fomentar a prática de esportes em todas as modalidades esportivas; 

 Apoiar a ampliação e melhoria das modalidades esportivas nas escolas de Ensino 

Fundamental investindo na qualidade da educação física; 

 Criar programas para inserir jovens e crianças (de ambos os sexos) em atividades 

esportivas como: futebol, vôlei, basquete, artes marciais, esportes náuticos, 

atletismo, jogos de mesa entre outras conforme a aptidão de cada um; 

 Implementar o calendário anual de eventos esportivos a serem realizados na zona 

urbana e rural que agregue crianças, jovens e adultos de ambos os sexos nas 

diversas modalidades esportivas (futebol, futsal, voleibol, artes marciais, entre 

outros); 
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 Apoiar a participação de atletas taperoense em campeonatos dentro e fora do 

município em todas as modalidades esportivas; 

 Contribuir com a realização de eventos esportivos diversos promovidos por 

organizações esportivas do âmbito municipal, estadual ou federal. 

 Apoiar associações e clubes esportivos; 

 Fazer um mapeamento das inciativas de esporte e lazer existente na comunidade 

 Apoiar o processo de institucionalização destas iniciativas 

 Apoiar as instituições que realizam atividades significativas e de impacto na 

comunidade. 

Empoderamento Juvenil 

 

 Fortalecer o órgão gestor da área; 

 Fortalecer o conselho Municipal de Políticas de Juventude; 

 Construir e implantar o Plano Municipal de Políticas de  Juventude; 

 Apoiar as associações e projetos que desenvolvam ações de políticas de 

juventude; 

 Fazer um mapeamento das inciativas políticas de juventude existentes no 

município e apoiar o processo de institucionalização destas iniciativas; 

 Apoiar as instituições que realizam atividades significativas e de impacto para a 

juventude na comunidade; 

 Implantar programa de fomento ao protagonismo e ao empreendedorismo jovem; 

 Promover cursos profissionalizantes, nas áreas de interesse do mercado de 

trabalho local (zonas: urbana e rural) de modo a aumentar a chance de emprego 

dos jovens de nosso município; 

 Implantação do Projeto Primeiro Emprego para a inserção do jovem de 16 a 29 

anos no mercado de trabalho; 

 Criar um calendário anual de eventos a serem realizados na zona urbana e rural 

que agregue e fomente políticas públicas de juventude; 

 Promover estratégias de ampliação de oportunidades no mercado de trabalho, por 

meio de parcerias com empresas e instituições, a fim de gerar novos empregos. 
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Infraestrutura e desenvolvimento urbano 

    

 Fortalecimento do órgão gestor da área; 

 Implementação do Conselho das Cidades; 

 Elaborar e implantar o Plano Local de Habitação Interesse Social e Plano 

Municipal de Áreas de Risco; 

 Revisão do Plano Diretor Municipal, de forma inclusiva, participativa e 

democrática; 

 Elaborar e implantar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, adequado à nova 

Lei Federal de Mobilidade Urbana; 

 Criar a Lei Municipal de Acessibilidade, que deverá dispor sobre a eliminação de 

barreiras arquitetônicas em edificações e logradouros de uso público; 

 Apoiar os órgãos competentes na implantação do Plano de Engenharia de 

Trânsito; 

 Revisão do Código de Postura do Município  

 Implantar uma política de controle de poluição visual na cidade objetivando a 

valorização da paisagem urbana e também uma melhor organização do mercado 

publicitário (ação conjunta meio ambiente e Fazenda) 

 Criar o Programa de Regularização Fundiária voltado para zona urbana, cuja falta 

de regularização do imóvel impede o acesso às políticas públicas; 

 Estruturação de uma instância administrativa e técnica para tratar das questões 

relacionadas a habitação;  

 Priorizar o planejamento integrado dos trabalhos de manutenção da cidade, como 

capina, limpeza de bueiros, poda de árvores, pintura de guias, sinalização e 

iluminação, garantindo uma cidade limpa e bem cuidada; 

 Garantir a função social da propriedade urbana definida pelo Estatuto da Cidade; 

 Promover a urbanização, regularização fundiária e recuperação ambiental de 

assentamentos precários; (ação conjunta entre meio ambiente e agricultura) 

 Aperfeiçoamento e ampliação da coleta de resíduos e limpeza urbana; 

 Arborização e realizar ajardinamento dos espaços públicos; 

 Manutenção, requalificação e ampliação da rede de esgotamento sanitário da 

cidade de Taperoá.  
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 Manutenção de todos os equipamentos e prédios públicos; 

 Mapear e requalificar a malha viária municipal, incluindo todas as estradas 

vicinais, bem como manter o sistema de trabalho de recuperação e manutenção 

das estradas vicinais principais, ramais e ruas de comunidades; 

 Fazer a manutenção periódica e promover melhorias dos sistemas de 

abastecimento de água tratada existentes nas comunidades; 

 Apoiar aos programas federais (o Programa Luz para Todos, entre outros); 

 Requalificar e modernizar as estruturas náutica – píer flutuante – para as 

embarcações de forma a oferecer segurança no embarque e desembarque de 

passageiros que utilizam esse sistema; 

 Consolidar em construções públicas o uso de uma nova matriz energética limpa, 

a exemplo da energia solar; 

 Modernizar o SAAE com vistas no atendimento da universalização do acesso a 

água tratada. 
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