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INTRODUÇÃO 

 

 

O presente PLANO DE GOVERNO DE ARATACA/BA para o quadriênio, 

2025 a 2028, apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, FERNANDO 

MANSUR GONZAGA, (Ferlú), e do candidato a vice-prefeito. ELTON EDGARD 

BATISTA OLIVEIRA e da “COLIGAÇÃO ARATACA NÃO PODE PARAR”, 

compostas pelos partidos PSD, Federação Brasil da Esperança (FE Brasil) PT, PC 

DO B E PV, PMB, para a administração municipal que traduz o anseio de uma 

gestão comprometida com a população aratacaquense, trazendo um esboço das 

principais ações a serem empreendidas, aberto a outras contribuições que possam 

surgir ao longo da campanha eleitoral ou no decorrer da gestão. 

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da 

experiência adquirida ao longo da trajetória de FERNANDO MANSUR GONZAGA, 

popular “FERLÚ”, como prefeito, empresário, agricultor e cidadão, preocupado com 

o desenvolvimento da cidade de Arataca e seus distritos, Zona Rural e 

Assentamentos. Assim também é o pensamento do Sr. ELTON EDGARD BATISTA 

OLIVEIRA, popular “ELTON DE ANURÍ” enfermeiro, residente e domiciliado no 

distrito de Anurí, Arataca. 

A gestão Ferlú e Elton, programará mais avanço no modelo de administração 

municipal, propondo e executando projetos estruturantes em serviços críticos para a 

população, com resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do 

Governo. 

O governo Ferlú 2012/2016 e 2020/2024 vem se tornando a melhor gestão 

para todos os segmentos sociais e faixa etária. E com a continuçao pretende-se 

oferecer um serviço cadas vez melhor, pois Arataca já avançou muito e vamos 

continuar avançado, o povo de Arataca merece sempre o melhor. 

Há de se considerar outras áreas carentes de atuação do governo para 

promoção de políticas públicas voltadas para a educação com atenção a estudantes 

e professores, fortalecer a agricultura vocação do município, pois não se concebe 

pensar desenvolvimento sem que haja o aproveitamento desse potencial, promover 

a política de geração de emprego e renda através da implantação de programas de 

capacitação e formação empreendedora como intuito de criar um ambiente de 

empregabilidade e oportunidades. 

A gestão Ferlú e Elton de Anurí estará atrelada a valores como trabalho, 

transparência, responsabilidade, consistência, criatividade e, acima de tudo 

planejamento. Esses são os princípios que deverão caracterizar uma administração 

forte e comprometida com as vontades da população. 
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SAÚDE 

 

 

 

 

 

A saúde é um pilar fundamental do desenvolvimento social, refletindo 

diretamente na qualidade de vida da população. A Gestão Pública Municipal deve 

focar na ampliação e melhoria dos serviços de saúde, assegurando acesso universal 

e equitativo para todos os cidadãos. Investir em infraestrutura, como a construção e 

a modernização de unidades de saúde, bem como na contratação e capacitação de 

profissionais, é essencial para oferecer atendimento de qualidade. Programas de 

promoção e prevenção da saúde, junto com a ampliação da cobertura de vacinação 

e a integração de cuidados primários e especializados,  ajudam a minimizar   e 

combater doenças e melhorar a qualidade de vida da população. Além disso, a 

integração entre saúde e outros setores, como educação e assistência social, 

potencializam os resultados, assegurando que todas as camadas da sociedade 

tenham acesso aos cuidados necessários de forma integral. Assim, a saúde contribui 

decisivamente para o progresso e a justiça social. 

 

PROPOSTAS: 

 

 Fortalecer as ações em saúde através de NEP (NUCLEO DE EDUÇÃO 

CONTINUADA) do SAMU 192, para minimizar o tempo resposta de 

atendimento do paciente e garantir execução de qualidade e humanizada nos 

atendimentos de Urgência e Emergência evidenciando a base 

CENTRALIZADA (BASE ILHEUS); 

 Implementar  os  SERVIÇOS DE ODONTOLOGIA com a criação do SESB 

(SERVIÇO  ESPECIALIZADO EM SAUDE BUCAL) por meio de ações 

específicas na Unidade  de REFERÊNCIA; 

 IMPLEMENTAR E HABILITAR   Centros de Atenção PSICOSSOCIAL  à 

Saúde Mental com apoio da RAPS ( REDE DE APOIO PSICOSSOCIAL); 

 Fortalecer Campanhas de Vacinação Ampliadas: Promover a imunização 

contra doenças, aumentandoo a cobertura vacinal com campanhas 

frequentes e abrangentes em todo o territorio adscrito; 

 Potencializar as ações em  Programa de promoção e  Prevenção, Controle e 

Tratamento de Doenças Crônicas: Oferecer acompanhamento contínuo para 

pacientes com diabetes, hipertensão e outras doenças crônicas, garantindo o 

tratamento adequado com o fornecimento de medicamentos de forma 

continuada; 

 Incentivo à Prática de Atividades Físicas: Criar programas comunitários de 

exercícios físicos para prevenir doenças e promover o bem-estar. Promover 

na população de Arataca  hábitos saudáveis (PROGRAMA MOVIMENTA 
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ARATACA),  

 Promover capacitação dos profissionais de saúde, garantir qualidade de 

condições de trabalho, estimular educação continuada e investir em educação 

permanente desses profissionais.  

 Implantar Núcleo de Educação Permanente em Saúde para promover a 

atualização constante e fortalecer o atendimento eficaz, eficiente e 

humanizado à população, além de proporcionar a satisfação dos profissionais; 

 Ampliar a atenção à saúde integral da pessoa com deficiência e o acesso 

desses indivíduos aos serviços de saúde; 

 Implantar Pronto Atendimento com sala de estabilização, em parceria com os 

governos Estadual e Federal, com a finalidade de ampliar o serviço de 

urgência e emergência fixo garantindo atendimento médico em tempo integral 

no município de Arataca, com maior potencialidade de assistência a nível 

local, com a finalidade de minimizar os encaminhamentos para municípios 

vizinhos, realizar procedimentos cirúrgicos de baixa complexidade, parto 

natural, estabilização de pacientes graves; 

 Fortalecer ações aos programas de atenção integral a saúde da criança, 

adolescente, mulher, idoso, pessoas com deficiência, IST´S/Aids e as ações 

voltadas a saúde mental; 

 Ampliar o programa de Pré-Natal e promover cuidado às gestantes de baixo e 

alto risco por equipe multidisciplinar capacitada, incluindo atendimento médico 

generalista para as gestantes de baixo e médico obstetra para gestantes de 

alto e contra referencia para pre natal de alto risco; 

 Implantar o programa de Práticas Integrativas e Complementares (PICs), com 

ênfase na auriculoterapia, massoterapia, aromaterapia, musicoterapia, terapia 

comunitária, entre outras, por serem de baixo custo e eficazes para promoção 

da saúde individual e coletiva; 

 Ampliar as ações do setor da vigilância sanitária, epidemiológica e zoonoses; 

 Implantar um programa de ampliação, reforma, melhoria e manutenção 

permanente da infraestrutura física das unidades e centro de saúde, assim 

como dos equipamentos, garantindo aos profissionais de saúde condições de 

trabalho e um espaço para melhor atender a população; 

 Estabelecer parcerias e convênios com o Governo Estadual e Federal, com o 

objetivo de trazer melhoria sanitária ao município de Arataca e seus distritos e 

povoados, assentamentos e associações rurais; 

 Estabelecer convênios e parcerias com a Universidade Estadual de Santa 

Cruz (UESC) e Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) e entre outras 

no departamento de saúde da instituição, possibilitando uma articulação e 

criação de estratégia de políticas públicas voltadas para a área de saúde; 

 Ampliar e fortalecer a rede de assistência, garantindo a comunicação 

intersetorial entre todas as secretarias dessa gestão, entre elas, educação, 

assistência social, infraestrutura e outras, a fim de garantir a integralidade do 

cuidado; 
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 O desenvolvimento de grupos para atendimentos coletivos, educação em 

saúde e rede de apoio aos pacientes e familiares, principalmente de maior 

vulnerabilidade, como pessoas idosas, deficientes, usuários de álcool e outras 

drogas. 

 Promoção de Mutirão de Saúde. Realizar eventos periódicos para oferecer 

exames gratuitos, orientações e conscientização sobre saúde em todos os 

bairros e distritos, inclusive com a presença de outros serviços sociais e 

minimizar a demanda reprimida do município. 
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EDUCAÇÃO 

 

 

 

“O futuro começa pelas crianças” 

 

A Educação é um direito previsto na Constituição Brasileira de 1988 e um dos 

maiores pilares para um desenvolvimento pessoal e da sociedade como um todo. É 

dever do Estado e do Município garantir esse direito às gerações desde as creches, até 

o Ensino Fundamental II, e garantir a jovens adultos que não concluíram seus estudos 

de forma regular, a oportunidade de finalizar essa etapa de suas vidas, lhes garantindo 

uma instrução de qualidade, pautada nos princípios da nossa constituição. 

A gestão da educação de Arataca no governo Fernando Mansur deverá primar 

pela equidade, qualidade de ensino com excelência, favorecendo toda comunidade: 

ético raciais, de genero, classe, valorisando a diversidade,  com propostas e projetos 

inovadores que possam contribuir de maneira significativa na construção de 

conhecimentos dos educandos bem como o fortalecimento do sistema com a 

valorização dos professores e profissionais da educação. No esforço de posicionar a 

educação de Arataca como referência de qualidade de ensino, suas ações serão 

pautadas nos seguintes pontos:  

 

1. Formação continuada para os profissionais da educação por modalidade de 

ensino, para melhoria dos indices de desempenho da apredizagem dos 

educandos; 

2. Cumprimento das metas e estrategias do Plano Muncipal de Educação; 

3. Atualização da Lei do Sistema de ensino de acordo com as novas diretrizes da 

Educação Básica; 

4. Atualização e reelaboração dos projetos politicos pedagogicos, atualizados e 

autorizados pelo Conselho Municipal de Educação. 

5. Incentivar cumprimento da gestão democrática do controle social, e da 

participação social através da existencia e do funcionamento dos conselhos e 

colegiados escolares; 

6. Eleição direta ou consulta à comunidade escolar por mérito e desempenho para 

os gestores escolares;  

7. Elaboração de Politicas Públicas muncipais especifica para correção do fluxo 

idade/série/ciclo e fortalecimento da permanencia do publico da EPJAI; 

8. Continuidade do atendimento à recomposição das apreendizagens em 

decorrencia da Pandemia e outras sistuaçoes especificas; 

9. Promoção de melhoria na estrutura fisíca da biblioteca municipal, incentivando a 

leitura e escrita; 

10. Apliar atendimento ao centro multidisciplinar e implementar  salas multifucionais 

garantindo as politicas de inclusão, acesso e permanencia das pessoas com 

necessidades especiais; 
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11. Garantia de alimentação escolar de qualidade e em quantidade suficiente 

conforme normas do FNDE; 

12. Mater os programas federais virgentes; 

13. Garantia das Leis 10.639 e 11.645 no sistema municipal de ensino; 

14. Atendimento e ofertas de vagas na educação infantil, etapa de creche conforme 

demanda da comunidade; 

15. Cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para educação básica de 

acordo com a LBD; 

16. Revisão  do plano de carreira do magitério, estabelecendo o cumprimento da Lei 

do piso de da reserva técnica; 

17. Garantir Formação continuada para toda a Equipe Técnica da Secretaria de 

Educação; 

18. Autorização das escolas pertecentes  ao sistema municipal de ensino pelo CME; 

19. Implementação  de politicas especificas e diretrizes para educação no campo e 

do campo aprovadas pelo conselho muncipal de educação; 

20. Garantir atuação de todos os professores em sua área especifica de formação de 

acordo com as exigencias legais; 

21. Atualização do documento REFERENCIAL CURRICULAR do municipio em 

consonancia com BNCC e aprovada pelo CONSELHO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO; 

22. Fortalecer a politica de Tempo Integral reestruturando as escolas para o 

atendimento desses alunos conforme as Diretrizes do Ministério da Educação; 

23. Criar estrategias específicas que fortaleçam a busca ativida no Sistema Municipal 

de Ensino; 

24. Implantação de Recurso Tecnológicos para ultilização e formação de professores 

e alunos 

25. Qualificação aos  profissionais da educação com estímulos e incentivos ao 

acesso a cursos de graduação, pós-graduação, extensão, seminários e fóruns; 

26. Construir, reformar e ampliar prédios escolares oferecendo uma infraestrutura 

adequada ao processo de formação do aluno; 

27. Garantir a Politica Nnacional  Educação Ambiental( nº 6.230/2023)  nas 

Escolas Municipais; 

28. Modernização e cobertura das quadras do distrito de Vila Jequié e Pratas; 

29. Concluir as quadras cobertas das escolas IMEA e Joviniano  Fonseca; 

30. Buscar recredenciamento para Construção da Creche; 

31. Aumentar o investimento na Educação Infantil com a ampliação de vagas 

pautadas no continuo crescimento da qualidade, com garantia da oferta a 

todas as crianças de quatro a cinco anos e ampliação na faixa de zero a três 

anos; 

32. Ampliar e reestruturar o Centro de Atendimento Educacional 

Multidisciplinar(CAEM); 

33. Garantir o  transporte escolar de qualidade para todos os alunos do Sistema 

Municipal de Educação. 



 

 
Página 10 de 22 

 

34. Garantir o trasnporte escolar de qualidade para todos os alunos do campo; 

35. Garantir transporte escolar universitário de qualidade, inclusive para cursistas 

(cursos tecnicos, cursos profissionalizante) vestibulandos e universitários 

36. Fortalecer a política de doação de uniformes e materiais escolares; 

37. Investir em recursos tecnológicos para atender as demas administrativas das 

escolas; 

38. Criar a Fundação Cultural de Arataca para resguardar e expor e 

disponibilizar o acervo cultural do município; 

39. Criação do espaço fisico cultural do municipio (anfiteatro); 

40. Firmar parceria com a assistência social para inclusão e permanência de 

crianças e adolescentes com deficiências beneficiários do BPC escolar; 

41. Construção de uma escola na Região do Santo Antônio; 

42. Fortalecer as Politicas Públicas Intersetorial. 

43. Criar o Centro de Educação Física Municipal para que possa atender as 

demandas da comunidade. 
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AGRICULTURA 

 

 

 

 

O município de Arataca é predominantemente agrícola. Qualquer tentativa de 

desenvolvimento perpassa pelo fomento à agricultura.  

Desta forma, o trabalho seguirá: 

A Criação da Agência Municipal de Agricultura e Comercio que abrangerá ações nas 

áreas da agricultura, comercio, indústria e meio ambiente que buscará apoios e 

parcerias com órgãos dos governos Federal e Estadual e não-governamentais 

visando o desenvolvimento econômico de Arataca com apoio aos produtores rurais, 

comerciantes, atraindo investimentos para o município.  

A Agência orientará tecnicamente os produtores, estimulará a 

comercialização, promovendo o escoamento de produtos para o mercado regional, 

nacional e internacional, como banana, farinha, café, polpa de frutas, inhame, 

mandioca, chocolate e outros produtos de vocação do município; 

Programa “Estrada Boa – Campo Feliz” voltado à construção e recuperação das 

estradas vicinais de todas as regiões da zona rural do município. 

Manutenção, ampliação e atualização da patrulha mecânica do município. 

 

1. Firmar parceria para instalar posto de Defesa da Agropecuária visando o 

monitoramento e acompanhamento da qualidade e saúde dos rebanhos 

do município; 

2. Buscar convênios com o governo estadual e federal   para a construção do 

matadouro, fomentar a parceria com a iniciativa privada, produtores, 

criadores e açougueiros com vistas à construção do matadouro municipal; 

3. Implantação do programa “Horta Comunitária – Saúde na Mesa”. Visa o 

estímulo, apoio e parcerias com as associações de moradores com o fito 

de criação de hortas nos bairros do município; 

4. A agência orientará tecnicamente os produtores, estimulará a 

comercialização, promovendo o escoamento de produtos para o mercado 

regional, como banana, farinha, café, polpa de frutas, inhame, mandioca, 

chocolate artesanal e outros produtos de vocação do município; 

5. Programa “Estrada Boa – Campo Feliz” voltado à construção e 

recuperação das estradas vicinais de todas as regiões da zona rural do 

município; 

6. Intensificar a parceria com a BAHIA PESCA, visando apoio e incentivo à 

piscicultura.  

7. Firmar parceria com os assentamentos visando apoiar a sustentabilidade; 

8. Fortalecer, reorganizar associações e cooperativas rurais para promover o 

desenvolvimento da economia rural com diversificação da cultura agrícola 

e ações que promovam a logística e o escoamento da produção; 
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9. Fortalecer, reorganizar associações e cooperativas rurais para promover o 

desenvolvimento da economia rural com diversificação da cultura agrícola 

e ações que promovam a logística e o escoamento da produção; 

10. Incentivar a produção e comercialização de produtos derivados da 

apicultura; 

11. Buscar parcerias de distribuição de sementes para agricultores familiares; 

12. Fortalecer o Programa de Aquisição de Alimentos – PAA e o Programa 

Nacional de Alimentação Escolar, priorizando a compra dos produtos 

diretamente da agricultura familiar e melhorar a oferta de gêneros para 

melhorar a qualidade da alimentação escolar; 

13. Desenvolver ações para incentivar a população para compra na Feira 

Livre do município; 

14. Assessorar produtores na busca de crédito; 

15. Promover cursos de Capacitação e Treinamento; 

16. Incentivar a agricultura orgânica e agroecologia. 
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MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E TURISMO. 

 

 

 

 

 

 

Arataca é um município privilegiado pela natureza com grande potencial 

turístico. O Parque Nacional formado pela Serra das Lontras, Javi e Quati no qual 

Arataca está inserida, é um dos maiores mananciais de água da região cacaueira e 

apresenta grande potencial para o ecoturismo. Nele existem espécies recém-

descobertas de plantas e aves, como o pássaro acrobata, fato que levou a Sociedade 

para a Conservação das Aves (SAVE) a definir a área como prioritária de atuação, 

com atenção de organismos internacionais. 

 

1. Criação de circuitos turísticos da região do Javi. 

2. Eventos agrícolas, feiras de produtores locais, artesanato e gastronomia 

local. Valorização da produção, aumento de quantidade de dias das feiras 

livres, congregar os empreendedores gastronômicos na organização de 

eventos temáticos articulados e a valorização da gastronomia produzida 

na cidade. Criação de circuitos turísticos; 

3. Criação do Departamento de Parques e Jardins, ligado à Secretaria de 

Meio Ambiente; 

4. Criação do Fundo Municipal de Meio Ambiente; 

5. Criação do Programa de Fomento ao Turismo Ecológico com conexão 

internacional; 

6. Criação do Sistema de Fiscalização Ambiental, em parceria com as 

comunidades, criando grupos de voluntários treinados, visando coibir 

atividades não licenciadas com potencial de degradação do meio ambiente 

de árvores ao longo dos cursos d’água do Município; 

7. Desenvolvimento de estudos para criação de Corredores Ecológicos; 

8. Elaboração da Lei de Proteção Manancial com ativa participação da 

sociedade civil organizada, abordando temáticas como a poluição do ar, 

os recursos hídricos, a fauna e o bioma local; 

9. Elaboração e implementação da Política Municipal de Resíduos Sólidos, 

incluindo a coleta seletiva e o destino final; 

10. Implantação de política de Desenvolvimento de Atividades Eco turísticas, 

com foco na geração de renda e preservação do meio ambiente; 

11. Implantação do Viveiro Municipal com estrutura adequada para 

atendimento às demandas; 

12. Implementação da Política de Conscientização Turística Ambiental; 

13. Levantar a existência de artesãos e de comércio de interesse turístico, 

assim como hotéis, pousadas e restaurantes; realizar reuniões para 
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sensibilização turística e formatar os circuitos em conjunto com os 

moradores e produtores; 

14. Manutenção dos Portais da Cidade; 

15. Manutenção e preservação dos mananciais do Município, com 

implementação do serviço contínuo, estudo, mapeamento, conservação e 

desassoreamento dos rios, contando com equipes para limpeza 

permanente das calhas e leitos; 

16. Parcerias visando a importância do Parque Nacional Serra das Lontras; 

17. Pleno funcionamento e atuação do Conselho Municipal de Meio Ambiente; 

18. Preservação e recuperação de Matas ciliares, intensificando o replantio de 

árvores ao longo dos cursos d’água do Município; 
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JUVENTUDE, ESPORTE E CULTURA 

 

 

 

 

 

A Secretaria Municipal de Juventude fará parte do compromisso do Governo 

Ferlu/Elton com as demandas dos jovens e terá a finalidade de escutar a juventude, 

além de elaborar, consolidar e executar as Políticas Municipais de Juventude, Cultura 

e Esportes, conforme elencados: 

 

Algumas das atribuições da SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, 

ESPORTES E CULTURA: 

 

1. Resgatar o campeonato municipal de futebol para adultos e jovens; 

2. Criar a escolinha de Futebol Municipal e outras modalidades; 

3. Resgate da Fanfarra Municipal; 

4. Incentivar ao Esporte possibilitando a acadêmica publica ao ar livre; 

5. Incentivar a participação de jovens no Conselho Municipal de Políticas 

Culturais e no Conselho Municipal de Patrimônio Cultural; 

6. Superintender, elaborar, supervisionar e coordenar as ações e políticas 

públicas direcionadas à área cultural e artística, bem como planejar, 

coordenar e executar as políticas municipais de desportos, juventude, 

recreação, lazer e bem-estar; 

7. Formular a política de desenvolvimento cultural do Município, bem como 

desenvolver ações e programas relacionados ao patrimônio cultural e ao 

desenvolvimento de manifestações artísticas; 

8. Promover a execução de atividades e programas desportivos; 

9. Realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do 

futebol, em consonância com as diretrizes definidas pela Política Nacional de 

Desportos; 

10. Prestar cooperação técnica e assistência financeira supletiva a entidades 

futebolísticas municipais; 

11. Supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de 

futebol e propor medidas para o seu aperfeiçoamento; 

12. Estimular, no Município, o futebol não profissional; 

13. Promover a execução das atividades de programação, organização e 

supervisão de eventos relacionados à juventude, como também gerir, 

coordenar e supervisionar programas, projetos e políticas públicas de apoio e 

relacionados à juventude do Município; e 

14. Promover a execução das atividades de programação, organização e 

supervisão de eventos relacionados à recreação, lazer e entretenimento, 

como também o desenvolvimento de ações e eventos de incentivo à prática 
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Cursos profissionalizantes nas sede e distritos; 

15. Construção campo sintético;  

16. Implantação do calendário esportivo e cultural; 

17. Realização anualmente campeonato municipal de futebol para jovens e 

adultos; 

18. Implantação de academia publica ao ar livre; 

19. Cobertura da quadra do distrito de pratas; 

20. Desenvolver projetos com crianças e adolescentes como objetivo do 

município. Esporte e lazer alinhado a educação;  

21. Estimular, no município, novas práticas de modalidade esportiva, como, 

futmesa, futevôlei, vôlei, frescobol, basquetebol, handebol, muay thai;  

22. Implantação dos jogos escolares do município; 

23. Realização de eventos Culturais de atividades físicas visando o bem-estar 

dos munícipes. 
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ASSISTENCIA SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

Promover uma Política de Assistência Social de qualidade, que consiga atender de 

fato as demandas das populações vulneráveis, que venha desenvolver estratégias e 

habilidades para os novos enfrentamentos, sendo um instrumento de Garantia de 

direitos, sempre levando em conta as diversidades existentes em cada segmento a 

ser atendido, sem nenhuma forma de descriminação e preconceito e a gestão se 

propõe a: 

 Promover a melhoria na qualidade do acesso a direitos e garantias as famílias 

em vulnerabilidade nas três modalidades de serviços: Continuados (CRAS, 

SCFV), Eventuais (Cestas Básicas, Urnas, Passagens e Aluguel Social) e 

Emergenciais (calamidade pública, pandemia etc); 

 Garantir que o acesso a programas, projetos, serviços e benefícios da 

Assistência Social sejam ofertados de forma equanime; 

 Implementar a Vigilância Socioassistencial formalmente com contratação de 

Equipe Técnica; 

 Buscar estratégias que possibilitem a criação do Programa Renda Cidadã 

Municipal às famílias que não estão inclusas no programa Bolsa Família; 

 Aquisição de um espaço para melhorar a distribuição e entrega do Programa 

de Aquisição de Alimentos – PAA; 

 Idenfificar às familias em vulnerabilidades de renda e moradia para aquisição 

de unidades habitacionais, seguindo as exigências    dos convênios firmados 

para as habitações de interesse social; 

 Buscar parcerias para realização de cursos de qualificação  profissional em 

parceria com Sistemas (SESI, SENAI e SENAC); 

 Implementar o CRAS INTINERANTE nos territorios com maior indices de 

vulnerabilidade; 

 Aumentar  o Indicador de Desenvolvimento do CRAS – IDCRAS, 

possibilitando pleitear a construção do Centro de Referência de Assistência 

Social – CRAS, 

 Possibilitar estratégias para o cumprimento e execução dos serviços e 

atendimentos, buscando recurso junto ao Governo Federal para construção 

do CRAS (Centro de Referência de Assistência Social); 

 Pleitar a Construção do Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social – CREAS, para atender e diminuir as demandas de violação de direito 

no municipio;  

 Valorizar o saber profissional dos servidores de carreira da Política de 

Assistência Social (equipes de referência), seguindo a NOB/RH/SUAS, com 
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apoio e incentivo ao aperfeiçoamento técnico constante em todos os níveis,    

ofertando Consultoria Técnica para o pleno desenvolvimento da gestão; 

 Implementar Equipe de Educação Permanente para fortalecimento e 

valorização profissional no âmbito do SUAS. 

 Incluir no PPA, a reformulação do orgonograma da Assistência Social, 

compativel com as cargos e funções, recomendados pela Política de 

Assistência Social; 

 Buscar estratégias para melhorar a qualidade das ações desenvolvidas pelos 

Conselhos CMDCA (Conselho Municipal do Direito da Criança e do 

Adolescente e CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social), como 

também o conselho Tutelar; 

 Articular a Politica de Assistência Social a outras políticas de forma 

intersetorial, com ações e temas transversáis visando a  proteção, prevenção e 

combate de todas as formas de Violações de direitos; 

 Fortalecer a articulação com a Rede do Sistema de Garantia de Direitos a fim 

de garantir  a aplicação e execução efetiva do Estatuto da Criança e do 

Adolescente ECA; 

 Socializar orientação e informação a população beneficiária de maneira 

acessível para que todos sejam demandatarios dos serviços e programas 

que os mesmos tem direitos ; 

 Capacitar toda a equipe, visando um atendimento de qualidade, de forma 

igualitária e equânime para todos; 

 Realizar levantamento visando identificar as famílias que não estão incluídas 

no programa como beneficiário do programa; 

 Implementar o “BOLSA FAMÍLIA ITINERANTE”; 

 Prevenir a ocorrência de situações de vulnerabilidades e riscos sociais nos 

territórios.  

 Fortalecer as ações dos Programas e serviços  de caráter contínuos, 

preventivo, protetivo e proativo para diminuição de vulnerabilidades; 

 Realizar o Mapeamento e atualizar os dados da rede Socioassistenciais; 

 Implementar o Projeto “CRAS nas ESCOLAS”, objetivando diminuição de 

violações de direitos de crianças e adolescentes; 

 Promover Cursos de geração de renda em parceria com o Bolsa Família; 

 Promover orientação e acompanhamento pelo PAIF das famílias com 

membros beneficiários do Bolsa Família em descumprimento de  

condicionalidades; 

 Garantir o acesso a orientação e informação as famílias com beneficiários do 

BPC sobre atualização do CADÚNICO; 

 Fortalecer  a oferta dos serviços de convivência a crianças e adolescentes de 

7 a 17 anos; 
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GUARDA MUNICIPAL E SEGURANCA PUBLICA 

 

 

 

 

 

Atualmente, no país, a divisão de responsabilidades administrativas entre os 

entes da federação atribui aos estados a responsabilidade pela provisão de 

segurança pública. Entretanto, em meio ao cenário de insegurança em praticamente 

todos estados, nota-se um envolvimento cada vez maior dos municípios em 

questões relacionadas à segurança pública. 

O artigo 144 § 8º da CF estabelece que “Os Municípios poderão constituir 

guardas municipais destinadas à proteção de seus bens, serviços e instalações, 

conforme dispuser a lei”, ou seja, a própria constituição delimita qual é a atribuição 

da Guarda Municipal: zelar pelos bens, serviços e instalações do município. A 

participação da Guarda Municipal como parte do sistema de segurança pública não 

se limita prática e a atuação apenas ao disposto no texto constitucional, sendo 

muito mais diversa, colaborando efetivamente com a manutenção da ordem pública 

seguindo o que descreve a Lei nº 13.022 veio ratificar e dar legitimidade a esta 

atividade que a cada dia se mostra mais essencial, não se limitando ao caráter 

meramente patrimonial. Assim, o futuro governo pretende: 

 

 Reequipar a Guarda Municipal, com equipamentos modernos e veículos; 

 Ampliação do efetivo, capacitação e treinamentos; 

 Solicitar junto aos governos a doação de viaturas; 

 Solicitar a Secretaria de Segurança do Estado o envio de mais efetivo policial 

como agentes de polícia civil e delegado; 

 Solicitar a Secretaria de Segurança do Estado o envio de mais efetivo de 

policiais militares e viaturas, afim de implantar postos móveis nos distritos; 

 Realizar campanhas de conscientização sobre os diversos tipos de violência. 

 Monitoramento com camera no centro, no comercio e principais vias; 

 Crianção do plano de cargos e salário para a guarda civil municipal; 

 Valorização dos servidores com premiação para a função de destaque; 

 Realização de concurso publico para atender as necessidades das 

secretarias municipais; 

 Solicitar ao governo Estadual base avançada para as policias especializadas; 

 Assegurar a observância dos patrimônios públicos e o respeito aos direitos 

dos cidadãos;  

 Conduzir ações de segurança urbana, priorizando aquelas de natureza 

preventiva. 

 

 

 

http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/133068266/lei-13022-14
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INFRAESTRUTURA SERVIÇOS PÚBLICOS ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS 

 

 

 

 

 

A infraestrutura possui grande importância no contexto socioeconômico, visto 

que a sua disponibilidade impacta de forma direta o cotidiano da população. A 

ausência de infraestrutura prejudica as atividades econômicas e a qualidade de vida. 

Portanto, esses elementos, quanto a estruturas e serviços, são fundamentais para 

promover o desenvolvimento social e o crescimento econômico. A diminuição 

da desigualdade social, a geração de emprego e renda, a preservação ambiental, o 

fomento à saúde e educação, entre outros, são aspectos relacionados à promoção 

de uma infraestrutura adequada em dado território. Em destaque apontamos a 

seguir um resumo das propostas: 

 

 Implantação gradativa do sistema de coleta seletiva de lixo estimulando o 

desenvolvimento de cooperativas e assegurando o acesso à equipamentos e 

locais adequados de manuseio e revenda; 

 Elaborar o Plano Municipal de Saneamento Básico; 

 Estudar a possibilidade de construção do novo Cemitério Municipal; 

 Assessorar as associações e ongs afim de viabilizar a consecução de seus 

objetivos 

 Construir a casa dos Conselhos para atender e fomentar o controle 

social; 

 Implantar o programa de Orçamento Participativo; 

 Através da ASCOM, promover ampla difusão dos direitos e dos serviços 

colocados à disposição do cidadão; 

 Implantação de câmeras de monitoramento do trânsito; 

 Proporcionar maior segurança ao trânsito e aos pedestres e coibindo os 

excessos de velocidade dos automóveis (carros e motos); 

 Direcionado para o ensino fundamental, o projeto visa levar o aluno a 

conhecer e incorporar atitudes e comportamentos adequados no trânsito, 

através da aquisição e vivência de conceitos técnicos de segurança; 

 Ampliar o Sistema de Sinalização Municipal; 

 Tratar a questão de acessibilidade, prioridade, conforto e respeito aos 

pedestres, como marca de Governo; 

 Regularização e organização dos mototaxistas e taxistas; 

 Pavimentação de ruas na sede do município e nos distritos de Itatinguí e 

Anuri;  

 Implementação do sistema de tratamento de água no distrito de Anurí; 

 Recuperação e modernização das praças e jardins do município e dos distritos 
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municipais; 

 Revisar o Estatuto dos Servidores; 

 Treinamento constante do funcionalismo para desenvolvimento do serviço 

público; 

 Continuidade dos esforços para o aprimoramento e o equipamento da G.M.C 

de Arataca; 

 Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas e 

controle interno, dentre outras práticas; 
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CONCLUSÃO 

 

 

 

Eu, FERNANDO MANSUR GONZAGA, candidato a prefeito da Cidade de Arataca, 

juntamente com ELTON EDGARD BATISTA OLIVEIRA, candidato a vice-prefeito, 

após escutarmos a população, vimos por meio deste plano de governo, registrar 

nosso compromisso com a cidade de ARATACA-BA, e para isso tornamos público 

este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, 

igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática. ARATACA é uma 

cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e desenvolvimento, tendo 

sua base econômica especialmente fundamentada na agricultura e seus serviços, e 

ainda, o comércio. A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e 

responsável, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, 

principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade 

cada vez melhor. Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e 

renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações 

assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia, objetivando 

prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso povo. Para tanto, 

apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas neste Plano de 

Governo, para apreciação de todos arataquenses. Convidamos você cidadão (ã) 

arataquense a participar deste grande Projeto de levar ARATACA ao topo, fazendo 

jus ao merecimento de nosso povo. Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa 

cidade para fazer as pessoas felizes. Agradecemos e pedimos a benção e a 

capacitação de Deus para esse projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar 

incansavelmente com ética, responsabilidade, transparência, zelo e dedicação. Que 

Deus nos abençoe. 

 

Arataca não pode parar! 

 

 

FERNANDO MANSUR GONZAGA 

Candidato a Prefeito de Arataca 

 

 

 

ELTON EDGARD BATISTA OLIVEIRA  

Candidato a Vice-Prefeito de Arataca 


