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APRESENTAÇÃO 

Queridos valparaisenses, 

Apresentamos aqui as principais propostas para a gestão 2021-2024. Este 

plano foi elaborado a partir da experiência adquirida ao longo dos anos de 

minha vida pública dedicada à nossa querida cidade de Valparaíso de Goiás, e 

das contribuições valiosas de cidadãos valparaisenses, com uma história 

respeitada em suas áreas de atuação e conhecimento.  

Nesse sentido, também é urgente a necessidade de olharmos mais cuidadosamente 

para os problemas que hoje temos, na perspectiva de melhor compreendê-los e 

buscar soluções concretas e definitivas, quais sejam as questões de saúde, educação, 

segurança pública, desenvolvimento social, mobilidade urbana, infra estrutura, trânsito 

e transporte, pavimentação (ruas esburacadas, sem calçadas, sujas e sem drenagem 

das águas pluviais), abastecimento de água, energia elétrica e rede de esgoto, 

fomento, apoio e fortalecimento aos setores produtivos deste município. 

As propostas ora descritas contemplam objetivos e projetos ousados, com 

aptidão e enredamento que impetrarão uma administração mais dedicada e 

competente em prol de nosso povo. 

Tenho orgulho de minha caminhada marcada pela presença constante do amor 

e do respeito às famílias de nossa cidade, e como sempre tenho feito ao longo 

de todos esses anos de vida pública, me comprometo a conduzir usando uma 

escuta atenta, com mais motivação e diligência nos dias promissores de 

Valparaíso de Goiás. 

 

 

LÊDA BORGES. 

 

 



 
 
 
Planejamento para o Desenvolvimento Econômico, Social e Humano de 
Valparaíso de Goiás/GO. 
 

Com a participação direta de todos os segmentos da sociedade valparaisense, 

realizaremos o Planejamento para o Desenvolvimento Econômico, Social e 

Humano de Valparaíso de Goiás/GO, na perspectiva de reorientar o Plano Diretor 

Municipal, como elemento legal estruturante do planejamento, projetando a 

construção da cidade que queremos no curso dos próximos anos. 

 

Vocação Econômica 
 

A economia de Valparaíso de Goiás baseia-se fortemente no setor de 

comércio e de serviços. 

Não obstante, possui grande potencial para o crescimento e 

desenvolvimento com foco na reorientação de atendimento ao mercado consumidor do 

Entorno Sul de Brasília – DF. 

Acreditamos na capacidade empreendedora da nossa gente e na vocação 

para o desenvolvimento econômico do nosso município! 

 
Gestão Transparente 

 

A administração pública moderna deve zelar pela transparência, 

observando o princípio da publicidade dos atos, como instrumento de controle social, 

bem como de aperfeiçoamento da gestão e prevenção dos desvios de conduta dos 

agentes públicos. Nesse sentido, o cumprimento da constituição federal, do estado de 

Goiás e da Lei Orgânica Municipal, e de toda legislação aplicável, nortearão a atuação 

da gestão e a participação da sociedade.  

 

Gabinete de Gestão 

 

Coordenado pela Chefe do Executivo, o Gabinete de Gestão será o lugar 

de monitoramento e avaliação das ações e atividades de todas as secretarias, com 

seus departamentos e coordenações dos serviços públicos municipais.  

Em reuniões periódicas da Prefeita com todo o secretariado municipal, cada 

um dos responsáveis pelas pastas fará exposição de todas as atividades e ações e 

ainda apresentará propostas inovadoras que visem maior eficiência da Gestão, 

garantindo que problemas que dependam de mais de uma Secretaria, sejam 

resolvidos rapidamente. 

 

 

 

 



 

Cidade Inteligente 
 

Buscando inserir a cidade de Valparaíso de Goiás na utilização dos 

diversos recursos tecnológicos em benefício da qualidade de vida do cidadão 

valparaisense, o conceito de cidade inteligente será utilizado pela gestão municipal a 

fim de otimizar os recursos públicos e conectar os usuários dos serviços públicos às 

melhores práticas administrativas e identificação e soluções dos problemas. 

 

Relação Federativa, aquisição e otimização de recursos. 
 

Tudo faremos para efetivar a proposta de criação do Consórcio entre os 

municípios do entorno do Distrito Federal, visando a acumulação de capital e força 

política para enfrentamento dos problemas comuns vivenciados por todos. Ao tempo 

em que buscaremos construir uma permanente articulação junto aos governos 

municipais do entorno, governo federal, governo de Goiás e governo do Distrito 

Federal, objetivando a sintonia das diversas políticas públicas, programas e projetos, 

sem nos descuidarmos de ter uma competente e operosa equipe técnica para 

elaboração de projetos e aquisição de recursos juntos aos organismos do Estado 

brasileiro e, as organizações internacionais, ao tempo que buscaremos construir 

parcerias sólidas e eficazes junto ao setor privado. Bem como, buscaremos maior 

participação e articulação junto a RIDE. 

 

Ter uma equipe técnica para a elaboração de políticas públicas, projetos e 

programas para a busca de recursos será uma prioridade da nossa Gestão. 

Valparaíso terá um Governo à altura das suas necessidades. 

 
Proteção Social e Qualidade de Vida 

 

Pensar, elaborar e definir, juntos, políticas públicas eficientes e 

permanentes para vencer os paradigmas e construir o processo de solução de 

problemas em todas as áreas da vida da sociedade e da gestão municipal, a partir da 

realidade orçamentária local, estará sempre na ordem do dia da nossa gestão, 

conforme orientação proposta abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. SAÚDE 

 

Saúde é vida, e a vida é a razão de todo nosso trabalho. 

Promover uma Saúde humanizada para todos com dignidade e respeito, 

permitindo ao cidadão obter um atendimento com excelência e qualidade, 

promovendo a melhoria das estruturas físicas, humanas, farmacêutica, e na 

aquisição de novos equipamentos para melhor atender um maior número de 

pessoas: 

 Ampliar para 100% a cobertura do Programa Saúde da Família; 

 Ampliar para 100% a cobertura do Programa de Saúde na Escola; 

 Construção de leitos de UTI’s no Hospital Municipal; 

 Ampliar o atendimento da Rede Cegonha; 

 Implantar o QUALISAÚDE, sistema de medicação do índice de 

satisfação da qualidade do atendimento na área da saúde; 

 Criar o serviço Disque Consulta onde será possível marcar consultas 

médicas pelo telefone nos postos de saúde da rede municipal, 

facilitando o atendimento em todas as unidades; 

 Ampliar o número de Agentes Comunitários de Saúde. Além de 

melhorarmos o atendimento à população, também haverá a geração de 

novos empregos; 

 Priorizar as atividades de promoção à saúde e de prevenção das 

doenças, com fortalecimento das ações curativas; 

 Criar o Programa Voluntário da Saúde, promovendo cursos de 

treinamento e capacitação, assegurando assessoria técnica às equipes 

de conselheiros leigos de saúde; 

 Implementar uma unidade piloto do Adolescentro para atendimento do 

adolescente, também com a missão de prestar orientação médico-psico-

pedagógica às crianças e às vítimas de violência; 

 Criar Núcleos de apoio às famílias e aos dependentes químicos; 

 Realizar mutirões de consultas nas especialidades onde houver 

demanda reprimida, incluindo atendimento odontológico e oftalmológico 

em unidades volantes;  

 Aquisição de aparelhos para realização de exames de média 

complexidade; 

 Investir na saúde e no lazer para a Melhor Idade para tornar ainda mais 

saudáveis nossos idosos, oferecendo mais espaços e estabelecendo 

programas para esta geração de concidadãos; 

  Em cada bairro, no mínimo, uma Unidade de Saúde para que a saúde 

em Valparaíso continue sendo referência em todo o Estado; 

 Retornar a maternidade municipal; 

 Implantar equipe ortopédica no Hospital Municipal; 

 Retomar as cirurgias eletivas de pequeno porte; 

 Reabertura das farmácias nas unidades de saúde, bem como a 

reabertura de farmácias 24h nas unidades de urgência e emergência; 

 Buscar a viabilização da construção do Hospital Estadual de Urgências 

do Entorno Sul; 

 Reformar e ampliar o atendimento do Centro de Zoonose. 



2. EDUCAÇÃO 

            Educação é o caminho mais certo e seguro para o futuro. 

 

 Atender em 100% a demanda de vaga para educação infantil e ensino 

fundamental; 

 Construção de creches e escolas em número suficiente para 

atendimento dos bairros; 

 Modernização das escolas; 

 Melhoria da qualidade da merenda escolar; 

 Ampliar o horário de permanência dos alunos na rede de educação. 

 Retorno da jornada ampliada nas escolas municipais; 

 Fortalecer o Programa de Ampliação da Escolarização de Jovens e 

Adultos; 

 Buscar a implantação da Gestão Democrática híbrida nas escolas 

municipais; 

 Criar Programa de Escola Aberta para incentivar a arte e a cultura junto 

aos jovens dando estrutura para projetos que visem tirar os jovens das 

drogas e da ociosidade; 

 Revitalizar e reestruturar o Centro Municipal de Atendimento 

Educacional Especializado, com atendimento na educação infantil, 

ensino fundamental I e II e Educação de Jovens e Adultos (EJA), nos 

turno matutino e vespertino. Oferecendo apoio pedagógico e técnico 

especializado aos alunos com deficiência e ou necessidades 

educacionais especiais de forma complementar/suplementar, ou seja, 

sem substituir o ensino regular; 

 Criar o Programa CIRA – Centro Intensivo de Reabilitação do Autista, 

oferecendo serviços especializados na área da reabilitação do 

Transtorno do Espectro do Autismo dos alunos da rede municipal e aos 

usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) sendo crianças e 

adolescentes, visando maior independência/autonomia e inclusão social; 

 Reestruturar o NAPPE (Núcleo de Atendimento Psicopedagógico ao 

Educando); 

 Institucionalizar o Programa de Avaliação da Aprendizagem – PROA; 

 Implantação de escolas cívico militar no âmbito do município; 

 Criação de um programa de atendimento aos profissionais da educação 

laudados: apoio, redirecionamento, profissionalização em novas áreas, 

equipe multidisciplinar para atendimento desses profissionais, 

possibilitando a reinserção destas pessoas no âmbito de trabalho sem 

mais prejuízos para a saúde do profissional e diminuindo assim o 

impacto financeiro para o município; 

 Reativar os convênios com as creches comunitárias, ampliando a 

quantidade de famílias atendidas por este benefício; 

 Convênio com instituições privadas de ensino para a contratação de 

vagas a serem ofertadas aos alunos da educação infantil e ensino 

fundamental da rede pública municipal; 

 Efetivar o serviço de socorristas nas escolas; 



 Implantação de sistema de segurança nas escolas, com inspetores de 

pátio dentro da escola e não apenas nos portões, com vinculação à 

secretaria de educação e ampliação das atribuições dos guardas 

patrimoniais. E ainda, implementação de banco de horas para que os 

policiais efetivem o policiamento ostensivo nas áreas externas das 

escolas; 

 Parcerias com associações privadas que trabalhem com crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade junto às famílias; 

 Conclusão do ITEGO e oferta de 1.200 vagas de ensino tecnológico; 

 Retomar as atividades da UEG e ampliar a oferta de cursos. 

 

3. SEGURANÇA PÚBLICA 

Cuidar da segurança pública do nosso povo, será uma prioridade de nosso 

governo. Propomos que, a partir do consócio entre os municípios do entorno do 

DF, sejam efetivadas parcerias entre o governo estadual de Goiás e do GDF na 

perspectiva de criarmos políticas amplas, eficazes e inclusivas para o 

enfretamento dos problemas de segurança pública, com ações preventivas e 

ostensivas no combate à criminalidade, promovendo integração entre as 

polícias, sociedade e governos. 

 

 Criar a Secretaria Municipal de Segurança Pública, dotando-a de 
condições para seu pleno funcionamento; 

 Regularização da Guarda Municipal de estrutura condições para a 
proteção do patrimônio público do município e da sociedade como um 
todo; 

 Implantar Sistema de Monitoramento das principais vias e logradouros e 
de uma Central de Coordenação e Controle das ações de segurança no 
Município; 

 Fortalecimento do Conselho Municipal de Segurança Pública e do 
Gabinete de Gestão Integrada com a participação da sociedade civil 
organizada, das Polícias Civil e Militar, do MP e da Justiça, bem como 
das policias federais que atuam no município; 

 Ampliar o Banco de Horas para reforçar as ações das policias civil e 
militar e do corpo de bombeiros; 

 Concluir a implantação da Sede do Corpo de Bombeiros no município. 
 

 

4. INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE, URBANISMO, REGULARIZAÇÃO 

FUNDIÁRIA E EQUIPAMENTOS PÚBLICOS 

Valparaíso, no que pese ser um município novo, com apenas 25 

anos de emancipação, cresce em larga escala, com densidade demográfica de 

2.165,48 hab/km² (IBGE 2010), o que nos remete a urgente necessidade de 

planejamento estratégico que seja capaz de tornar essa cidade um lugar bom e 

confortável para se viver. Não obstante, ainda é possível salvar a cidade sem 

bloquear os investimentos no setor da moradia, fomento ao setor produtivo e 

projetando-a para o futuro construindo equipamentos públicos e espaços de 

convivência comunitária. Nesse sentido, apresentamos algumas propostas: 



 Executar o PAC Anhanguera; 

 Construção do Terminal Rodoviário Municipal (rodo shopping); 

 Construção do Centro Administrativo, nova sede da Prefeitura Municipal; 

 Buscar junto ao governo federal resolver definitivamente o grave e sério 

problema de fluxos da BR 040, compreendendo a construção de vias 

marginais e viaduto e outras passarelas para pedestres onde se fizer 

necessário; 

 Construção de praças e espaços de convivência comunitária nos bairros 

da cidade; 

 Construção de quadras e academias da saúde nas comunidades; 

 Organização do trânsito, melhorando a circulação de veículos e 

pedestres, bem como o acesso aos bairros; 

 Ampliar e revitalizar a sinalização (vertical e horizontal), nas vias do 

município; 

 Pavimentação das ruas com a implantação e recapeamento asfáltico, 

drenagem das águas pluviais, construção de calçadas e faixas para 

pedestres; 

 Construção de ciclovias e passeios para pedestres praticarem 

caminhadas e revitalização daquelas existentes; 

 Desenvolver programa permanente de acessibilidade nos logradouros 

públicos municipais; 

 Pactuar junto ao Governo Federal, do Estado de Goiás e do Distrito 

Federal, a integração do transporte rodoviário do Entorno Sul, 

especialmente Valparaíso de Goiás, viabilizando o BRT, bem como a 

realização de esforços para utilização da ferrovia para uso do Veículo 

Leve sobre Trilhos – VLT; 

 Universalização da rede de esgoto; 

 Programa de modernização e manutenção da iluminação pública; 

 Conceder incentivos fiscais para a construção de calçadas; 

 Instalação gradual de abrigos nas paradas de ônibus com rampas de 

acesso; 

 Promover a regularização fundiária de áreas já ocupadas; 

 Reconstruir o Centro Comunitário da Vila Guaíra Nova. 

 

 

5. DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

 

Emprego e renda para uma subsistência mais digna, com cidadania plena.  

       Atenção com a população e valorização da cidadania.  

 

 Implantar o Programa Sempre é Hora de Recomeçar, para 

requalificação profissional e inserção no mercado de trabalho de 

trabalhadores com mais de 40 anos, desempregados a mais de 1 ano; 

 Implantar o Programa Site do Trabalhar Autônomo, organizando e 

divulgando pela Internet um banco de dados com informações, preços e 

cadastro pessoal e profissional dos trabalhadores autônomos, além de 

informações sobre seguro-desemprego e recrutamento de mão-de-obra; 



 Implantar o Projeto Parceria que dá Trabalho, objetivando a qualificação 

profissional dos desempregados, com oferta de estágios em órgãos e 

autarquias municipais e empresas privadas; 

 Incentivar a cooperação de empresas dos diversos setores produtivos 

para atuarem em feiras de negócios fora de Valparaíso, bem como a 

formação de consórcios para a exportação de produtos locais e 

divulgação das marcas de nossa terra; 

 Ampliar a rede de atendimento oferecida pelo CRAS às famílias de 

baixa renda, vítimas de violência, adolescentes e crianças em situação 

de risco; 

 Construir a sede própria do CRAS (Centro de Referência de Assistência 

Social), com brinquedoteca; 

 Combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual; 

 Instituir o Programa Cesta Básica de Material de Construção; 

 Ampliar e fortalecer os programas já existentes: Renda Cidadã, Bolsa 

Futuro, Jovem Cidadão, Casamento Comunitário, Bolsa Família e 

outros; 

 Programa Municipal de Qualidade Profissional: Formar, capacitar e 

qualificar as pessoas para o mercado de trabalho.  

 

 

6. AVANÇO CULTURAL E ESPORTIVO 

Cultura e Esporte com ações criativas para honrar nossas tradições e valores. 

 

 Construir o Centro Cultural de Valparaíso de Goiás; 

 Construir o Estádio Municipal de Valparaíso de Goiás; 

 Valorização dos artistas locais e regionais com a realização de Festivais de 

Música, Teatro e outras atividades que traduzam nossa expressão artística 

e que tragam mais lazer para a população e geração de renda; 

 Fixar uma meta mínima de investimentos anuais para a cultura; 

 Implementar a Lei de Incentivo à Produção Cultural, efetivando o Fundo de 

Apoio à Cultura Valparaisense; 

 Implantar o Projeto Shows Populares de espetáculos de música, teatro e 

dança, a preços populares, com participação de artistas e de outras regiões 

do Brasil; 

 Implantar o Projeto Classe A, para estimular a expressão artística dentro 

das escolas; 

 Estabelecer prêmios para teatro, Bolsa de Publicação de Produção 

Literária e Prêmio Valparaíso de Artes Visuais; 

 Construir prédio próprio para a Biblioteca Municipal Cora Coralina e 

implantar o Projeto Biblioteca Ambulante dos bairros; 

 

 Construção da sede da Casa de Cultura, com circuitos de cursos, oficinas, 

exposições, espetáculos, mostras e exibições de programação audiovisual;  

 Ampliar as funções do Arquivo Público para que se torne um efetivo centro 

de documentação e divulgação da memória social e cultural de Valparaíso; 



 Implantar o Projeto Você é o Artista no Palco Móvel, com atividades 

culturais diversas, que circulará por todos os bairros, dando oportunidades 

para os novos artistas; 

 Construção de ciclovias para a prática esportiva e lazer; 

 Incentivo aos desportistas que moram na cidade; 

 Construir a sede própria da Escola de Música, Artes Cênicas e Dança; 

 Ampliar as atividades do Espaço Cultural Heitor Villa-Lobos; 

 Concluir a construção do Centro Esportivo do Jardim Oriente; 

 Criação e fortalecimento de associações e conselhos esportivos; 

 Criar TV e Rádio institucionais; 

 Executar o projeto “O maior São João do Cerrado”; 

 Incentivar e fomentar as manifestações/festas populares, religiosas e 

tradicionais da cidade. 

 

 

7. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO  

Valparaíso dinâmica e competitiva  

 

 Instituir o Programa de Recuperação Econômica Pós Pandemia; 

 Programa de incentivo fiscal para a contratação de jovens em busca do 

primeiro emprego; 

 Construir o Centro de Convenções e investir no turismo de negócios 

como grande gerador de renda e empregos, divulgando as 

peculiaridades, atrações e potencialidades de nosso Município; 

 Programa de Desenvolvimento Hortifrutigranjeiro: Incentivar e apoiar o 

desenvolvimento de uma Base de Abastecimento de Hortifrutigranjeiros 

visando o mercado local e o Distrito Federal; 

 Reabrir as agências bancárias nas avenidas comerciais do Bairro Céu 

Azul; 

 Levar a sede de órgão público para o Bairro Valparaíso II, visando o 

estimulo do comércio local; 

 Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico de Valparaiso 

de Goiás; 

 Criar o ponto de apoio ao Empreendedor e viabilizar o Microcrédito; 

● Apoiar a realização Feira da Indústria, Comércio e Serviços; 

● Constituir em Valparaiso uma referência nacional no fomento de 

atividades empresariais criando um amplo ecossistema empreendedor 

envolvendo o poder público, a iniciativa privada e o sistema educacional; 

● Fortalecer os empreendimentos industriais não poluentes, comerciais e 

de prestação de serviços existentes e incentivar a instalação de novos 

empreendimentos; 

● Ampliar as políticas de incentivo às micros e pequenas empresas, 

empreendimentos individuais, associativos, economia solidaria e 



cooperativismo, na constituição, manutenção e crescimento dessas 

iniciativas; 

● Apoiar exposições e feiras realizadas no município, garantindo 

identidade e complementariedade de cada evento; 

● Ampliar e qualificar a feira da agricultura; 

● Incentivar a produção de artesanato, agroindústria familiar, produção e 

comercialização de alimentos orgânicos; 

● Fortalecer o comércio local facilitando a concessão de alvarás de 

funcionamento e incentivando as empresas que contratarem jovens na 

condição de primeiro emprego e pessoas com mais de 40 anos; 

● Implantar incentivos tributários para a instalação de novas empresas 

com recomposição progressiva até chegar ao teto, não só visando a 

abertura de novas empresas, mas também para a geração de novos e 

mais empregos; 

● Fomentar e permitir uma economia de expansão industrial de larga 

escala e baixo consumo de locação, com a criação de polos indústrias e 

comerciais de baixa demanda por áreas físicas; 

● Implementar e organizar redes de desenvolvimento do 

empreendedorismo em parcerias com instituições de ensino superior e 

de empreendedorismo nacional; 

● Criar núcleos de apoio e de treinamento para a implantação de novos 

arranjos produtivos nos bairros, para promover a oferta de empregos 

localmente diversificada; 

● Estimular a qualificação e a requalificação da população para ampliar a 

empregabilidade e atender a demanda do setor produtivo por recursos 

humanos qualificados; 

● Fomentar, incentivar e manter os centros incubadores de 

microempresas para apoiar todo o ciclo de vida do empreendimento, até 

a sua gestão independente; 

● Buscar parcerias com instituições representativas do setor produtivo 

para apoiar as empresas na implantação de programas de gestão 

empresarial. 

 

 



8. MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 

Meio ambiente com mais ambiente em nosso meio; 

Acreditamos que ações autossustentáveis tem início na revolução verde. 

 

 Implantar os parques ecológicos já criados em Leis Municipais; 

 Implantação gradativa do sistema de Coleta Seletiva de Lixo; 

 Programa de Proteção das Nascentes de Água de Valparaíso; 

 Implementação da infraestrutura voltada ao turismo de negócios;  

 Construção da Escola Ambiental; 

 Transformar a ETE (Estação de Tratamento de Esgoto), existente na 

etapa B de decantação para ETE Compacta; 

 Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da 

Agricultura Familiar, bem como associações e cooperativas; 

 Dar continuidade aos investimentos no Consórcio Intermunicipal de 

Resíduos Sólidos e Saneamento; 

 Preservar as áreas de mananciais; 

 Elaborar mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação de 

solos e nascentes; 

 Desenvolver projeto de construção de terraços para contenção de águas 

de enxurradas (visando preservação do meio ambiente e das estradas 

vicinais); 

 Distribuição de mudas de plantas nativas; a fim de arborizar e tornar 

mais agradável e bonita nossa cidade; 

 Ampliar o apoio às entidades e movimentos organizados não 

governamentais de proteção ao Meio Ambiente e animais. 

 

 

9. POLÍTICAS SETORIAIS  

Igualdade e respeito para todos 

 

MULHER 

 Criação da Secretaria Municipal de Políticas para a Mulher, Família, 

Juventude, Idoso, Igualdade Racial e da Pessoa com Necessidades 

Especiais; 

 Fortalecimento dos conselhos correlatos às políticas públicas para as 

mulheres; 

 Criação de creches integrais; 

 Construção da Delegacia da Mulher e viabilizar o seu funcionamento, 

apoiando o atendimento/acolhimento humanizado; 

 Criação de políticas e programas voltados à emancipação da mulher no 

trabalho e o fortalecimento da família; 

 Reativar a Casa Abrigo para mulheres vítimas de violência doméstica; 



JOVEM 

 

Aos jovens, vítimas fáceis da criminalidade e tráfico, serão criadas políticas 

próprias de prevenção e combate a essas mazelas, tais como: 

 Criar programa visando a revitalização e transformação de ginásios e quadras 

poliesportivas para o funcionamento no período noturno, com envolvimento da 

comunidade; 

 Viabilizar projeto para distribuição e utilização de tabletes na rede pública de 

ensino municipal; 

 Fortalecimento de programas sociais que desenvolva a juventude tais como o 

Movimento Escoteiro, bombeiro e polícia mirins e criação de clubes esportivos, 

dentre outras. 

 Instituir o Conselho Municipal da Juventude valorizando a participação 

do jovem valparaisense na administração pública. 

 Bolsa Primeiro Emprego para jovens de 16 a 25 anos, que estejam 

estudando ou tenham completado o ensino médio.  

 Criar o Projeto de Inclusão Digital da Juventude, criando um Centro 

Popular de Aprendizado em Informática, com apoio da iniciativa privada 

pretendemos implantar o Programa Internet Para Todos. 

 

IDOSO 

 

Segundo dados, a cidade de Valparaíso possui cerca de 8% de sua 

população de pessoas idosas. Saber cuidar com respeito, carinho e amor dessa 

parcela importante da nossa população, além de um compromisso, é uma prioridade 

da Gestão Leda Borges. Nesse sentido, pretendemos viabilizar a construção da sede 

própria do Centro de Convivência dos Idosos de Valparaíso.  

 

 Construção do Centro de Convivência dos Idosos; 

 Construção da Casa Lar para Idosos; 

 Implementação de programas de atividade física, cultural e recreativas. 

 

PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS 

 

 Fazer cumprir as leis que tratam das políticas públicas das pessoas com 

necessidade especiais, dando dignidade, decência e respeito será um 

objetivo permanente da gestão; 

 Ampliar o Projeto Revitalizando; 

 Construir mais um Centro de Reabilitação; 

 Ampliar o Centro de Libras; 

 Promover e incentivar a inserção das pessoas com necessidades 

especiais no mercado de trabalho; 

 Garantir condições de acessibilidade e de ações inclusivas para o 

exercício da cidadania. 


