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Programa politico da candidatura a Prefeitura de Goiania

“Uma outra Goiania possivel — A vida acima dos lucros”

Partido Socialismo e Liberdade - PSOL
Manu Jacob; Luiz Felipe

2020
Em defesa de um programa anticapitalista

Oferecemos a populagdo de Goiania um programa que tem como marca
“‘Uma Outra Goiania Possivel — A Vida Acima dos Lucros”, elaborado em conjunto
com movimentos sociais, entidades de classe e membros da sociedade, que dedica-
ram grande esfor¢co para sua concretizagdo, mesmo em momento de pandemia. As
propostas realizadas nos grupos de trabalho apontam para politicas publicas que
tém como eixo central revolucionar Goiania, invertendo a légica de um poder publico
que durante 86 anos sempre teve como prioridade estar a servico do monopdlio do
transporte, da especulagao imobiliaria e de outros agentes nocivos. A construgao
desse é e sera continua, aberta a novas propostas, ao debate, a melhorias e refuta-
¢bes, nao abrindo mao de seu principio norteador: a vida acima dos lucros. Convi-
damos todas e todos a participarem apresentando suas colaboracdes através do

site: www.manujacob.com.br. Queremos melhorar o programa junto com vocé.

A complexibilidade das tarefas nao impede que tenhamos como objetivo a su-
peragao do atual modelo de cidade, que € baseado no aniquilamento ambiental, na
desigualdade social, na centralizagdo de riqueza, no patrimonialismo, no racismo,
no machismo, na homo/lesbo/bi/transfobia e no fundamentalismo religioso. Todos
esses processos se agravaram com a pandemia de Coronavirus (COVID-19), situa-
¢ao na qual a atual administracio fez a escolha de colocar a vida das pessoas abai-

xo dos grandes aglomerados de comércio e industria, flexibilizando as atividades,
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obrigando os(as) trabalhadores a andarem em 0Onibus lotados e sem higienizagao, e,
assim, aumentando os indices de contaminacio e causando a morte de milhares de

pessoas.

Por uma candidatura anticapitalista, contra o fascismo, contra o racismo e
contra a retirada dos direitos, essa proposta de plano de governo estabelece cami-
nhos e acdes que visam a modificacdo da realidade em que vivemos. Para tanto,
compreendemos a necessidade de ampliar e garantir a transversalidade das pautas
apresentadas, que estdo interligadas as politicas setoriais e s6 poderao ser enfren-
tadas com participagado popular, promovendo a justica socioambiental e garantindo
liberdades as pessoas que foram e sao historicamente oprimidas devido a sua clas-
se, género, raga, idade, sexualidade, religido, corpo ou cultura. Temos convicg¢ao de
que uma outra Goiania pode ser pensada e planejada, de que uma outra Goiania

nascera das maos de todas e todos que colocam a vida acima dos lucros.

Sabemos das “varias cidades” que existem dentro de Goiania, a realidade
dos seus 641 bairros tém similaridades e diferencas, os 728,841 km? que formam a
capital deixam isso evidenciado. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE), em dados de 2020, na ultima década a média de crescimento da
populacao de Goiania foi de 1,87% e a projecao estimada para 2020 é 1.536.097
pessoas. O poder publico municipal ndo acompanhou esse crescimento e as de-
mandas da populagao, Goiania continua sendo vendida como cidade de poucos pro-

blemas.

Quando se faz uma pesquisa na internet com a palavra “Goiania” aparece a
imagem de um belo parque, ali ndo estao refletidas todas as facetas da capital, que
€ uma das cidades com maior desigualdade social e alto indice de violéncia do Bra-
sil. Dados do Atlas de Exclusdo Social (2014) relatam que, num pais com mais de
5.500 municipios, Goiania ocupa a posigao de 965° municipio mais desigual. Relato-

rio da ONU de 2010 aponta Goiania como uma das capitais mais desiguais do mun-
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do, nos colocando como a 122 cidade com maior indice de exclus&do social no rank-
ing da américa latina. Os 20% mais ricos tém 63% da renda enquanto 80% da popu-
lagdo possui o restante da renda, ou seja, 37%. Quando olhamos para a questao da
violéncia a situagdo € tdo grave quanto, pesquisa realizada pela Fundagao
Americana City Mayors mostra que Goiania ocupa o 28° lugar no ranking das cida-
des mais violentas do mundo e registra 45 homicidios por 100 mil habitantes, o que
nos torna a 102 cidade mais violenta do Brasil. Esses indices de violéncia e desi-
gualdade, que atingem toda a populagao da cidade, afetam principalmente as vidas
das populagdes que ocupam camadas mais vulnerabilizadas socialmente: a negritu-
de, as mulheres, Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Inters-

sexuais, Assexuados(as) e outros(as) (LGBTTQIA+s) e a maior parte da juventude.

Vivemos em uma cidade cada vez mais dominada pela segregac¢ao espacial,
pela ocupacao privada dos espacos, pela especulacdo e mercadorizacdo de bens
publicos, pela especulagdo sobre direitos sociais basicos como transporte, saude,
educacao e lazer. Nao existem, em Goiania, espacos de discussao democratica e
participativa para decisbes nos rumos da cidade, as quais acabam sendo pautadas
por grandes corporagdes que tém seus tentaculos no Estado através dos poderes
executivos, legislativo e judiciario. As politicas neoliberais aplicadas nas ultimas dé-
cadas levaram e levam ao aumento da concentragado de riquezas, intensificando a
desigualdade no direito a cidade. Vivemos em uma realidade em que 1% da popula-
¢ao global detém a mesma riqueza dos 99% restantes. Em que os privilégios de
uma minoria sdo conquistados as custas da maioria, que tem classe, cor, género,

rostos, nomes e sobrenomes.

Reafirmamos a necessidade de ouvir as vozes das ruas e construir um novo
modelo de governo com e para a populagdo. O poder publico ndo pode mais se
comportar como um balcdo de negdcios, pelo contrario, deve funcionar como um
instrumento de promoc¢ao do interesse publico. Da arte ao lazer, da saude a educa-

¢ao, da segurangca a mobilidade, do esporte ao carnaval, nossa meta é trabalhar por
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uma cultura de direitos que nos permita superar o atual modelo de desenvolvimento
e construir um novo futuro para a cidade. Os nomes de Manu Jacob para Prefeita e
de Luiz Felipe para Vice-prefeito sdo sinteses de um trabalho conjunto que foi e esta

sendo construido para intervir e modificar a realidade de Goiania.

Diante deste cenario, propomos ndo apenas um novo programa politico para
a cidade, mas uma nova forma de discussao e encaminhamento dos projetos e das
medidas que decidem os rumos da cidade e de apropriagado de seus recursos publi-
cos. Um programa que tem na perspectiva socialista o seu horizonte e o seu princi-
pio definidor, presente na implantagcdo de mecanismos de democracia direta, de
controle popular sobre os bens e recursos da municipalidade, que, na verdade, séo
de todos, de ruptura com a logica do privatismo e da primazia politica do poder

econdmico sobre a vontade da maioria.

Nossa perspectiva carrega um sentido anticapitalista, ecossocialista, coletivis-
ta, contrario ao individualismo, pois, se a administragao € publica, deve dizer respei-
to a todos e todas, deve ser determinada por todos e por todas e nao pelas minorias
endinheiradas e seus representantes politicos. Essa visdo que nos orienta determi-
nou o método que adotamos para construir o conjunto de propostas, ou seja, o
método democratico, aberto a participagédo e intervencéo direta e em igualdade de

condigdes.

Conheca nossas propostas

Mobilidade Humana: por uma Goiania mais acessivel

A Mobilidade Humana é fundamental para garantir o direito a cidade, ou seja,

garantir o acesso a servigos publicos essenciais, como saude e educacéo, lazer e
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cultura, trabalhos formais e informais e os demais produtos e servigos construidos
pela e para a coletividade. Os problemas relacionados a mobilidade em Goiania séo

historicos e foram ainda mais desvelados com a pandemia de COVID-19.

A énfase na utilizacdo do automével como principal meio de locomogao, a
precariedade, os altos pregos dos transportes coletivos e a falta de investimentos
satisfatorios em acessibilidade e infraestrutura de transito e transporte tém colocado
a questdo da mobilidade urbana como empecilho para a melhoria da qualidade de

vida nas cidades.

Exceto a METROBUS Transporte Coletivo S/A o sistema de transporte coleti-
vo em Goiania pode ser entendido como transporte privado, ja que ha décadas o
poder publico € subserviente as empresas permissionarias, que ofertam servigos de
baixa qualidade, cobrando tarifas elevadas e sem planejamento adequado ao fluxo
da demanda de deslocamentos, ocasionando superlotacdo e grande espagamento

entre oferta de viagens.

A saida de parte da populagao é tentar o resolver o problema de forma indivi-
dual, realizando seus deslocamentos, principalmente, por meio de carros € motos e
assim contribuindo para congestionamentos, maior tempo gasto no ir e vir, aumento
do numero de acidentes e piora na qualidade ambiental na cidade. As dificuldades
de mobilidade em Goiania também estao relacionadas a inadequagao das calgadas,
as quais nao atendem as normas sobre sua constru¢ao e manutencéo, desconside-
rando a acessibilidade, desenho e conforto que permitam deslocamentos seguros

de todos e todas.

Garantir politicas efetivas de mobilidade para as pessoas que nao tém aces-
S0 ao servigo de transporte publico ou tém dificuldade em acessa-lo, como pessoas
com deficiéncias, idosas, jovens, desempregadas, entre outras, e ao mesmo tempo

incluir e valorizar diferentes modelos de deslocamentos mais sustentaveis e sauda-
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veis (como a bicicleta, a caminhabilidade, transporte sobre trilhos, veiculos elétri-

cos), em uma visao integrada das cidades, € uma prioridade do nosso programa.

Diversos fatores tém impacto sobre a atividade transportadora. Sdo proble-
mas de infraestrutura, sinalizacao e fiscalizagao, entre outros, que trazem a necessi-
dade de reorientacao das regras e restricoes a circulagdo de veiculos de transportes
de cargas e da construcdo de alternativas mais racionais, ambiental e economica-

mente, para os servigos de abastecimento das cidades.

A gestéo publica da mobilidade urbana engloba mais que o transporte publico
e o transito: contempla o planejamento, a execug¢do, o acompanhamento e a partici-
pacao social em todo os processos que envolvem a cidade. Com os grandes proble-
mas gerados pelo crescimento desordenado das cidades e a dispersédo urbana, os
impactos a populacgao interferem no acesso a outros direitos e tornam os custos dos
servicos urbanos maiores. Defendemos a reorientacdo das atribuicdes da Secretaria
Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade (SMT) que vem sendo, nas ultimas
gestdes, desconfigurada, sucateada e até utilizada para barganhas politicas, deixan-
do de cumprir o seu papel conforme determina a Politica Nacional de Mobilidade Ur-
bana (PNMU). Portanto, para a elaboragdo das propostas que seguem neste pro-

grama, foram observadas como necessidades fundamentais:
a) Assegurar transporte publico como direito social constitucional;
b) Garantir a mobilidade das pessoas na Regido Metropolitana de Goiania;

c) Auditar e rever o contrato de concessao dos servigos do Sistema Integra-
do de Transporte da Rede Metropolitana de Transportes Coletivos da Regido Metro-
politana de Goiania (SIT - RMG);

d) Aumentar a destinagao de verbas publicas para implantagdo ou qualifica-

¢ao de equipamentos, projetos, programas e de mobilidade humana;
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e) Implantar um Plano de Mobilidade, que garanta a integragédo dos diferentes
modais - priorizando os veiculos coletivos e os n&do motorizados - Transporte coleti-

vo, bicicleta, carro, e deslocamento a pé nas estruturas de planejamento urbano;

f) Estabelecer condigbes dignas de trabalho e salario aos profissionais de

transportes (de pessoas e cargas);

g) Nos colocar contra politicas neoliberais que defendem a privatizagado da
METROBUS e do novo eixo do BRT (Bus Rapid Transit) Norte/ Sul, tendo em vista

gue o municipio é o concedente.

h) Alinhar as diretrizes da Secretaria Municipal de Transito (SMT), dando au-
tonomia e estrutura para exercer sua missao e valores como: compromisso com a
vida; respeito ao proximo; ética; transparéncia; compromisso com a qualidade da
prestacao do servico; responsabilidades sociais e ambientais e prioridade na educa-

¢ao de transito.

Considerando dever do Estado garantir o direito de acesso a cidade, propo-

Mmos:

1. Efetivar a Municipalizacado do Sistema de Transporte, considerando a
RMG, que reestruture a Companhia Municipal de Transporte Coletivo de
Goiania (CMTC), que assumiria gradativamente o controle do sistema de
transporte coletivo publico.

2. Melhorar as condi¢cdes dos terminais de O6nibus para embarque e de-
sembarque mais humanizado.

3. Instalar e manter internet livre nos terminais.

4. Garantir refeitérios locais e espacgos salubres e adequados de descan-
sos e na troca de Turno dos trabalhadores .

5. Ampliar a implantagao dos corredores exclusivos para transporte cole-

tivo conforme prevé o Plano Diretor.
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6. Ampliar a construgdo e manutengao das ciclovias, garantindo a sua in-
tegracéo a outros modais de transporte.

7. Criar bicicletarios publicos na cidade, para que os ciclistas tenham
mais segurancga para guardar suas bicicletas e para que mais pessoas sejam
estimuladas a usar esse meio de transporte.

8. Realizar estudos com o objetivo de Instituir a Tarifa Zero.

9. Utilizar os espacos de terminais e dos 6nibus para realizar campanhas
contra o racismo, machismo e homo/lesbo/bi/transfobia e o fundamentalismo
religioso.

10.  Revisar as planilhas de horarios do transporte coletivo municipal, de
forma a considerar os horarios de real acumulo de demanda. Desenvolver
estudos sobre o perfil socioecondmico e de género de usuarios(as) e dos
horarios de maior movimentacao, de forma a considerar as necessidades de
mulheres, idosos e estudantes (parcelas da populacdo que frequentemente
se locomovem no transporte publico nos turnos considerados entre os hora-
rios “de pico”).

11.  Construir estacionamentos publicos para integrar com os terminais da
cidade.

12.  Debater com a sociedade civil organizada possibilidades para reorga-
nizagao funcional das atividades econdmicas em goiania, avaliando as me-
Ihores formas de proposicdes para escalonamento de horarios do comércio,
escolas e servigos publicos, visando reduzir as lotagdes e o trafego de veicu-
los.

13.  Construir e garantir o funcionamento e manutencado de banheiros pu-
blicos nos terminais para integracdo de modais de transporte.

14.  Levar servigos publicos para os terminais de Goidnia como construir
parcerias com outros poderes para realizar esses servigos nos terminais.

15. Estabelecer politicas de restricao de circulagédo de caminhdes na cida-
de.
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16.  Fortalecer a SMT e focar na educagao e conscientizagao no Transito.
Fazer campanhas regulares nos meios de comunicagao, nas escolas, reparti-
coes publicas e reforcar a educagao para o transito no curriculo escolar.

17.  Permitir a participagao do(as) trabalhadores(as) da SMT para escolha
do(a) secretario(a).

18.  Realizar concurso publico para SMT.

19. Destinar, de fato, porcentagem oriunda das multas para Educagéo
para o Transito.

20. Revitalizar toda sinalizag¢ao vertical e horizontal da cidade.

Saude acima do lucro: em defesa do SUS

Segundo a Constituicdo Federal (CF) de 1988, a saude é direito de todos e
dever do Estado. Desde entdo, os esforgos do processo de redemocratizagédo com
massiva participacdo popular culminaram na criagdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), em 1990. O sistema foi organizado tendo como principios: a universalidade,
a equidade e a integralidade, a descentralizac&o, a regionalizagao, a hierarquizacéo,
a participagao social, entre outros, sendo responsabilidade dos governos federal,
estaduais e municipais. No entanto, o subfinanciamento cronico, auséncia de
gestdes técnicas, aparelhamento politico e aumento dos custos em saude tém gera-
do quadros de desassisténcia em diversos ambitos do SUS. Além disso, depois da
aprovagao da Emenda Constitucional (EC) 95, a “PEC do Fim do Mundo” de 2016,
que prioriza o pagamento de divida publica, que sequer foi auditada, passamos a

sofrer também com o desfinanciamento do SUS.

A saude foi considerada um gasto que poderia ser cortado. Como, diante dis-
so, podemos propor algo que fuja da politica neoliberall no que tange a saude publi-

ca? Colocar a vida acima dos lucros € propor maneiras diferentes de racionalizar o
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esforgo municipal e dialogar com outras instancias da administragéo publica para di-
vidirmos as responsabilidades em saude. Assim, nossas propostas sao focadas na
prestacao de servicos de atencao primaria forte, como centro e coordenagao da
rede de saude, uma rede de atencao psicossocial que combata o modelo institucio-
nalizado e manicomial, implementacdo de concursos publicos e residéncias médica
e multiprofissional e reforgo dos conselhos de saude para efetivar o controle e parti-
cipacao social, apontando as necessidades em saude e realizando a sua fiscaliza-

gao.

O SUS é uma das politicas publicas mais importantes de nossa histéria e a
pandemia tornou ainda mais evidente, tal importancia. E essencial que nossos esfor-
¢cos se concentrem na sua consolidagao e fortalecimento, por meio de uma rede de
atencao estruturada, participacao popular e valorizacédo de estudantes e trabalhado-
res. Apoiamos, dessa forma, a revogacao da EC 95 para garantia de um financia-
mento mais adequado. Somos por um SUS de qualidade, universal, estatal,

equanime e gratuito!

Atualmente, o modelo assistencial € uma “salada mista” de tudo o que ha de
ruim. A responsabilidade do municipio perante a saude publica é a atengao basica
ou primaria, considerada por muitos trabalhadores da saude a principal, pois traba-
Ihando com o acompanhamento das familias de forma sistematica e com responsa-
bilidades muitos outros problemas que exigem maior densidade tecnoldgica poderi-
am ser evitados. Portanto, temos como compromisso a volta do Nucleo Ampliado de
Saude da Familia e Atencao Basica (NASF-AB) que tem a responsabilidade do ma-
triciamento das equipes de estratégia a Saude das Familias (ESF) e Equipes de
atencgao basica (EqAB). Experiéncias em outros locais mostraram que maior investi-
mento na atengao basica gerou reducdo do numero de internagdes, aumento da sa-
tisfacdo dos usuarios, ampliacao do acesso a saude e maior vinculo com as equipes

das unidades basicas de saude.

10
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Lutamos pela oferta de atencéo primaria que contemple as necessidades dos
trabalhadores e trabalhadoras, com incluséo das praticas integrativas e complemen-
tares, NASF-AB e unidades basicas regionalizadas com horarios noturnos. Ade-
mais, aumentar o numero de trabalhadores(as) da saude valorizando a multi e inter-
disciplinaridade aponta para um projeto de saude ampliada, com foco na sua promo-
¢ao e prevencao. Com isso, pautamos a ampliacdo da equipe com profissionais de
diferentes areas nas urgéncias e emergéncias, maior atendimento ambulatorial,
além de melhoria na infraestrutura dos prédios e aquisicdo de novos equipamentos
hospitalares; ampliacéo e revitalizagdo de equipamentos sociais de saude, expan-
sao das equipes dos Consultérios na Rua (CR), com formagao de uma rede comu-
nitaria pautada em parcerias, agdes integradoras, intrasetoriais e intersetoriais, para
promog¢ao da saude integral da populagdo em situagdo de rua, visando contribuir de

forma efetiva para a emancipacgao destas pessoas.

O modelo de combate as drogas ja se mostrou ineficaz, pois serve como pro-
posta higienista, ndo resolutiva e centrada na doenca — “dependente quimico” —,
ignora avangos da proposta de redugdo de danos e nao discute outras questdes es-
senciais para o entendimento holistico da pessoa e seu meio. A politica de saude
mental da reforma psiquiatrica deve ser aplicada, com ampliacdo da Rede de Aten-
¢ao Psicossocial, por meio de Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), residéncias

terapéuticas e atendimento na rede de saude geral.

Em contrapartida ao que se verifica em muitos espacos do fazer saude do
municipio, nossa defesa é por estabelecer a Humanizagcdo como um dos eixos es-
truturais da gestdo da politica de saude, por meio de valorizacdo do(a)
trabalhador(a), com implantagao de centros de estudos, criando protocolos de aten-
dimentos, educacao permanente, melhorias das condi¢gdes de trabalho com concur-
sos publicos, organizagdo no abastecimento de medicamentos e insumos, espaco
para descanso, armarios de seguranga, criar programas "Cuidando de quem cuida"

com praticas integrativas e complementares, reeducagao alimentar, passeios famili-

11
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ares, feiras de talentos, desta forma, motivando o vinculo do trabalhador, com o
SUS, e com o usuario, aumentando a responsabilidade, mas que resulte no maior

prazer, satisfacao, e envolvimento com o trabalho.

A defesa do SUS consiste na luta pela qualidade nos processos de formacéao
valorizacado dos(as) docentes e preceptores(a) e levantamento de necessidade e in-
centivo para desenvolvimento de residéncia multiprofissional em Saude da Familia,

entre outras e garantia de entrada por concursos publicos nos servigos publicos.

Compreendemos a terceirizagdo da gestdo em saude no municipio como
uma forma de iniciar a privatizacdo da saude. As Organizagdes Sociais (OS) se ins-
talaram na saude goiana desde 2011 e embora tenham recebido grandes valores do
Estado, os atendimentos e procedimentos diminuiram notavelmente, esvaziando os
hospitais estaduais. Nao obstante, a pressao pela terceirizagdo dos servigos publi-
cos de saude chegou ao municipio. Goidnia amarga sem concurso publico na area
da saude ha mais de uma década e recorre a velha politica de contratagao por indi-
cacgao politica. Neste periodo de calamidade publica, os(as) trabalhadores de saude
do municipio e usuarios(as) do SUS sao presenteados, pela atual gestdo, com um
edital de chamamento publico para contratagdo de Organizagédo Social para gerenci-
amento de unidades pré-hospitalares moéveis e fixas de urgéncia(Portaria
N°209/2020. Nao coadunamos com a adogao deste modelo precarizante, nem no

periodo da pandemia, nem em outro momento!

Assim consolidamos, nas propostas abaixo, algumas demandas debatidas
por usuarios, trabalhadores e professores da area da saude que atuam na defesa
de um Sistema Unico de Salude devidamente financiado, equanime, gratuito, publi-

co, de qualidade e estatal:

1. Fortalecer o SUS. Priorizar a atengao basica, saude preventiva e am-
bulatorial, e combater as terceirizagdes; equipar e ampliar Centros de Aten-

cao Integral em Saude (CAIS’s), Centros de Centros Integrados de Atencao

12
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Médico-Sanitarias (CIAMS's) e CAPS's; criar laboratoérios proprios da Prefei-
tura, bem como um plano de cargos e carreira para os servidores municipais
da saude. E preciso também universalizar o atendimento da saude, aumen-
tando as equipes de “Saude da Familia”;

2. Implementar dimensionamento multiprofissional adequado com equipe
de suporte que possa ser acionada no caso de falta de profissionais ou aci-
dentes graves com grande numero de pessoas feridas. O suporte poderia ser
acionado também em casos de superlotagdo dos CAIS, viabilizando o atendi-
mento qualificado e resolvendo o déficit profissional, como no caso de clini-
cos(as) gerais.

3. Aumentar o numero de especialistas na rede de saude por meio de
Concurso publico. Equipar os CAIS's , CIAMSs, e outras unidades pertinen-
tes, com farmacias que funcionem 24 horas.

4. Construir um hospital municipal com objetivo de ampliar o numero de
leitos publicos e especialistas na capital, bem como municipalizar o Hospital
Maternidade Dona iris (HDMI) assim como foi assinado no contrato de funda-
¢ao do HMDI, por exigéncia do Conselho Municipal de Saude ao Pag¢o Muni-
cipal, possibilitando que seus e suas funcionarios(as) sejam servidores(as)
publicos(as) concursados(as).

5. Montar um Departamento de Manutencao Predial e de Engenharia Cli-
nica, vinculada a  Secretaria de Saude. Com uma equipe técnica multipro-
fissional com o objetivo de fazer manutengao preventiva e corretiva em todos
os prédios e equipamentos hospitalares, utilizados na estrutura da Rede Mu-
nicipal de Saude.

6. Orientar e coibir o tratamento rude e mesmo violento por parte de mé-
dicos(as) e profissionais da saude com as mulheres, principalmente as ges-
tantes jovens e negras.

7. Promover gestao democratica dos servigos das unidades de saude na

atencao basica/ primaria através de eleicdo pelo Conselho Local de Saude.
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Assim, a Prefeitura cumprira as deliberagées da Conferéncia Municipal de
Saude de Goiania.

8. Resolver o “apagao de dados” da saude, por meio de disponibilizagao
semestral de dados epidemiolégicos completos com indicadores de determi-
nacao social, como género, raca/cor, renda, bairro e escolaridade.

9. Estabelecer a Humanizagdo como um dos eixos estruturais da gestéao
da politica de saude com investimentos materiais e da valorizagdo do(a) tra-
balhador(a).

10.  Criar programa "Cuidando de quem cuida" com praticas integrativas e
complementares, orientacdo alimentar, atividades familiares, feiras de talen-
tos, desta forma, motivando o vinculo do(a) trabalhador(a), com o SUS, e
com o(a) usuario(a), aumentando a responsabilidade, mas que resulte no
maior prazer, satisfacao, e envolvimento com o trabalho.

11.  Garantir funcionamento pleno da Escola de Saude Publica do muni-
cipio.

12.  Fortalecer e ampliar o programa de Saude Bucal, incentivando o pro-
grama Sorriso Feliz, contratando mais profissionais da area de odontologia
para atender a demanda da populacgao.

13.  Ampliar as Unidades Basicas de Saude (UBS) e fortalecer o Programa
Saude na Escola, fornecendo consultérios moveis para atendimentos nas es-
colas municipais e estaduais de forma a fortalecer a territorializagao e o aces-
so a hebiatria, com a possibilidade de movimentagdo de campanhas educaci-
onais nas escolas.

14.  Fortalecer as equipes de combate as endemias, como dengue, leptos-
pirose com campanhas educacionais em escolas municipais e em bairros.

15.  Construir, inicialmente, clinicas veterinarias publicas e a médio prazo,
Hospital Veterinario Municipal.

16.  Realizar campanhas preventivas de controle de zoonose dos animais,

em parceria com o Hospital Veterinario da Universidade Federal de Goias.
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17.  Montar um Departamento de Manutencgéo Predial e de Engenharia Cli-
nica, vinculada a  Secretaria de Saude com uma equipe técnica multiprofis-
sional com o objetivo de fazer manutengéo preventiva e corretiva em todos
os prédios e equipamentos hospitalares, utilizados na estrutura da Rede Mu-
nicipal de Saude.

18.  Realizar plenarias mensais de saude em toda a rede, prestando conta
para a populagéo sobre os gastos e agdes e também sobre o que nao foi fei-
to de acordo com o decidido pelo conselho. Priorizar as estratégias de ampli-
tude populacional como promogao de saude e prevencao de doengas, como
a reducado do consumo de sal em estabelecimentos comerciais e a inclusao
de kits de saude bucal para criangas em instituicbes publicas e filantropicas
de ensino.

19. Desenvolver praticas integrativas nos postos de saude, articulando
acupuntura, psicologia e fisioterapia.

20.  Oferecer métodos contraceptivos de longa duragéo para a juventude e
realizar trabalho de educagdo em saude junto aos(as) jovens em relagao as
ISTs, como o HIV, sifilis e HPV.

21.  Ampliar e incentivar a criacao de Academias de Saude, de forma a de-
mocratizar a promogao  de saude, por meio de praticas corporais, em lo-
cais que possibilitem o acesso ao conjunto da populagao, preferencialmente
préximo as unidades de saude.

22. Reativar, capacitar e expandir o Centro de Referéncia Diagndstica e
outros centros de exames complementares com execucao propria do munici-
pio, de forma a abranger a demanda populacional do municipio, com o objeti-
vo de focar em uma saude centrada na pessoa, € ndo no lucro do mercado
da doencga.

23. Fortalecer o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CE-
REST) municipal com agdes direcionadas ao atendimento integral dos(as)

trabalhadores(as) vitimas de doencas e agravos ocupacionais, com o objetivo
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de reabilitacao fisica e mental e realizacdo de praticas educativas, além de
produzir diagnostico de morbimortalidade da populagao trabalhadora.

24. Estimular o fortalecimento do controle social com eleicdo direta
dos(as) conselheiros(as), realizando cursos de formagao por meio de parceri-
as com universidades.

25. Implementar a Politica Nacional de Atengao a saude LGBTTQI+, com
carater transversal e intersetorial, garantindo na atencao primaria a saude e,
nos demais niveis de atengéo, o atendimento integral a saude para a popu-
lagdo LGBTTQI+, em especial transexuais, transgéneros e travestis, capaci-
tando as equipes de Saude da Familia para ofertar atendimento

26. Criacao de Centros de Referéncia de Saude para a populacéo
LGBTTAQI+, garantindo o atendimento e tratamento especificos.

27.  Coibir a indicagao de cargos de gestao por indicagéo politica, com im-
plementacao imediata de eleicdo para gestores(as) de todos os servigos pu-
blicos de saude do estado de Goias, de forma paritaria entre usuarios(as) e
profissionais de saude.

28. Garantir aos(as) trabalhadores(as) da saude o direito de manifesta-
rem-se e o respeito as suas organizagdes representativas em todos os servi-
¢os de saude, independente do modelo de gestao e de contratagdo de recur-

sos humanos adotados.

Por uma educacgao libertadora

Em 2020, o poder publico municipal é responsavel, segundo informagdes da
Prefeitura de Goiania, por 377 unidades de ensino que atendem 107 mil alunos e
alunas, empregando milhares de profissionais, como professores(as), auxiliares de

atividades educativas, assistentes administrativos, agentes de apoio educacional;
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cozinheiros(as), motoristas, entre outros(as) servidores(as) que garantem o funcio-

namento das unidades educacionais do municipio.

Reconhecemos a importancia crucial do trabalho desses(as) servidores(as) e
pontuamos que a sua valorizagao € elemento central do nosso programa de gover-
no. Prezamos pela autonomia dos(as) professores(as) na constru¢ao do conheci-
mento e, por essa razao, somos radicalmente contra Organiza¢des Sociais na Edu-
cacao (OS), contra a militarizagdo da educagéao e contra o Projeto Escola Sem Parti-

do. Em nosso programa esses trés pontos sao inegociaveis.

A presente proposta foi construida, a partir de diferentes olhares a respeito
das necessidades da educagao no Municipio, em parceria com professores(as), ou-
tros(as) profissionais da educacgéo e usuarios(as) da rede. Esta construgéo ja apon-
ta, desde o inicio, para uma distingcdo com recorrentes discursos que determinam,
como solugdes para a educagao basica, propostas mercadologizantes, como a co-
branca de mensalidades, a oferta de vale educagao (vouchers), a privatizagao da
gestao (Organizacdes Sociais) e a militarizacao das escolas. Pontuamos ainda, nos-
sa divergéncia central com discursos meritocraticos, os quais selecionam, segregam
e discriminam professores, escolas e estudantes, além de, com quaisquer novos
discursos que surgem como grandes solugdes, mas que cada vez mais produzem e
aprofundam os problemas educacionais. Esta candidatura esta apoiada por uma mi-
litAncia que ndo concorda, nao compactua e, principalmente, luta contra todas essas
formas de mascarar os verdadeiros problemas e que, cada vez mais, entregam edu-

cacao de péssima qualidade para os filhos da classe trabalhadora.

Nossa premissa é garantir a defesa incondicional de uma educagao publica
gratuita, laica e de qualidade. As ac¢des praticas devem ser trilhadas a partir do pres-
suposto de que valorizar a educacgao é valorizar as trabalhadoras e trabalhadores da
rede municipal de ensino, ndo so socialmente, mas no que se refere a remuneracao,

aos planos de carreira e as condi¢des estruturais de trabalho como um todo. Enten-
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demos que ndo é possivel atingir um ensino de qualidade sem que se valorize e

qualifique seus agentes trabalhadores.

Por isso, pensando em educacdo emancipadora e com valorizagao profissio-
nal, observando a realidade da falta de vagas nas unidades educacionais, contrarios
a modelos de gestao autoritarios e antidemocraticos e visando garantir as condi¢cdes
de funcionamento das escolas e a intersetorialidade das ac¢des, ressaltamos propos-
tas que apontam para solugdes de inumeros problemas que a tradicional politica

goianiense produziu para a educagao do municipio:

1. Valorizar os(as)profissionais de educagao e reformulagado do Plano de
Cargos e Carreiras (PCC) da Educagao; respeitando a data-base e a Lei do
Piso Salarial Docente.

2. Garantir a laicidade da escola, como espaco publico e secular, respei-
tando as diversas crencas e credos, inclusive a auséncia dos mesmos.

3. Respeitar as escolas, seus diretores, todas e todos servidoras e servi-
dores e garantir a gestdo democratica, dando fim as recorrentes praticas de
assédio moral, tdo conhecidas por quem trabalha nesses ambientes

4. Permitir que o(a) Secretario(a) de Educagédo possa ser escolhido(a)
em dialogo com professores(as), servidores(as) e toda comunidade escolar.
5. Incentivar e garantir a educacao continuada das professoras e profes-
sores, inclusive em cursos de Pés Graduacado Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado).

6. Garantir que os programas de formacéo continuada versem sobre co-
nhecimentos especificos, sem perder de vista que nas agdes pedagdgicas di-
alogicas e emancipatérias ndo cabem prescrigdes e férmulas acabadas, mas
construgcao de conhecimento e compreensdo de como se aprende aquilo que
se ensina a partir de uma reflexao critica sobre a realidade.

7. Realizar formagdes para o trato com questdes relacionadas ao bully-

ing e preconceito, a sexualidade, ao respeito a diversidade de género, as rela-
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¢cbes étnico-raciais, ao meio ambiente, a saude mental, aos valores humanos
de tolerancia, alteridade frente as diferentes idiossincrasias, respeito mutuo,
ética, paz, entre outros.

8. Possibilitar o posicionamento das professoras e dos professores em
um unica escola, onde possam cumprir toda a sua carga horaria, permitindo
maior vinculo e envolvimento com o Projeto Politico Pedagogico, com estu-
dantes, maes, pais e com o territério de abrangéncia da escola, valorizando
inclusive as atividades extracurriculares e as possibilidades de relacbes inter-
setoriais com setores da saude, esporte, lazer, arte, cultura entre outros.

9. Realizar concursos publicos para professores, professoras e demais
trabalhadoras e trabalhadores da educacéo, bem como, reconhecer e valori-
zar a importancia dos profissionais contratados temporariamente quando se
fizer necessario.

10. Estudar a demanda e oferta de vagas nas escolas e Centros Munici-
pais de Educacgao Infantil (CMEIS) e reorganizar a distribuicdo dos recursos
tendo como premissa o respeito as necessidades das maes e pais de vagas
nas escolas no territério em que vivem.

11.  Garantir pelo menos um Centro Municipal de Apoio e Inclusdo (CMAI)
em cada regiao da cidade.

12.  Garantir vagas para a expansado da Educacao de Jovens e Adultos
(EJA), mantendo o ensino noturno e com profissionais qualificados e bem re-
munerados.

13.  Garantir transporte escolar e alimentagao escolar de qualidade.

14.  Transformar o modo como a Secretaria da Educacéao se relaciona com
a comunidade escolar, criando espacos abertos para dialogos, escutas e
sensibilidades com os problemas reais enfrentados pelas professoras e pro-
fessores, bem como estudantes e responsaveis, extirpando definitivamente o

autoritarismo nas relagdes gestao-corpo docente-comunidade.

19



Fi

N

v
\

e

-

W% OQutraGoiania é possivel MA%EBU a

7 \idas acima dos lucros  JAC

Pt D EEL TR

15.  Destinar recursos orgamentarios para editais especificos que visem o
fomento de projetos, sem prejuizo ao repasse ja realizado as escolas.

16. Estimular participagcdo da comunidade e escola por meio dos conse-
Ihos escolares.

17.  Formar comité permanente para discussao das questdes afetas a co-
munidade escolar.

18. Realizar planejamento antecipado e com eficiéncia na gestdo dos re-
Cursos.

19.  Garantir as condicbes materiais das estruturas necessarias.

20. Reavaliar a relacao das escolas que foram desativadas e encontram-
se com estrutura ociosas ou destinadas a outro fim.

21.  Reorganizar o horario de funcionamento das escolas e CMEIls, ampli-
ando horarios de funcionamento a partir de projetos especificos elaborados
para este fim, como por exemplo o projeto Escola Aberta. Propiciando, assim,
atividades diversas tais quais culturais, esportivas, artisticas, dentre outras,
através de convénios estabelecidos com as universidades e cursos de licen-
ciatura no formato de estagio, remunerando estudantes estagiarios(as).

22.  Criar estratégias de atendimento para as filhas e filhos de trabalhado-
res(as) que estudam no periodo noturno, criando espacgos escolares de aco-
Ihida enquanto mé&es ou pais estiverem em sala de aula.

23. Integrar a escola com movimentos e expressdes artisticos, culturais e
esportivos da cidade e do bairro.

24. Potencializar atividades extracurriculares que envolvam diferentes ma-
nifestacdes culturais, artisticas, esportivas, cientificas.

25.  Garantir o dialogo intersetorial entre saude, esporte, lazer, educacao e
cultura.

26. Fortalecer o Férum Municipal de Educacao de Goiania, como instancia
de monitoramento do Plano Municipal, garantindo a participagao das organi-

zagOes representativas da sociedade civil.
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Moradia digna e direito a cidade: pela reforma urbana

Com mais de 123 mil lotes vagos em 2019, segundo dados da Prefeitura,
Goiania sofre com a especulagao imobiliaria e com déficit habitacional. O livre mer-
cado e o processo de urbanizacdo criaram uma cidade espraiada e com expulsdo
da populagdo negra e pobre dos centros urbanos. As Habitagdes Sociais e lotea-
mentos nas periferias produziram uma cidade segregada e vazios urbanos que ser-
vem a especulagao imobiliaria e ndo cumprem a fungao social da propriedade, de-

terminada no artigo 182 da CF e regulamentada pelo Estatuto das Cidades.

A moradia é um direito garantido pela Constituicdo Federal de 1988, por ad-
vento da Emenda Constitucional n® 26/00, em seu artigo 6°: "S&o direitos sociais a
educacao, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a prote¢cdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desam-

parados, na forma desta.”

O atual programa nacional de habitagcao “Casa Verde Amarela” se mostra um
programa genérico, e pior do que o programa “Minha Casa, Minha Vida”, visando
mais ser um programa de financiamento do que de subsidio para produgédo de
habitagdo para baixa renda. As condigdes necessarias para o financiamento nao
condizem com o perfil de grande parte da populagao, que possui renda abaixo de 4
mil reais, além de exigir que a pessoa tenha nome limpo para o financiamento. Des-
ta forma é preciso uma politica municipal de moradia que possa responder a essa
demanda excluida da politica nacional.

O déficit habitacional de Goiania, com base nos cadastros no Programa de
Habitacdo de Interesse Social do Municipio, atinge 29 mil familias. Segundo o
IBGE(2018) para a Regido Metropolitana de Goiania sao 95 mil familias na espera.

Entendemos que a regularizagao fundiaria faz parte do processo para resolugéo do
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déficit habitacional, como aquisi¢ao de prédios que nao estao sendo utilizados na ci-

dade ou mesmo os que foram abandonados e que tem dividas junto a prefeitura.

Ao se falar em déficit habitacional ha que se considerar elementos como: a
precariedade de habita¢des rusticas ou improvisadas; a existéncia de coabitagao fa-
miliar (mesmo sendo esse um dado inexato, uma vez que o calculo do déficit
habitacional é feito pelo Cadastro Unico que visa a familia e ndo o domicilio e ndo
mensura quais familias convivem no mesmo domicilio e nem se todas estéo inscri-
tas); o dnus excessivo com aluguel urbano e o adensamento excessivo em domicili-

os alugados.

Segundo o Instituto Mauro Borges (IMB) cerca de 10,2 mil familias despen-
dem 30% ou mais de sua renda com aluguel. A renda familiar diminuiu no periodo
de pandemia de COVID-19, e, sendo assim, o numero de familias incluidas nesse
Onus excessivo provavelmente sofreu aumento, ilustrando a urgéncia de se propor

regulamentacao que controle o valor dos aluguéis.

Para coibir o processo especulativo na Cidade de Goiania deve-se pensar a
moradia como um direito humano basico e ndo como uma mercadoria. A moradia
digna perpassa por sete dimensdes que o Poder Publico deve garantir: seguranca
de posse, habitabilidade, acesso a servicos e infraestrutura, localizagao, custo aces-

sivel, acessibilidade e adequagao cultural.

Sobre a seguranca da posse, o Poder Publico deve fortalecer as diversas for-
mas de posse e ndo apenas a propriedade privada e a casa propria registrada em
cartorio, visando também os direitos de uso, direitos de posse, aluguéis e arranjos
coletivos. Faz-se necessario um reordenamento em Goiania, no qual o poder execu-
tivo municipal, com apoio do legislativo municipal, tem que retirar das grandes cons-
trutoras e das grandes corporacgdes imobiliarias o mercado da Moradia. Isso signifi-

ca que o controle sobre o uso do solo urbano e regular rural do municipio sera geri-
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do e regulamentado ndo mais pelo setor imobiliario, mas pelos sujeitos que vivem a

cidade nas suas varias dimensdes e potencialidades.

Os apontamentos levantados trazem a perspectiva da necessidade de mudan-

¢a no modelo de cidade, para isso trazemos nossas propostas e compromissos, sa-

bendo

dos:

gue esses podem e devem ser ampliados com base nos principios observa-

1. Garantir o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Habitacao,
dando-lhe estrutura e capacidade de avaliagédo, consulta e deliberagao sobre
as politicas publicas de moradia, com composi¢do ampla da classe, a partir
de movimentos sociais, sindicatos, associacdo de moradores(as) e entidades
de moradia.

2. Realizar o Congresso de Moradia da Cidade de Goiania, sendo que o
mesmo tera como funcido a construcao de politicas publicas de moradia, e
devera contar com participagdo ampla da sociedade.

3. Contribuir para uma politica habitacional voltada para a integracao re-
gional, o envolvimento comunitario e a justica socioambiental.

4, Estabelecer relagdes territoriais que articulem trabalho, moradia e mo-
bilidade humana, lazer e saude nas regides da cidade, criando assim novos
circuitos urbanos.

5. Fortalecer o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de In-
teresse Social (FMHIS), a quem compete estabelecer diretrizes e critérios na
priorizacao de acgdes, alocacao de recursos do FMHIS e atendimento aos be-
neficiados pelos programas habitacionais.

6. Investir na requalificacdo das habitagcdes de interesse social ja existen-
tes, com énfase na integragao urbana a rede de servigos publicos da cidade
e projetos de retrofit em edificios abandonados em areas centrais de Goiania,

destinando-os para habitacao de interesse social.
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7. Delimitar novas zonas de especial interesse social para assentamen-
tos habitacionais de populacdo de baixa renda em areas da cidade, com in-
fraestrutura urbana consolidada e entorno de parques como forma de coibir o
processo de gentrificagao, priorizando a regiao central de Goiania.

8. Priorizar o processo de mutirdo autogestionario, com assisténcia técni-
ca, junto aos movimentos sociais na producéo de moradia.

9. Implementar novos programas de habitagdo de interesse social para
garantir acesso a moradia adequada aos segmentos populacionais de renda
familiar mensal de até 3 salarios minimos, por meio da aquisicao de imoéveis
para fins habitacionais e da realizagdo de obras e servigos voltados a
modificacdo de uso e ocupagao de imdveis que resultem em lotes urbaniza-
dos ou unidades habitacionais.

10.  Converter, em parceria com a Unido e o Governo do Estado, os imo-
veis publicos subutilizados e vazios, para fins de moradia, por meio de pro-
gramas de locagao social, onde o valor do aluguel é subsidiado pela prefeitu-
ra — ficando vinculado a renda familiar e ndo ao valor de mercado do imével
— e garantir, a familia que reside, o direito a moradia, pela prefeitura.

11.  Criar um banco municipal de terras e imdveis para estabelecer meca-
nismos de controle da valorizagao do solo urbano e facilitar o acesso a mora-
dia através da disponibilizagao de terras e imoveis (de dominio da prefeitura,
das autarquias locais e de quaisquer outras entidades publicas, ou perten-
centes a entidades privadas) para arrendamento, venda ou para outros tipos
de concessao, através de uma melhor identificacdo e promocao da sua ofer-
ta.

12.  Firmar cooperagao com o Conselho Regional de Engenharia e Agrono-
mia (CREA), Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), além de Institui-
¢bes de Ensino Superior e Extensdes Universitarias como os EMAU’s (Es-

critérios Modelos de Arquitetura e Urbanismo).

24



Fi

N

v
\

e

-

W% OQutraGoiania é possivel MA%EBU a

7 \idas acima dos lucros  JAC

Pt D EEL TR

13.  Propor o Programa Despejo Zero, avaliando, entre outras coisas, que
no periodo de pandemia os despejos se mostraram como atentado a vida de
moradores, e, quando necessario, o reassentamento em areas de protecao
ambiental e de risco, manter os vinculos familiares e de vizinhanca e em
areas proximas ao local de remogao ou de escolha dos moradores.

14.  Priorizar solugdes in situ, isto é, olhar caso a caso e buscar a melhor
solugdo para o local sem precisar realizar reassentamento, mitigando e ge-
renciando os riscos de desastres ambientais e ameacas a saude e a seguran-
¢a publicas ou para equilibrar a protecao ambiental e a seguranca da posse.
15. Reestruturar a capacidade da Secretaria Municipal de Habitagdo nas
agdes de regularizagdo urbanistica e fundiaria de loteamentos e ocupacgdes
consolidadas, focando no reconhecimento da posse mansa e pacifica, na
manutencdo das redes de solidariedade dos bairros, e integrando essa
politica as de mobilidade, educagao, cultura, lazer, saneamento, saude, as-
sisténcia social, seguranga publica, geracdo de emprego e distribuicdo de
renda.

16. Promover a regularizagdo fundiaria e urbanizacdo de favelas, lotea-
mentos e ocupagdes consolidadas de forma integral, como estabelecido pela
Lei 11.977.

17.  Priorizar a titularidade de imdveis e cadastro nos programas de Habita-
¢do Social para mulheres, mées solo, populacdo negra e comunidade
LGBTTQIA+.

18. Definir um percentual do orgamento para habitacido e criar uma politi-
ca de aluguel social para as familias com renda de até 2 salarios minimos ou
que morem em areas de risco, até que tenham as suas casas construidas,
priorizando os recortes das populacdes em vulnerabilidade.

19.  Redirecionar os programas de habitagdo popular, dando incentivos fis-

cais para as construtoras, para areas com infraestrutura urbana consolidada,
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bem como garantir maior provisao de servigos publicos aos projetos ja conclu-
idos e entregues em areas desprovidas de infraestrutura.

20. Regulamentar e aplicar o Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV), dis-
positivo elencado no Estatuto da Cidade, convertendo-o em instrumento obri-
gatario.

21.  Estabelecer, via legislagdo, construgéo solidaria, nas construgdes aci-
ma de 5000 metros quadrados. 10% devem ser destinados para parte caren-
te da sociedade.

22.  Aplicar os instrumentos previstos no Estatuto das Cidades gradativa-
mente para lotes vazios ou subutilizados: edificagdo ou parcelamento com-
pulsério; Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) progressivo no tempo
(por 5 anos); desapropriagdao com pagamentos em titulos da divida, destinan-
do tal area para habitacao de interesse social.

23. Estabelecer direito de preempgao por parte do Poder publico para
aquisi¢cao de areas para:

a) regularizacao fundiaria;

b) constituicdo de reserva fundiaria;

c) execucao de programas e projetos habitacionais de interesse social;

d) implantacado de equipamentos urbanos e comunitarios;

e) ordenamento e direcionamento da expansao urbana;

f) a criagao e espacgos publicos de lazer e areas verdes;

g) protecéo de areas de interesse historico, cultural ou paisagistico;

h) criacdo de unidades de conservagao ou protecao de areas de interes-
se ambiental.

24.  Produzir, juntamente ao Plano Diretor Urbano, um Plano Integrado de
Bairro, de forma participativa com conselho dos(as) moradores(as), que bus-
que solucdes locais para acesso a cultura, incentivo e potencializacdo do co-

mércio local, melhoria da infraestrutura e assessoria juridica.
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24.  Garantir que todos os projetos urbanisticos de grande impacto sejam
aprovados em plebiscitos e a partir de realizagcdo de concursos publicos, com
anonimato dos concorrentes, banca examinadora composta pelo corpo técni-
co da prefeitura, conselheiros do CAU e CREA e membros da sociedade civil
organizada.

25.  Exigir que toda obra publica tenha Projeto Executivo Prévio.

Seguranca pela vida e nao para o lucro

No ano de 2018, segundo o Sistema de Informagdes de Mortalidade do SUS,
foram registrados 8.847 obitos na capital de Goias, desses, 1.248 ocorreram por
causas violentas e evitaveis, como: homicidios, latrocinios, suicidios e acidentes de
transito. Ainda neste mesmo ano 123 mulheres foram estupradas em nossa cidade
e outras 153 pessoas foram mortas por “intervencao policial”, conforme o Anuario
Brasileiro de Segurancga Publica. Foram roubados ou furtados, em média, 18 carros

por dia, quase um por hora, de 6.800 goianienses em 2018.

Em 2019, por sua vez, o cenario pode ter sido bem pior, contudo, ndo possui-
mos dados sobre essa realidade, pois Goias € a unica unidade da federagao, dentre
as outras vinte e seis, que se recusa a divulgar tais informagdes, passando ainda
por suspeita de alteracdo de dados pela Secretaria de Seguranga Publica do Esta-
do.

Os indices de violéncia sao tdo alarmantes que o governo federal escolheu
Goiania, e outros quatro municipios brasileiros, para enviar dezenas de profissionais
da Forgca Nacional de Seguranga Publica. Esse estado lastimavel de coisas de-
monstra a faléncia do sistema de seguranca e protecao dos(a) cidadaos(as) de nos-
sa cidade, ao que nos levou a guerra de vaidades, ao despreparo, a auséncia de

transparéncia, de planejamento e a excluséo da participagao popular.
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Embora a Constituicdo Federal estabelega, como prerrogativa do governo es-
tadual, zelar pela seguranga publica da populagdo, a segurangca dos municipes de
uma cidade é direito e responsabilidade de todos e a prefeitura possui ao seu alcan-
ce diversos instrumentos para qualificar a seguranca, individual e publica, de seu

povo, principalmente em medidas de prevencao.

Investimentos em educacg&o basica, urbanizagdo das areas menos privilegia-
das economicamente, politicas especiais para adolescentes em conflito com a lei,
iluminagéo publica, IPTU progressivo para diminuir areas baldias, acessibilidade e
ocupacao das ruas, investimento em tecnologia, fortalecimento e humanizagao das
agéncias municipais de seguranca, sdo exemplos de agdes que o governo municipal

pode implementar, atuando na prevencao dos crimes.

Para modificar essa realidade violenta e violadora de direitos, o PSOL — Goia-

nia apresenta as seguintes propostas:

1. Criar uma Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania,
que inclua as agéncias da Guarda Civil Metropolitana, a Secretaria Municipal
de Tréansito e a Defesa Civil Municipal, numa perspectiva integrada, humani-
zada e que seja capaz de articular com os Poderes Publicos estadual e fede-
ral em busca da efetivacao e qualificacao da Lei n. 13.675/2018, que institui o
Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP).

2. Implementar Conselhos Municipais de Segurancga Publica por regiao,
com carater deliberativo sobre as agbes de seguranga do municipio, com par-
ticipacao paritaria entre o Poder Publico Municipal e a sociedade civil.

3. Realizar, desde o primeiro ano de gestado, as pré-conferéncias munici-
pais de seguranga, por bairros ou regides da capital, para ouvir as demandas
especificas da populacao.

4. Realizar a Conferéncia Municipal de Seguranga para contemplar as

propostas que considerem as especificidades e todo o municipio e ainda,
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suas relagbes com a Regidao Metropolitana de Goiania (RMG), composta por
20 municipios.

5. Implementar uma perspectiva de “seguranga” que va para além do
combate a criminalidade e da nogao tradicional, mas que privilegie politicas
de prevencao, incluindo nesse panorama discussdes sobre medidas de cida-
dania e cuidado reciproco, exigidos pela vida em comunidade, implementan-
do agdes para transtornos que podem parecer simples, mas que geram gran-
des reflexos na inseguranga urbana.

6. Instituir acdes para prevenir riscos ambientais, com fortalecimento da
defesa civil em ambito municipal, para cuidar de encostas, areas de risco, co-
munidades cujas casas tém risco de alagamento etc.

7. Aumentar efetivo da Secretaria Municipal de Transito. Existem apenas
303 agentes de transito em Goiania e € preciso um cuidado especial com

essa questao, pois uma mobilidade humana saudavel, e a consequente redu-
¢ao de acidentes, estao entre as principais demandas dos(as) municipes.

8. Priorizar o cuidado com a higiene, a funcionalidade, a estética e a
acessibilidade na cidade, valorizando fatores tidos como externos a seguran-
¢ca, mas, indireta e especialmente, importantes para ela, como iluminagao, cal-
¢amento, limpeza de lotes baldios, IPTU progressivo para diminuir numero de
terras e lotes baldios.

9. Realizar concurso para Guarda Civil Metropolitana (GCM).

10.  Valorizar os(as) agentes de seguranga municipal com plano de cargos
e carreira adequado, com estratégias de promogao de saude, com destaque
para saude mental, enfrentamento ao suicidio, ao assédio e outras violagdes.

11.  Realizar discussao ampla sobre modalidades de acesso aos cargos de
chefia e fungdes gratificadas, visando implementar participagdo popular, con-
trole democratico e eleicbes populares para o alcance interno de tais funcdes

de confianca.
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12.  Investir na capacitagédo e qualificacdo de agentes da seguranga muni-
cipal (defesa civil, guarda civil, agentes de transito, vigilantes de empresas
terceirizadas, vigias noturnos etc) em uma perspectiva de formagao para se-
guranga com cidadania e protegao aos direitos humanos, de carater, antirra-
cista, antimachista, antiLGBTTfébico.

13.  Orientar e fiscalizar a atuagdo humanizada da GCM, especialmente
com a populagao de rua, populacdo LGBTTQI+, profissionais do sexo, mi-
grantes, ambulantes, juventude nas periferias e outros grupos que vivem a
rua com maior intensidade.

14.  Garantir a presenca das rondas escolares nas proximidades das esco-
las municipais como acao preventiva a violéncia.

15.  Debater com setor de eventos sobre criminalizagéo, preconceitos, pri-
vilégios e definir fluxos para autorizagéo e realizagdo dos eventos em espa-
cos publicos, com respectiva garantia de seguranca efetiva.

16. Investir em tecnologia para a criagdo de aplicativos de socorro/emer-
géncia e também em cameras de seguranga, e tridigito municipal de emer-
géncia chamado “SOS Goiania para Proteg¢ao dos Direitos Humanos”;

17.  Enfrentar a violéncia institucional e criagdo de instancias de controle
municipal (Corregedorias, Ouvidorias, Disque Denuncia etc), e sua respectiva
divulgacao.

18.  Fortalecer os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social (CREAS) responsaveis por assistir os(as) adolescentes em conflito
com a lei e suas familias, ampliando de modo robusto as ofertas culturais, es-
portivas e educacionais para esses e essas jovens, valorizando seu protago-

nismo e afinidade.

Pela democratizagao da cultura

30



v
\

e

wiey Outra Goiawia € possivel MAEEBU a

. \Vidas acima dos lucros  JACIBJUY
N

Goiania vem se caracterizando por uma segregacao cultural nos ultimos
anos. Pecas de teatro, shows e cinemas estdo presentes em poucos locais e séo
destinados a uma pequena parcela da sociedade. Apesar de existirem movimentos
e individuos que tentam quebrar essa logica, a rua deixou de ser lugar amplo de ex-
pressao artistica. A diversidade das ruas deu lugar para a monotonia dos shopping
centers. Queremos romper com esse modelo reducionista de cidade, queremos que
as expressoes culturais estejam nos quatro cantos da cidade, ampliando e diversifi-
cando as opg¢des culturais, democratizando-as. Compreendemos que o poder publi-
co pode e deve realizar tal movimento, em conjunto com outros grupos, entidades e

segmentos da sociedade

Precisamos democratizar os meios de comunicagao, incentivar a arte publica
e fortalecer os lagos comunitarios que ddo aos(as) moradores(as) a sensagao de
pertencimento a cidade. Hoje varios movimentos urbanos de Goiania ocupam as
ruas com arte e alegria na luta contra o processo de mercantilizagdo do espaco
publico que esta desfigurando nossa cidade. E com eles que queremos pensar uma
nova politica cultural para Goiania. A concentracao territorial dos equipamentos cul-

turais € um espelho das desigualdades urbanas da cidade.

Bibliotecas, arquivos, teatros, arenas, cinemas, museus, centros culturais,
pontos de cultura e pontos de leitura da cidade, sejam publicos ou privados, estao
localizados principalmente no eixo Centro, Bueno, Marista, Setor Oeste e adjacénci-
as, onde vivem pequena parte da populacdo de Goiania. Portanto, a luta por uma
Goiania mais democratica passa também pela constru¢do de uma nova politica cul-
tural para a cidade. As escolas municipais e CMEIs sdo espacgos que devemos utili-
zar para garantir acesso amplo a cultura. A integragao entre cultura e educagéao
pode ajudar a ressignificar o espaco publico e mudar a relagdo dos(as)

moradores(as) com os seus bairros.
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Pretendemos, assim, multiplicar o papel das pragas, escolas e CMEIls trans-
formando-os em pélos de cultura. A cultura deve ser tratada como prioridade estraté-
gica, através de mecanismos permanentes que visem sua consolidagdo como politi-
ca de Estado. Pretendemos mudar o processo de elitizagao da cultura que se inten-
sificou. Segregacao social e cultural caminham juntas. Entendemos que a cultura
nao € sinbnimo de espetaculo, mas sim um direito essencial para que se garanta

democracia. Para colocar isso em pratica propomos:

1. Ampliar o repasse de verbas para centros culturais.

2. Garantir o acesso as literaturas didaticas e paradidaticas nas bibliote-
cas' municipais e nas escolas municipais.

3. Desenvolver com as entidades publicas e privadas agenda para- pro-
mover eventos culturais gratuitos nos espacgos publicos e por meio de progra-
mas culturais o incentivo fiscal as pequenas companhias teatrais, danca,
cinema e musica de bairros e vilas e entre os alunos das escolas publicas no
municipio.

4. Promover agitagédo cultural nos bairros, organizar festivais de musica
popular, incentivar os grupos amadores, musicos, teatros, dangas, grupos
folcldricos, poesias, artes, pintura, catira, congadas, quadrilhas, etc, a partir
de apresentacdes nos bairros da periferia, com patrocinio da prefeitura e par-
ceria com outros 6rg&os publicos.

5. Desburocratizar as leis de incentivo a cultura, exibir filmes e afins nos
bairros: usando os espacos de pracgas, escolas, estruturas dos mutirbes da
prefeitura, entre outros.

6. Desenvolver o projeto “Livros ao alcance das maos”, propondo, como
acdes de investimento em bibliotecas e incentivo a leitura: ampliar o numero
de bibliotecas, instalando novas unidades nas periferias e nos terminais de
Onibus, permitindo que os livros estejam ao alcance das maos e dos olhos da

populacao de forma facilitada.
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7. Proposta de criar e garantir, no d&mbito do municipio, a execugdo do
“Vale-Cultura Municipal” com o objetivo de estimular acesso dos membros de
setores populares a cultura: cinema, teatro, outros eventos culturais e, ainda,
a compra de livros e material didatico em geral.

8. Democratizar a politica de Cultura, dirigindo seu fortalecimento institu-
cional, orgamentario e técnico, bem como sua conexdo com as demais pas-
tas e 6rgaos da prefeitura.

9. Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura, fazendo cumprir o Plano
Municipal de Cultura, dando-lhe arcabougo e capacidade de funcionamento,
consulta e decisdo sobre as politicas publicas de cultura.

10.  Realizar um mapeamento sociocultural de cada bairro da cidade, obje-
tivando conhecer as diferentes formas de expressao cultural de cada territério
e proporcionar a influéncia dos equipamentos culturais em funcionamento
para desenvolver, junto com o Conselho Municipal de Cultura, politicas de
apoio e fomento para a manutencao da rede existente e a formagao de novos
equipamentos culturais (lonas culturais, teatros, arenas, cineclubes, etc).

11.  Realizar acréscimo do numero de editais publicos com recursos muni-
cipais, aplicados de forma regionalizada, com valores pequenos e médios, in-
centivando o(a) pequeno(a) produtor(a) cultural.

12.  Agenciar cursos de formacao e programas de assisténcia técnica para
artistas e agentes culturais que venham a atuar em suas proprias comunida-
des, ocupando as ruas com musica, capoeira e teatro, os muros com pintura
e grafite, as pragas com rodas de leitura, contagéo de historias e oficinas li-
terarias.

13.  Criar Pontos de Cultura, distribuidos por todas as regides da cidade,
articulados com as escolas municipais de cada bairro, fortalecendo a relacao
das escolas com as comunidades.

14.  Utilizar Centros de Cultura e fortalecer Meméria Popular para ministrar

oficinas, aulas e apresentagdes de musica, danga, teatro, cinema, fotografia
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e artes plasticas, dentro de uma politica de investimento na producao des-
centralizada de arte independente, popular e tradicional, privilegiando os(as)
artistas locais e valorizando a histéria de cada bairro.

15. Utilizar, fora dos horarios de aula, os espagos escolares, para a reali-
zacgao de atividades culturais, desenvolvendo um programa de integracéo en-
tre educacao e cultura em toda a rede ensino do municipio, focado em arte
com educacgao e educacao com arte.

16. Estabelecer metas para a progressiva implementagdo, em acordo com
a estrutura orgamentaria do municipio, de um cineclube em cada escola mu-
nicipal, realizando oficinas de formacgao e garantindo a infraestrutura e dota-
¢cao orcamentaria necessaria para que as escolas possam viabilizar a manu-
tencao dos equipamentos e a aquisicao de materiais e insumos, envolvendo
os(as) animadores(as) culturais na organizagao das atividades.

17.  Desenvolver, nas escolas municipais, junto com os pontos de cultura,
uma politica de ocupacéao cultural das pragas de cada bairro, que serviriam
como espagos para promover atividades, apresentagdes e oficinas gratuitas
ao ar livre.

18. Iniciar planejamento para viabilizar uma politica de meia entrada por
inteiro, sem reserva de vagas e monopolizagao através das carteirinhas de
entidades.

19.  Ampliar o horario de funcionamento das bibliotecas municipais existen-
tes e investir na construcdo de bibliotecas municipais em todas as Areas de
Planejamento da cidade.

20. Priorizar a realizagdo de saraus, festivais e concursos populares
(musica, teatro, dancga, poesia, etc.), privilegiando os artistas locais e valori-
zando a historia de cada regido da cidade.

21.  Revitalizar e resgatar a historia do bairro de Campinas e de outros
bairros da cidade com eventos culturais como saraus, apresentagdes artisti-

cas dentre outros.
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22. Revitalizar os museus existentes e construir novos, que contemplem
registros da populagao indigena e negra, como forma de resgate e registro e
valorizagao das suas histérias e culturas, viabilizando o acesso da popula-
¢ao mais periférica.

23. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgamentaria do munici-
pio, para investir no aprimoramento da infraestrutura técnica das lonas, anfi-
teatros e teatros existentes na cidade, bem como na construgdo de novos es-
pacos, comecando pelos bairros com maior demanda.

24.  Criar zonas livres para grafite em todas os bairros da cidade.

25. Promover programas publicos de capacitacdo técnica, qualificacao
profissional e formacao especializada em audiovisual.

26.  Criar programas de incentivo voltados para cineclubes localizados na

cidade.

Por uma cidade ecossocialista

Considerando o meio ambiente de Goiania, queremos fortalecer a ideia do
ecossocialismo como pauta necessaria e central, para que possamos fornecer uma
alternativa de civilizagao que se opde radicalmente a I6gica destrutiva do capitalis-
mo. O ecossocialismo defende um planejamento ecoldgico, em que a propria popu-
lagado promova decisdes, de forma democratica, acerca do funcionamento da econo-
mia e da utilizacdo dos recursos naturais, a partir de uma politica econédmica que
visa atender necessidades sociais e equilibrio ecoldgico e que é, portanto, fundada

em critérios ndo-monetarios e extra-econdmicos.

Tomamos como base uma critica a “ecologia de mercado”, que se adapta ao

sistema capitalista e lutamos por um desenvolvimento econémico e social que con-
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temple, de fato, as necessidades do género humano, que hoje estdo sendo massi-

vamente destruidas para garantir o lucro de poucos.

Prezamos pela conservacao dos ecossistemas e da biodiversidade, com
unidades de conservagao e arborizagao, consolidagao das Unidades de Conserva-
cao em Goiania e garantia de condicdes satisfatorias para que seja assegurado,
com qualidade e infraestrutura adequadas, o usufruto por parte da populacéo dos
32 parques e bosques urbanos que tém sido relegados, de um modo geral, ao
abandono por parte do poder publico e, consequentemente, pela comunidade, di-
ante do iminente perigo que passam a representar.

Vamos desenvolver esforgos para incluir na Lei Organica Municipal - LOM a
agua e o esgotamento sanitario como direito humano essencial, sendo vedada a
sua privatizacao, levando em conta que, de acordo com IBGE, o Saneamento Basi-
co compreende n&o apenas o servigo de abastecimento de agua e de coleta de es-
goto, mas &, ainda, um conjunto de ag¢des que tem como objetivo a protecéo e a
promoc¢ao da saude das populagdes e do meio ambiente, incluindo: coleta, trata-
mento e disposicao final adequada dos esgotos sanitarios, drenagem e manejo das
aguas pluviais urbanas, limpeza urbana e manejo dos residuos solidos.

Tendo em vista a atual destruicdo massiva do meio-ambiente, baseada em
garantias de lucro dentro de um sistema capitalista devastador, e as necessidades

emergentes de mudanga nesse cenario, propomos:

1. Definir um marco regulatorio para a construgao civil, que incentive o
uso de tecnologias limpas;

2. Criar politicas publicas para a utilizagdo das técnicas de bioconstru-
¢ao, de aquecedores solares para a agua, telhados verdes, reciclagem e
reuso da agua.

3. Manter areas rurais do municipio, contra a politica das grandes imobi-
liarias de fazer o municipio 100% de éareas urbanas, ja que o “cinturdo

verde” de Goiania é fundamental para garantir: melhorias na qualidade do ar
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das cidades, possibilidades de criagao de areas de lazer (parques) e educa-
cionais (voltadas para a educagao ambiental) e areas de produgéo agricola
voltadas para a producao de frutas e hortalicas, abastecendo assim o mer-
cado consumidor das cidades proximas.

4. Fazer cumprir a Lei n° 12.305/2010, que instituiu a Politica Nacional
de Residuos Solidos (PNRS) no municipio.

5. Fortalecer as cooperativas e associagdes de catadores(as) ja exis-
tentes, buscando qualificar e potencializar o processo de triagem.

6. Garantir condi¢cboes de seguranca de trabalho para os(as) trabalhado-
res(as) do aterro sanitario de Goiania

7. Realizar programas de capacitagédo permanente, atualizagcéo e valori-
zacgao de profissionais da area de limpeza urbana e manejo de residuos.

8. Construir uma usina para reciclar as sobras dos detritos da constru-
¢ao civil. Reaproveitando as sobras de material das construgdes, tanto da
area particular, quanto das obras da prefeitura, como também reaproveitar
os pneus disponibilizados pelas borracharias.

9. Instalar placas fotovoltaicas de coletores solares em todos os prédios
publicos nos proximos 4 (quatro) anos.

10.  Criar linhas de créditos para instalagéo de placas de coletores solares
fotovoltaica nas novas e antigas construcdes da cidade.

11.  Promover renovacgéo gradual da frota de veiculos da Prefeitura, bus-
cando utilizar novas tecnologias de combustiveis ndo fosseis, carros de mo-
tores a biodiesel e elétricos.

12.  Estimular o estudo da possibilidade da implantacdo de 6nibus do tipo
“trélebus” nos corredores preferenciais, movidos a energia elétrica;

13. Mudar gradativamente a frota de 6nibus e caminhdes para o Biodie-

sel.
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14.  Manter, reestruturar e realizar concurso publico para a Companhia de
Urbanizagédo de Goiania (COMURG) no servigo de limpeza publica de Goia-
nia.

15.  Implantar politicas de valorizagao dos(as) trabalhadores(as) e extinguir
as indicacgdes politicas.

16. Estudar a viabilidade de compra de veiculos e colocar fim, gradual-
mente, a locacao dos veiculos.

17.  Estimular sistemas de descarga sanitaria de baixo consumo nas novas
construcdes e substituicdo nas edificagdes populares.

18.  Fomentar cisternas para captacdo de chuvas dentre outras iniciativas
sustentaveis, visando politicas de saneamento ambiental.

19. Promover a reducao de lixo e o consumo consciente por meio de
campanhas de educacao ambiental.

20.  Constituir um Conselho Gestor deliberativo e paritario para elaborar,
implementar e acompanhar a politica publica de coleta seletiva de Goiania.
21.  Equipar os galpdes de triagem de materiais reciclaveis e implementar
medidas que incentivem empresas e institui¢des a investir na reciclagem as-
sociada a organizagdes de catadores e catadoras.

22. Descentralizar a gestao dos residuos envolvendo as Regionais, iden-
tificando e cedendo areas publicas municipais para funcionamento das Coo-
perativas/associag¢des por tempo indeterminado.

23. Instituir, através do executivo municipal, Decreto que discipline a co-
leta seletiva dos 6rgaos publicos, em convénio com associagbes e coopera-
tivas de catadores(as).

24. Investir em manutencao e criagdo de PEVs - Pontos de Entrega Vo-
luntaria - principalmente na criacdo de novos locais que sejam especifica-
mente destinados a entrega de pneus, 6leo de cozinha, residuos de feiras e
podas, residuos da construgao e demolicao (RCD), residuos eletrdnicos, pi-

Ihas, baterias, lampadas fluorescentes e outros.

38



l

pm

; Qutra Goiania ¢ possivel. MANUBU a

Vidas acima dos lucros  JACOB

szt B M Dr B0 SR E

25.  Estimular o setor produtivo a instalar, também, Ecopontos e PEVs
para promover a logistica reversa dos produtos pés consumo, visando ga-
rantir continuidade e aperfeicoamento de programas de coleta diferenciada.
26. Instituir banco de dados de geragcado e destinacdo de residuos, com
publicizacado das informacgoes.

27. Implantar usinas de geracédo de energia, tendo como combustivel o
metano gerado nos aterros sanitarios.

28. Implantar o desconto previsto do IPTU, de 5%, para iméveis que rea-
lizam coleta seletiva e destinar os residuos reciclaveis para associagoes e
cooperativas de catadores(as).

29. Realizar planejamento integrado de agdes que envolvem recursos hi-
dricos, areas verdes e o plano diretor.

30. Reestruturar a Politica Municipal de Saude Ambiental, construida de
forma democratica, participativa e transversal, a partir de um amplo diagnés-
tico das diferentes territorialidades e da situagéo dos determinantes e condi-
cionantes da saude, na perspectiva da prevencgao, da promog¢ao da saude e
da justica ambiental.

31.  Incentivar a agricultura urbana, com base na agroecologia e na per-
macultura (cultura da permanéncia).

32.  Promover maior rigor e fiscalizacdo nos processos de licenciamentos
ambientais.

33.  Fazer cumprir a Lei n° 11.445/2007, colocando a Prefeitura de Goia-
nia como instrumento na luta contra o retrocesso ao setor de saneamento
imposto pelo Novo Marco Legal do Saneamento, de forma a resguardar as
conquistas da lei 11.445/2007, garantindo a universalizagao dos servigos e
o impedimento da mercantilizacido dos recursos hidricos e dos servigos de
saneamento.

34.  Criar tarifa social para servicos de agua e esgoto para as familias que

nao conseguem arcar com tais despesas.
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35. Disponibilizar sanitarios publicos fixos e de qualidade, bem como
pontos de disponibilizagdo de agua potavel em todas as regides da cidade.
36. Defender a integralidade do atendimento, fortalecendo o Contrato de
Programa entre a Prefeitura de Goiania e a Concessionaria de Servigos de
Saneamento Basico em Goias (SANEAGO), com a valorizagdo do carater
publico da empresa.

37.  Atuar contra a privatizacdo da SANEAGO.

38.  Atualizar o plano de gerenciamento de residuos de servigos de sau-
de.

39. Implantar programas da educagao ambiental permanente para toda a
sociedade, especialmente nas escolas.

40. Aumentar a oferta de coleta seletiva e incluindo o sistema de triagem
para todos os bairros de Goiania.

41.  Estimular e orientar a criagdo do sistema de compostagem seguindo
principios para pequenas areas.

42.  Melhorar o sistema de limpeza dos logradouros publicos.

43. Incentivar pesquisas de novas tecnologias de coleta e saneamento
em parceria com as universidades e trabalhadores(as) do setor de sanea-
mento.

44. Implementar projetos racionais de arborizagdo urbana, priorizando
espécies nativas, garantindo o reflorestamento e visando compor um siste-
ma conectado de ruas, pragas e parques.

45.  Potencializar a cultura de incentivo a producao cientifica, artistica e
cultural, com infraestrutura, recursos e pessoal qualificado para o desenvol-
vimento de trilhas ecoldgicas e educativas que incentivem interagdo com a
natureza.

46. Promover a construgdo e manutengao de canteiros em logradouros e

equipamentos publicos.
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47.  Efetivar manutengao continua nos parques, pragas e elaborar e fazer
cumprir seus Planos de Manejo.

48. Tombar as “arvores notaveis” da cidade, que sdo de grande porte e
beleza e que constituem um patriménio histérico de Goiania.

49.  Ampliar e cadastrar todas as Unidades de Conservacao de Goiania.
50. Inserir, no curriculo escolar da Rede Municipal, prezando pela trans-
versalidade, topicos sobre educagcao ambiental e sustentabilidade.

51. Propor mais investimentos em politicas de recuperacdo dos recursos
hidricos da cidade e da regidao metropolitana, despoluindo a bacia do Rio
Meia Ponte e seus afluentes.

52.  Valorizar a agricultura familiar através de incentivos, projetos, e politi-
cas que garantam as condi¢des dignas necessarias de permanéncia no
campo, constituindo cinturdes verdes na cidade .

53.  Apoiar os mecanismos de controle social ja existentes, como os fo-
runs, redes, conselhos no campo da agroecologia, assim como garantir a re-
alizacao de Conferéncias, valorizando a participagao e controle social da so-
ciedade civil organizada.

54.  Incentivar e apoiar a realizagao de feiras agroecoldgicas e outros me-
canismos de mercado para a agricultura familiar.

55. Incentivar a organizacdo de cooperativas de produtores agroecoldgi-
cos e de consumidores.

56. Fomentar e fortalecer o debate da politica de seguranca alimentar e

nutricional, em especial da populagdo negra e comunidades tradicionais.

Em defesa de uma Goiania feminista

A pandemia afetou de diversas formas todas as pessoas, mas as mulheres
foram as mais atingidas com a nova conjuntura imposta pelo isolamento social: o fe-

chamento do comércio, de escolas, o afastamento do trabalho no caso de algumas
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categorias que puderam aderir ao chamado home office, o aumento da carga hora-
ria de trabalho para pessoas ligadas aos setores da saude, em sua maioria compos-

to por mulheres, entre outras questodes.

As mulheres se viram esmagadas pelo aumento de horas dedicadas ao tra-
balho (formal ou informal), as fungcbes de cuidados domésticos e com filhos, e se en-
contram exaustas. Também houve aumento da violéncia doméstica e da subnotifica-
¢do dos casos, que ja acontecia em niveis epidémicos antes da pandemia. As
opressdes sdo multiplas, e as assisténcias, muito precarias. A epidemia de Covid
acompanhada da crescente crise econémica evidencia ainda mais que o capitalismo
sempre explorou a classe trabalhadora até a ultima gota e submete todos a triste re-
alidade de que os lucros valem mais para os super ricos e governantes do que nos-
sas vidas. Nossa campanha pretende discutir e propor como nés podemos lutar

para mudar essa realidade!

A violéncia de género, que sempre se mostrou um problema sério de saude
publica, passou a ser debatida e combatida pelo poder publico de forma mais com-
promissada a partir da sangao da Lei Maria da Penha, em 2006. Apesar do avanc¢o
proporcionado pela lei, a subnotificagcado ainda € um problema sério - e que se inten-
sificou desde o inicio do isolamento decorrente da pandemia de COVID-19, muitas
mulheres em situagao de violéncia ainda se encontram desassistidas, as politicas
publicas de enfrentamento estao cada vez mais desarticuladas e esvaziadas, e pou-
co se faz no sentido de ndo s6 combater a violéncia, mas também combater a cultu-

ra machista e racista que sustenta essa violéncia.

Em Goiania, o ultimo Relatério de Violéncia Contra a Mulher, apresentado
este ano pela prefeitura, apontou que 696 mulheres foram mortas nos ultimos 10
anos, ou seja, uma mulher morta a cada 5 dias, com a maioria das vitimas sendo
mulheres negras e pobres. Com relagdo as notificagcdes de violéncia, 70% relatam

que a violéncia ocorreu dentro de casa, e 73% foi cometida contra criangas por fami-
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liares. Existe pouca transparéncia sobre o que tem sido feito e qual a qualidade dos
servigos ja prestados até o momento. O desmonte das politicas publicas ja € um
projeto de anos dos governos conservadores da nossa cidade, e a falta de dialogo
com o povo s6 contribui para deixar essas mulheres ainda mais invisiveis. O debate

sobre violéncia doméstica ndo pode permanecer no ambito privado!

Garantir a segurangca das mulheres é garantir que elas possam existir sem
correr riscos decorrentes das violéncias racistas e de género, € garantir que elas es-
tejam seguras tanto em ambientes publicos - nas ruas, nos locais de trabalho e es-
tudo, nos transportes -, quanto particulares - seus lares e ambiente familiar. Para re-
almente enfrentar a violéncia contra mulheres, é preciso que exista uma agao coor-
denada entre os setores da educacéo, saude e seguranga, para construir uma rede
de apoio fortalecida, com profissionais bem preparados para acolher e atender me-
ninas e mulheres em situagao de vulnerabilidade. Nosso programa tem compromis-
so com a protegao das mulheres e com o enfrentamento da violéncia avassaladora
que é cometida contra elas em Goiania; tem compromisso com as lutas e constru-
¢des dos movimentos negros e feministas que ja estdo nas ruas colocando a im-
portancia de intervirmos nessa realidade; tem compromisso com a constru¢ao con-

junta com a populagéo para enfrentarmos essas questoes!

E inegavel que as mulheres, através de muita luta, tiveram vitorias extrema-
mente importantes no que diz respeito a busca por igualdade de direitos, porém ain-
da existe um longo caminho pela frente se quisermos realmente acabar com as
opressoes e exploragcdes proporcionadas pela nossa sociedade machista, racista e

desigual.

O direito das mulheres ao usufruto da cidade e a participacdo no planeja-
mento urbano tem sido bastante restrito, limitado por desigualdades de género
historicas e profundas. Tendo em vista as peculiaridades da experiéncia feminina
no transporte, seguranga, saude, educagao e outras areas da vida em cidades,

propomos:
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1. Incluir debate sobre opressdo das mulheres no curriculo do Ensino

Fundamental, com elaboracdo de material especifico e formacédo dos pro-

fessores.

2. Ofertar cursos de profissionalizagao e técnicos especificos para mu-
Iheres.

3. Realizar programas de alfabetizagdo para mulheres da terceira idade.
4. Regulamentar o uso de nome social no ambito da administragdo mu-
nicipal.

5. Promover atividades socioeducativas nas escolas estaduais, abor-

dando a tematica de género e étnico-racial baseada nas Leis n° 10.639/03 e
n°® 11.645/08.

6. Fiscalizar o repasse dos recursos do Fundo de Manutengao e Desen-
volvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Edu-
cacao (FUNDEB) ao municipio.

7. Tornar obrigatéria a discussao sobre a Lei Maria da Penha nas Esco-
las Municipais.

8. Criar uma Ouvidoria na Secretaria de Educacéo, para apuracao de ca-
sos de discriminagao de género e racismo religioso na educacgao.

9. Investir na formagdo de  conselheiros(as) educacionais
especializados(as) na tematica.

10.  Contratar - via concurso publico — doulas, psicologas, fonoaudidlogas,
fisoterapeutas, entre outros profissionais, para atendimento no sistema de
saude municipal e ampliagao de praticas de parto humanizado.

11.  Ofertar formagao permanente dos profissionais da saude municipal
nos temas da Saude da Mulher Negra, Mulher Lésbica, Mulher Indigena, Mu-
Ilher Transsexual e Mulher Quilombola.

12.  Garantir acesso a preservativos (masculino e feminino) e pilulas con-

traceptivas em todos os postos de saude do municipio.
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13.  Distribuir absorventes higiénicos no sistema municipal de saude para
mulheres de baixa renda, para moradoras de rua e disponibilizar tais itens
sanitarios basicos nos banheiros das escolas geridas pelo municipio.

14. Repensar o pés-parto e a reintegragcao das mulheres no trabalho. Pri-
orizar a atengdo primaria a saude, mulheres assistidas em casa, pensando
principalmente no papel da saude da familia, preventiva.

15.  Lutar pela criagéo e efetivagdo de aparato legal que permita a entra-
da e participagcado das doulas junto as equipes de parto normal, dentro do
processo de humanizagao do parto nas maternidades e hospitais vinculados
ao SUS.

16.  Criar um cadastro municipal para as doulas.

17.  Garantir o cumprimento da Lei dos acompanhantes de 2005, que ain-
da nao foi colocada em pratica efetivamente.

18.  Aumentar o numero de leitos nas Maternidades Municipais Dona Iris e
Nascer Cidadao.

19.  Construir espagos nas unidades de saude que reunam as mulheres
com o intuito de acolher as gestantes e puérperas, antes e depois do parto,
de informar, instruir sobre a amamentacao e demais cuidados, contando com
profissionais especializados(as).

20. Combater a violéncia obstétrica, que esta presente em diversos hospi-
tais, levando informacao para as familias e acolhendo as denuncias feitas.
21.  Fiscalizar os hospitais e maternidades quanto ao atendimento de todas
as mulheres, garantindo suas especificidades.

22. Fortalecer o programa do “Banco de Leite Materno”, garantindo pre-
natal, assisténcia médica e psicologica durante toda a gravidez, ofertando
cursos de formacao e oficinas e garantindo politicas relacionadas a doagao

de leite materno.
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23.  Propor a inclusao e valorizar o quesito raca/cor nos instrumentos de
coleta de dados na Saude, realizando treinamento para abordagem, analise e
ampla divulgagao do perfil da saude da populagéo negra.

24.  Exigir a implantagao da Politica Nacional de Saude Integral da Popula-
cao Negra — PNSIPN em nossa cidade.

25. Incidir no fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia e a amplia-
cao das areas de coberturas do Programa de Saude da Familia.

26. Exigir a fiscalizagao, por parte do municipio, do cumprimento da obri-
gatoriedade da notificagcdo compulsoria dos servigos de saude aos casos de
violéncia doméstica e sexual, conforme portaria n° 104 do Ministério da Sau-
de.

27.  Propor a criacédo de Comité Municipal de Saude da Mulher Negra.

28. Propor a criacédo de linhas de cuidados na saude integral das pessoas
com Doenca Falciforme.

29. Promover campanhas municipais amplas contra o abuso sexual e a
violéncia doméstica.

30. Ampliar e Monitorar os servigos de acolhimento e casas-abrigos para
assisténcia as mulheres vitimas de violéncia, em diferentes territérios do mu-
nicipio.

31.  Divulgar, obrigatoriamente, a rede de instituicbes que orientam, apoi-
am e acolhem mulheres em situagao de violéncia.

32.  Criar o observatorio para analise e estatisticas sobre os dados de vi-
oléncia contra a mulher em Goiania.

33.  Propor projeto de lei que torne obrigatdria a fixagao de cartazes que in-
formativos de combate a violéncia doméstica e familiar em bares, restauran-
tes e espacos de eventos, sob pena de multa.

34.  Garantir atendimento psicolégico para mulheres vitimas de violéncia

sexual e/ou doméstica na rede municipal de saude.
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35. Criar as chamadas “zonas de protecao” no entorno dos estabeleci-
mentos de saude - um local no proprio posto de saude que oferece acolhi-
mento profissional especializado - psiquico, juridico e médico - a exemplo
do Projeto de Lei (PL) 4297/2020.

36. Reforgar a iluminagdo em vias publicas, sobretudo em pontos de 6ni-
bus.

37. Discutir em audiéncia publica caminhos para a constru¢cdo de Cidade
Segura para as Mulheres, a partir da compreensdo da seguranga publica
como uma politica integral que leva em consideragao iluminagdo, moradia,
transporte, policiamento, saneamento, educacgao, etc.

38.  Monitorar os espagos de cumprimento de Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto em busca de garantir sua efetividade e o direito a dignidade
pessoal.

39. Assegurar conteudos de combate ao racismo, racismo institucional,
sexismo e LGBTTlIfobia, na formagdo de agentes publicos, em especial nos
orgaos de fiscalizagao e guarda municipal.

40. Propor projeto de lei que garanta a paridade de género em vagas de
concurso publico na area da seguranga, aumentando o numero de servidoras
publicas na guarda municipal.

41.  Promover campanhas contra o assédio sexual em 0Onibus do trans-
porte coletivo municipal e intermunicipal.

42.  Ampliar o horario de funcionamento das linhas de 6énibus do transpor-
te coletivo, tendo cobertura 24 horas por dia.

43. Implementar Programa Habitacional Popular, com a construgdo de
habitacbes em areas ociosas nos bairros ja existentes, além do atendimento
das demandas das comunidades dos distritos e da populagao rural.

44,  Estabelecer prioridade dos programas habitacionais as mulheres, in-

clusive as mulheres trans.
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45.  Incentivar a participagado das mulheres e seu protagonismo no controle
e execugao dos projetos de habitagdo popular.

46. Propor a criagdo de uma lei priorizando a titularidade da habitagéo
oriunda de processos de regularizagao fundiaria e de programas de habita-
¢ao social em nome das mulheres.

47.  Garantir, nos planejamentos territoriais e das politicas publicas de
acesso a terra e moradia, a inclusado de jovens como beneficiarios dando pri-
oridade para as jovens maes ou chefes de familias.

48.  Estimular a economia solidaria e o cooperativismo, com preferéncia as
atividades protagonizadas por mulheres, apoiando projetos na perspectiva
solidaria e destinando linhas de crédito e apoio técnico necessarios para o
desempenho de suas atividades.

49. Apoiar a criacdo e implementacdo de Politicas de incentivo a
Economia Solidaria em Goiania.

50. Fortalecer grupos produtivos formais e informais, incentivando agoes
coletivas ou em rede.

51.  Criar emendas parlamentares voltadas a projetos que estimulem inicia-
tivas de geracao de renda das mulheres, promovendo intercambio dessas ex-
periéncias entre mulheres negras, rurais, urbanas, quilombolas e indigenas.
52. Realizar capacitagao para empreendimentos coletivos ou empreendi-
mento individual sobre cadastros de Microempreendedora Individual (MEI), e
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e todas as demandas necessa-
rias para prestar servigos e acessar o mercado.

53.  Tornar obrigatéria a implementagcao de cotas para mulheres negras e
jovens nos programas de geracao de renda em Goiania, combatendo prati-
cas racistas e sexistas no ambiente de trabalho.

54.  Construir centros comerciais populares e economicamente viaveis, vi-
sando a melhoria das condi¢cbes de trabalho de comerciantes; aproveitando

as varias estruturas da cidade (como Av Paranaiba, Centros Populares de
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Abastecimento e Lazer (CEPALs) e pragas) na promogao do comércio arte-

sanal e de alimentos, priorizando a inclusao de mulheres.

Em defesa da diversidade: por uma cidade LGBTTQIA+

Nao podemos contextualizar a situagao da populacdo LGBTTQIA+ sem visu-
alizamos, anteriormente, a realidade politica, econdmica e social que é extrema-
mente complicada, negativa e alarmante e vem piorando com a ascensao do con-
servadorismo e a partir da tomada do Estado por fascistas, milicianos e saqueado-

res dos direitos da classe trabalhadora.

O desgoverno atual promove o avanco da violacdo de direitos humanos a
partir de acdes que incitam preconceitos, discriminagdes e violéncias fisica, moral,
psicolégica e patrimonial, enquanto destroi deliberadamente todos os servigos publi-
cos, movimento que pode ser observado desde acdes simplorias e veladas a acdes
arquitetadas e assassinatos barbaros. Segundo levantamento obtido pelo GLOBO, a
cada 19 horas uma pessoa LGBTTQIA+ é assassinada ou se suicida vitima da
‘LGBTfobia”, o que faz do Brasil o campedo mundial de assassinatos de
LGBTTQIA+.

As estatisticas sdo assustadoras. Segundo relatério do Grupo Gay da Bahia
(GGB) que ha 40 anos coleta dados sobre assassinatos e atos de preconceito e dis-
criminagao nos jornais oficiais das capitais brasileiras, em 2017 foi registrado um au-
mento de 30% nos homicidios de LGBTTQIA+s em relagédo ao ano anterior (2016),

passando de 343 assassinatos para 445.

Vivemos sem a possibilidade de expresséo da livre afetividade de nossa se-
xualidade humana plena. A ideologia heteronormativa estabelece o modelo ou pa-

drao determinado, qualquer pessoa que rompa com o pré-estabelecido € aumatica-
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mente identificada como anormal, desviada, excluida e passa a sofrer restricdo de

oportunidades, muitas vezes sendo eliminada, assassinada.

O presente programa se baseia na luta contra o que foi exposto até aqui,
acreditamos que em coletividade conseguiremos construir uma cidade que permita
a livre expressao das individualidades e afetividades humanas. Nao aceitaremos
mais que a populagdo LGBTTQIA+s seja assassinada, excluida e tenha seus direi-
tos violados. A partir das especificidades carregadas de opressao nas vivéncias e

no cotidiano desta populagdo, propomos:

1. Garantir respeito a identidade de género. Incluir a obrigatoriedade de
se reconhecer e respeitar o nome social em todas as instituigdes municipais
ou conveniadas, incluindo os concursos publicos.

2. Qualificar e capacitar todos(as) os(as) servidores(as) publicos(as) para
o respeito e a valorizacao da diversidade sexual - Orientacdo Sexual e Identi-
dade de Género.

3. Segquir as diretrizes do programa Humaniza SUS.

4. Criar Ambulatério Transexualizador para atendimento especifico para
os/as transexuais e travestis com estrutura de atendimento multiprofissional,
contando com psicélogos(as), meédicos(as), fonoaudidlogos(as),
advogados(as), assistentes sociais etc.

5. Incluir no calendario da cidade as datas alusivas a populagao
LGBTTQIA+. Que segja:

a) 29 de janeiro — Dia Nacional da Visibilidade Trans;

b) 31 de margo — Dia Internacional da Visibilidade Trans;

c) 17 de maio — Dia Internacional de combate a Homofobia;

d) 28 de junho — Dia Internacional do Orgulho LGBTTQIA+;

e) 29 de agosto — Dia Nacional da Visibilidade Lésbica.

6. Promover eventos artisticos e culturais que afirmem e valorizem a cul-

tura LGBTTQIA+ nos espacgos publicos da cidade: paradas do orgulho, sema-
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na da diversidade, festivais, esquentas, feiras da diversidade, esportes, con-
cursos de Drags, Transformistas e Caricatas, festas etc.
6. Criar um Centro de Cultura e Memodria LGBTTQIA+ que respeite, pre-

serve e organize documentos da historia dessa populagao.

7. Determinar editais de financiamentos especificos para a populagao
LGBTTQIA+.
8. Discutir em audiéncia publica caminhos para a construcdo de uma ci-

dade segura com respeito e valorizagdo da diversidade sexual.

9. Assegurar conteudos relativos ao combate ao machismo, racismo ins-
titucional, intolerancia religiosa, sexismo e LGBTTQIAfobia, na formacao dos
servidores publicos, em especial nos 6rgaos de fiscalizagdo e guarda munici-
pal.

10.  Criar ciclo de rodas de dialogo na cidade. Trazendo temas sobre direi-
tos humanos, identidade de género, orientagdo sexual, racismo institucional,
machismo, sexismo e feminismo etc.

11.  Realizar campanhas contra o bullying nas redes de ensino, mapeando
as areas de maior conflito para atuagao de educagao em direitos humanos.
12.  Criar o Conselho Municipal dos Direitos LGBTTQIA.

13.  Criar o Centro de Referéncia da Diversidade Sexual com equipes mul-
tiprofissionais, contando com profissionais de areas tais como: Assisténcia
Social, Juridica e Psicologica.

14.  Propor projeto de lei que puna a LGBTTfobia em locais publicos e pri-
vados, constituindo grupos de trabalho com movimentos sociais e poder
publico.

15.  Apresentar projeto de lei que garanta respeito a identidade de género,
incluindo a utilizacdo de banheiros, vestiarios e similares em todos os estabe-
lecimentos publicos e comerciais.

16. Promover campanhas anti-racistas e anti-transfébicas, que assegurem

o aniquilamento da objetificagdo dos corpos e do racismo estrutural.
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17.  Criar Plano Municipal de Politicas Publicas para a populacdo
LGBTTQIA+, contemplando diversas areas intersetoriais de acdo e assistén-
cia, tais como: saude, educacgao, habitagcéo, trabalho e emprego, seguranga
publica, esporte e lazer etc.

18.  Criar o selo “Diversidade Sexual” que reconhega empresas privadas,
publicas e entidades da sociedade civil através de mengao honrosa e incenti-
vo fiscais por comprovagéo de contratagao de funcionarios(as) LGBTTQIA+ e
agdes que respeitem a diversidade sexual, identidade de género, étnico-raci-
ais, geracional, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncias.

19.  Criar auxilio de transporte e alimentagédo para pessoas transexuais e
travestis em situagao de vulnerabilidade social que estejam matriculados(as)
em cursos profissionalizantes.

20.  Incluir, nas prioridades, programa de moradia aos LGBTTQIA+ em si-
tuacao de vulnerabilidade social.

21.  Criar linhas de créditos e financiamentos especificas para a geragao
de emprego e renda.

22. Fazer, em parceria com universidades e institutos de pesquisa, o ma-
peamento politico, socioecondmico e cultural da populagcdo LGBTTQIA+ de

Goiania e Regiao Metropolitana.

Juventude na defesa vida e na garantia de direitos

Devemos refletir sobre a juventude observando as particularidades e de-
mandas que circundam a vida da populagado jovem no Brasil e em nossa cidade.
Segundo o indice de Vulnerabilidade Juvenil a Violéncia (2017) a violéncia contra
os jovens no Brasil atinge numeros alarmantes, sendo que os jovens representam
Ya da populagao brasileira e estdo entre as maiores vitimas de homicidio. Além dis-
so, também ocupam o lugar de maior numero de encarceramento. A violéncia con-

tra a juventude tem racga, e, a populagdo negra € quem paga o alto preco da falta
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de politicas publicas e de garantias de Direitos Humanos basicos. A juventude ne-
gra € assassinada de maneira brutal, dentro de suas casas, ao sair para o trabalho

(massivamente ocupando subempregos) ou ao procurar momentos de lazer.

Se faz necessaria a realizagao de acdes articuladas com a Unido, o Estado e
o Municipio na prevencgao e enfrentamento da violéncia, objetivando melhorar a con-
dicdo de vida, trabalho e lazer da juventude. Estes sdo os caminhos para uma soci-
edade mais justa e livre da violéncia. O investimento em propostas que ampliem o
acesso a educacgao, ao trabalho, a saude e cultura e que valorizam o protagonismo
da juventude € uma perspectiva viavel para o combate a violéncia e a criminalidade.
E, para isso, é preciso que o poder publico esteja mais proximo da populagdo nos

bairros e nas periferias da cidade proporcionando mais qualidade de vida.

Os(as) jovens precisam de cada vez mais espago na cidade, que atualmente
nao oferta oportunidades de trabalho, que secundariza espagos de convivéncia en-
tre os jovens, que nao acolhe as demandas especificas desses, principalmente dos
negros e negras e de periferias. Uma juventude que, mesmo em condi¢des precari-
as, continua a fortalecer a resisténcia em defesa de nossas vidas e contra todos os

retrocessos dos ultimos governos.

Tais condicdes precarias incidem de forma escancarada nas questdes de sau-
de da juventude. Os problemas que estdo na ordem do dia sdo muitos, como: a) o
significativo aumento de casos de HIV/AIDS na faixa etaria dos 13 aos 19 anos; b)
gravidez na adolescéncia; c) saude mental, enfatizando o numero de suicidios, o
abuso de substancias psicoativas e as automutilagdes; e d) violéncia doméstica e
abuso sexual de mulheres jovens. No que se refere a saude mental, de acordo com
o Mapa da Violéncia de 2014, entre 1980 e 2012 as taxas de suicidio cresceram
62,5%, aumentando o ritmo a partir da virada de século, tanto para o conjunto da
populagdo quanto para a faixa jovem e, apesar do quantitativo de suicidios ter au-

mentado, este € um tema ainda pouco abordado.
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E preciso minimizar a vulnerabilidade e o desamparo, que sdo fatores que
contribuem para as situagdes de risco e problemas relacionados a saude mental.
Deste modo, fazer com que as politicas publicas cheguem aos(as) jovens, em parti-
cular aos que mais precisam delas, através de redes que se tecem a partir das ne-
cessidades apresentadas por cada um, € um caminho importante. Por outro lado, é
fundamental aprimorar os servigos de saude mental, garantindo que os profissionais
que neles atuam estejam atentos as particularidades dos(as) jovens, conhecendo as

politicas publicas e as possibilidades de articulagdes intersetoriais existentes.

Uma politica publica de atencdo a saude da juventude deve seguir diretrizes
que se baseiam no acesso universal e gratuito ao Sistema Unico de Saude, na aten-
¢ao integral, no desenvolvimento de ag¢des preventivas articuladas (educagéao, soci-
edade e familia), na inclusdo de temas relacionados ao consumo de alcool e outras
drogas e em sexualidade e reprodugdo. Diante disso, o desafio que se coloca ao
PSOL ¢é o de implementar propostas de politicas de saude que déem conta da diver-
sidade social, étnica, cultural, de género e de orientacdo sexual, que atravessam a

juventude goianiense.

Reivindicamos o cumprimento integral dos principios contidos no Estatuto da
Juventude (Lei. 12.852, de 05/08/20013), sendo estes: a) Promogao da autonomia e
emancipagao dos(as) jovens; b) valorizacdo e promocao da participagao social e
politica, de forma direta e por meio de suas representacdes; c) promocao da criativi-
dade e da participagado no desenvolvimento do pais; d) reconhecimento do(a) jovem
como sujeito de direitos universais, geracionais e singulares; e) promogao do bem-
estar, da experimentagdo e do desenvolvimento integral do(a) jovem; f) respeito a
identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude; g) promocéao da vida
segura, da cultura da paz, da solidariedade e da nao discriminacao; e h) valorizagao

do dialogo e convivio do(a) jovem com as demais geragdes.
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Entendendo esses principios como fundamentais para a constru¢ao de uma
juventude saudavel, autbnoma, responsavel, feliz e compreendendo os grandes en-
traves sociais e econémicos enfrentados pelos jovens na busca por seu crescimento

e emancipagado, o presente programa se compromete a:

1. Realizar estudos sistematicos, por parte da Secretaria de Educacao,
sobre os motivos da evasao escolar e elaborar politicas de como evita-la,
promovendo intervencdes multissetoriais que incluam as politicas de Educa-
cao e Esporte, Saude, Assisténcia Social, Habitacido e Cultura, a partir de
uma visao global sobre a situagdo do(a) estudante que se evade, buscando
atender suas necessidades basicas e compreender os motivos socioecono-
micos dessa evaséo.

2. Promover plenarias e debates sobre a qualidade de ensino e avalia-
cOes externas com técnicos da Secretaria da Educacao, com o objetivo de in-
vestigar a relagcao entre qualidade de ensino/aprendizagem e resultados em
avaliagdes padronizadas.

3. Promover discussao sobre a relevancia das avaliagdes externas, medi-
ante o real contexto de abandono, evaséo, ensino deficitario e dificuldades de
leitura e escrita, apresentado pelo publico da educacgao fundamental, visando
corrigir a distor¢ao presente em contextos especificos, por exemplo, quando
a escola tem boas notas no indice de Desenvolvimento da Educacgéo
Basica(IDEB), mas os alunos apresentam dificuldades de leitura, escrita e
numeramento, detectaveis no dia a dia escolar, ou quando mudam de rede.
4, Garantir que os curriculos escolares contemplem as necessidades da
juventude no que diz respeito as questdes fisicas, emocionais e relagdes so-
ciais, as quais envolvem a formacéao da identidade e o amadurecer.

5. Promover mostras de cinema em escolas com filmes de interesse da
comunidade escolar e da juventude.

6. Realizar torneios com diferentes atividades corporais que envolvam a

integracao assistida das diferentes faixas etarias.
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7. Promover praticas esportivas inclusivas em projetos esportivos que
permitam a formacéo de paratletas e a formacéo humana.

8. Expandir e melhorar o acesso da juventude a cultura e sua producao,
através da criagao de espagos com bibliotecas e acesso a internet, adapta-
dos para pequenos shows, saraus, cursos de musica, danga , teatro, circo
entre outras atividades.

9. Incentivar o comércio de produg¢des artesanais e géneros alimenticios,
sobretudo, nas regides mais periféricas da cidade, com incentivo para o
aprendizado e participagao da juventude.

10.  Implementar politicas de incentivo as Batalhas de Rap e outros even-
tos artistico-culturais realizados em espacgos publicos de Goiania, garantindo
sua seguranga.

11. Revitalizar e ampliar as pistas de skate, patinacdo e os centros polies-
portivos como instrumentos fundamentais para o crescimento saudavel e cri-
ativo das criangas e jovens.

12.  Incentivar, garantir e promover programas e projetos destinados a
convivéncia social, lazer, realizacédo de atividades ludicas, artistico-culturais e
esportivas em pragas, ruas e outros logradouros publicos. Garantindo sua
destinagao e seguranca, por exemplo, interditando vias aos domingos.

13.  Ampliar e fortalecer os Centros de Atendimento Psicossocial e Infanto-
Juvenil (CAPSI) e desenvolver programas para o atendimento desta faixa
etaria.

14.  Garantir a reordenacdao e cumprimento do Plano Municipal de As-
sisténcia Social, considerando a centralidade da familia (de todas as configu-
racdes) e a necessaria intersetorialidade, explicitas na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) para oferta integral dos servigos de protegéo soci-
al basica e protecdo social especial do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

56



l

pm

; Qutra Goiania ¢ possivel. MANUBU a

Vidas acima dos lucros  JACOB

szt B M Dr B0 SR E

15.  Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social(CMASGyn),
com estrutura e capacidade autbnoma de avaliagao, consulta e deliberacao
sobre as politicas publicas de assisténcia social.

16.  Valorizar o(a) servidor(a) publico(a) da assisténcia social em suas
mais diferentes areas, com a garantia de concurso publico e plano de cargos
e carreira.

17.  Fazer cumprir a Politica Nacional da Pessoa em Situacdo de Rua, a
Resolugao 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e a
Politica Municipal de Atendimento a Crianca e Adolescente em Situagao de
Rua, em articulagdo com os conselhos de direitos e outras instituicdes.

18.  Ampliar os servigos de acolhimento institucional e implantar o Progra-
ma Familia Acolhedora conforme as Orientagcdes Técnicas para os Servigos
de Acolhimento para criangas e adolescentes, garantindo a brevidade e ex-
cepcionalidade da medida, bem como a formagao continua dos profissionais
envolvidos.

19.  Garantir execug¢ao do Plano Municipal de Promocgao, Protecédo e Defe-
sa do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria, em articulagdo com o
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), Con-
selho Municipal de Assisténcia social (CMAS) e com conselhos profissionais,
entre outros.

20.  Garantir a execucdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducati-
vo conforme preconizado pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioedu-
cativo (SINASE).

21.  Promover politica de fortalecimento dos Conselhos Tutelares.

22.  Ampliar e garantir o acesso a assisténcia em saude a populacdo mais
carente em todas regides da cidade, com atencgéo a juventude.

23.  Utilizar espagos de saude e educagao para garantir formagao, orienta-
¢cao e apoio a adolescentes e jovens em relagcdo as questbes de sexo,

saude , entre outras.
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24.  Promover a construgcédo dos Centros Municipais de Formagao do(a) Jo-
vem Trabalhador(a), buscando parcerias com as Universidades e outras insti-
tuicbes, para oferta de formacgdes profissionalizantes, programas de incenti-
VO a estagio e ao primeiro emprego.
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