
 

 
 

   



 

 
 

 
Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos a prefeito 

Nemrod Emerick “Nirrô” - 77, Vice-Prefeito Silvani Monteiro Corrente e da “Coligação 

Juntos para Alegre avançar”, para a administração municipal no período 2021-2024.    

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da experiência 

adquirida pela trajetória de vida de ambos, como vereador, vice-prefeito, servidor 

público municipal, advogado, homens íntegros, chefes de família e que amam sua 

cidade natal. 

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população Alegrense. Trata-se de uma proposta de política 

pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido, 

contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo central a 

articulação interinstitucional, conforme o organograma anexado a este documento, e 

a busca de parcerias com instituições públicas e privadas que atuam no âmbito 

municipal tanto na esfera pública como na privada, de forma que estas instituições 

passem a exercitar a máxima da responsabilidade social. 

Caso sejam eleitos, no período de gestão, pretende-se implementar um novo 

Modelo de Gestão na administração municipal, propondo e executando projetos 

estruturantes em serviços críticos para a população, com resultados altamente 

positivos nas diversas áreas de atuação do Governo.  

No momento atual, se observa que um dos maiores anseios da comunidade 

está voltado para o setor da saúde no que diz respeito ao âmbito estrutural 

hospitalar e a saúde básica, como também a preocupação com o surgimento de 

diversas epidemias que tem atingido boa parte da população nos últimos tempos. 

Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes no município e implantar 

outros, que juntos garantam à comunidade uma assistência digna e contínua, 

através das estratégias constantes do corpo deste Plano. 

Há de se considerar que hoje, Alegre assiste a expansão do ensino superior 

nas mais diversas áreas de formação acadêmica, realidade que demanda a adoção 

de estratégias capazes de garantir aos alunos o acesso a postos de trabalho. Nessa 

perspectiva, as estratégias voltadas à geração de emprego para os jovens, a 

exemplo do estímulo à implantação de novos empreendimentos no município, 
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também passa a ser uma prioridade, bem como a implantação de programas de 

capacitação e formação empreendedora como intuito de criar um ambiente de 

empregabilidade e oportunidades. Temos como primeiro passo a reestruturação da 

nossa querida FAFIA, que é de imensa importância na história da educação de 

Alegre, fazendo parte também da história dos candidatos a prefeito e vice-prefeito, 

que se formaram em 2000 e 1990, respectivamente, em Ciências com Habilitação 

em Biologia e Letras. 

Sendo a vocação do município de Alegre predominantemente agrícola e 

pecuária, não se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a 

agricultura com base no desenvolvimento rural sustentável, nem pensar na geração 

de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial agrícola. Por essa 

razão, se pretende fortalecer a relação com instituições como o INCAPER, SEBRAE, 

Empresas juniores e outras que atuam no âmbito municipal/regional para a 

implantação de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao 

aproveitamento e beneficiamento da produção agrícola local, conforme a vocação de 

cada comunidade (hortifrutigranjeiros, café e outros). Ainda pensando na agricultura 

e no agricultor, a administração centrará esforços na manutenção das estradas 

vicinais por onde se escoa a produção e por onde trafega as pessoas que 

produzem, pois na atual realidade, está inviável o tráfego de caminhões e 

agricultores pela falta de infraestrutura e manutenção. 

Outra ação que pretendemos desenvolver na futura administração, também 

com base na formação de parcerias, será a viabilidade de terreno objetivando a 

construção de moradias populares para pessoas em condições de vulnerabilidade 

social, por meio de parceria com o Governo Federal – Programa Casa Verde e 

Amarela, que abrange tanto a construção de novas moradias quanto as melhorias 

habitacionais que podem ser realizadas nas moradias das famílias que residem em 

núcleos habitacionais, com renda mensal de até R$ 2 mil, que serão selecionadas 

pelo poder público local de acordo com suas características socioeconômicas e 

inadequações do seu imóvel.  

Além de ações já mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a 

assumirem uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos 

municipais, como as praças e quadras de esportes, e ao apoio a ações de cunho 

cultural e desportivo, como os clubes de futebol e o nosso querido ginásio de 



 

 
 

esportes, que precisa ser reativado urgentemente. As parcerias público-privadas 

(PPP) serão implementadas em nossa gestão. 

Além das parcerias locais, se buscará incansavelmente o apoio de órgãos da 

administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos 

voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, 

infraestrutura, saúde, educação, lazer, turismo, cultura, segurança e habitação) da 

nossa gestão e que se encontram elencadas ao longo deste documento. 

Durante todo o mandato, a realização dos objetivos almejados estará atrelada 

a valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 

criatividade e, acima de tudo, planejamento. Esses são os princípios que deverão 

caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os 

anseios da população, que será a marca da nossa trajetória política. 

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância 

com a legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão o princípio 

da sustentabilidade econômica e socioambiental. 

Acima de tudo estará a moral e a ética. 

Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada ou 

imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, 

estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da 

campanha eleitoral e no decorrer da gestão, quando a administração se abrirá à 

participação da comunidade. 

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre 

uma forte disciplina de execução e meritocracia, também possibilitará a coleta e 

análise de informações preciosas para a concepção de novas soluções para a 

cidade a médio e longo prazos, soluções que levarão a cidade a atingir um 

posicionamento compatível com a sua importância para a região, e voltar a ser o 

Alegre que todos amavam e sentiam orgulho. 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho com participação cidadã, e reflete simultaneamente o pragmatismo e o 

idealismo dos candidatos. As propostas contemplam objetivos e projetos 

ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarão uma administração 

extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das 



 

 
 

necessidades dos Alegrenses que hoje clamam por um Alegre melhor e mais feliz! 

 

 

 

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste 

Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as 

metas e os projetos que as compõem. 

• Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais 

desafios a serem enfrentados nos próximos anos; 

• Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo 

para a área em questão; 

• Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área, 

alinhados com as diretrizes; 

• Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as 

metas. 

 

• Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços públicos 

municipais; 

• Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados 

às demandas e ao crescimento da população; 

• Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do 

patrimônio natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento da 

cidade; 

• Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças 

Alegrenses; 

• Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente 

competitivo e para o crescimento econômico sustentável; 

• Promover o desenvolvimento de  setores estratégicos para a economia 

Alegrense; 

PROPOSTAS DE GOVERNO

OBJETIVOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO



 

 
 

• Tornar Alegre uma das cidades mais integradas do ponto de vista urbanístico, 

educacional, turístico e cultural; 

• Reduzir os indicadores de pobreza na cidade; 

• Posicionar Alegre como importante centro político e cultural no cenário 

regional. 

 

• Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, 

aproximando-o dos cidadãos; 

• Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 

acompanhamento para toda a máquina municipal; 

• Incluir a participação social como diretriz de governo, através de diálogo com 

a população e a ativação de Conselhos Municipais nas diversas áreas; 

• Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, 

estaduais e federais; 

• Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura; 

• Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo 

padrão de qualidade em todas as regiões da cidade; 

• Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias 

com o setor privado e outras esferas de governo; 

• Potencializar a parceria com os demais municípios da Região do Caparaó, 

através do fortalecimento do Consórcio CAPARAÓ; 

• Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e 

da eficiência dos processos da administração municipal. 

 

Este Plano de Governo considera um posicionamento de liderança para 

Alegre a longo-prazo. A Visão que orientará o Governo, com alcance para 2035, 

posiciona Alegre como uma das melhores cidades do Espírito Santo para se viver, 

trabalhar e conhecer. 

No campo social posiciona a cidade em nível Estadual, como a cidade que 

reúne simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saúde básico 

PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO

VISÃO DE LONGO-PRAZO PARA A CIDADE



 

 
 

eficiente e que promove hábitos e costumes mais saudáveis para a população, 

integrada à educação e cultura. Para isso, seremos: 

• Uma cidade referência na educação pública e privada do Estado; 

• Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresente eficiência, tanto na 

qualidade do atendimento, quanto do número de beneficiados; 

• Uma cidade com mais justiça Social, sem pobreza e sem desigualdades 

extremas, além de uma maior integração cultural e social; 

• No campo econômico, a visão objetiva uma cidade de reconhecido destaque 

pela alta atratividade de negócios, reduzida taxa de desocupação e contínuo 

crescimento da renda média dos seus trabalhadores. Para isso, posicionamos 

Alegre como: referência regional na excelência do ambiente de negócios com 

destacada liderança na atração e manutenção de investimentos produtivos. 

• No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referência regional 

em desenvolvimento sustentável e preservação de seu patrimônio histórico e 

ambiental. 

• No campo político, colocamos a cidade como um dos principais centros 

políticos e culturais do cenário regional. Para isso, Alegre será: 

 

o Reconhecida pela realização de grandes eventos e sede de fóruns 

decisórios para assuntos de sustentabilidade regional e desenvolvimento 

econômico; 

o Referência regional em gestão pública de alto desempenho; 

o Reconhecida pela produção cultural de alto valor e influência regional. 

 

• Promover a Revisão do Plano de Carreira dos Professores; 

• Promoção de melhoria na Estrutura Física, nos Equipamentos das Escolas e 

Creches; 

• Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos 

locais rurais para as Escolas Municipais; 

• Implantação de Biblioteca Digital Municipal (Centro de Pesquisa); 

• Realização de cursos de Formação Continuada para os Professores; 

EDUCAÇÃO

"O FUTURO COMEÇA PELAS CRIANÇAS"



 

 
 

• Projetos de intensificação de melhoria da Educação Básica; 

• Implantação do Programa de Informática nas Escolas Municipais;  

• Firmar parceria com os Governos Federal e Estadual, objetivando a 

Introdução de Plano-Piloto de Escola Cívico Militar em Tempo Integral, 

envolvendo o conteúdo Curricular Básico e outras atividades como Reforço 

Escolar, Ensino Profissionalizante, Noções de Cidadania, Disciplina, Respeito 

ao próximo, Patriotismo, Esporte e Cultura;  

• Finalizar a obra do CEMEI “Tereza Fiorezi”; 

• Implantar Programa Multidisciplinar preparatório para o Mercado de Trabalho 

voltado para jovens concludentes do ensino médio, com premiação para os 

alunos que mais se destacarem, e concedendo Bolsa para aqueles que 

optarem estudar na FAFIA; 

• Ampliar o número de vagas para Educação Infantil; 

• Desenvolver ações permanentes para que possamos obter uma nota média, 

entre as escolas Públicas Municipais, igual ou superior a 6,5 para os Anos 

Iniciais e igual ou superior a 5,5 para os Anos Finais do IDEB (Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica) até o ano de 2024; 

• Garantir que pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade estejam 

Alfabetizadas; 

• Reduzir para menos de 5% a taxa de Analfabetismo-Funcional entre os 

alunos do 4º e 6º ano; 

• Garantir que 96% dos alunos da Rede Municipal se formem no 2º Seguimento 

até os 16 anos; 

• Discutir com a categoria a implantação de Projeto de Gestão por Seleção, 

baseado na escolha dos Diretores e Coordenadores Educacionais mediante 

processo seletivo, com aplicação de prova e avaliação curricular; 

• Implantação da Assembleia Geral de Educação, que tem por objetivo 

organizar e integrar os Processos Educacionais em Alegre, lançando e 

analisando propostas, planejando junto as Líderes Escolares, Projetos e 

Planos de Ação para o Desenvolvimento Educacional; 

• Desenvolver Calendário Escolar voltado à realidade local; 

• Implantação da Ouvidoria Educacional; 

• Implantação do curso de Empreendedorismo nas escolas, aos sábados, como 



 

 
 

carga horária extra; 

• Oferecer Cursos Técnicos em parceria com Empresas; 

• Implantar Projeto “Todo Agricultor é Empreendedor”: Cursos de Administração 

voltados a Agricultura. 

- Público-alvo: Famílias do Setor Rural. 

• Estudar a possibilidade de reativar algumas Escolas Rurais, em localidades 

estratégicas territorialmente, visando manter os alunos próximos de casa e a 

valorização das Comunidades; 

• Promover a abertura das quadras esportivas existentes nas Escolas do 

município para o uso da Comunidade, principalmente nos finais de semana, 

atribuindo responsabilidades para as entidades e associações parceiras. 

• Implantar – em parcerias com as instituições de ensino particular e superior 

do município, o Projeto “Quem Planta Esforço, Colhe Sucesso”, através da 

oferta de curso preparatório para o ENEM, direcionado a alunos do 3ª ano do 

Ensino Médio, para dar oportunidade aos Jovens do Município; 

• Criar aplicativo para que os pais possam acompanhar a frequência e 

rendimento escolar dos alunos; 

• Fortalecer a FAFIA na adoção de curso de Pós-graduação (conveniado), e 

promover a ampliação com cursos técnicos em parceria com SENAC, SENAI, 

outras Instituições de Ensino Superior e Técnico, e outros como EAD com 

pólos intermunicipais. 

 

 

• Promover melhorias da estrutura física dos equipamentos e dos serviços no 

Pronto Atendimento/Pronto Socorro, garantindo atendimento de saúde a toda 

população que necessitarem de atendimento; 

• Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde, 

visando a prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres 

comuns; 

• Oferecer Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de 

saúde e agentes de endemias; 

SAÚDE



 

 
 

• Reorganizar o sistema de aquisição e distribuição de medicamentos, para 

atender melhor a população; 

•  Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (postos) já existentes 

que atualmente se encontram em mau estado de conservação e com serviços 

deficitários; 

• Buscar parceria com Empresa especializada em Gestão Hospitalar para 

apresentar à Casa de Caridade “São José” (Hospital de Alegre), com o 

objetivo de profissionalizar a gestão do nosso hospital; 

• Criar o PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 

• Reduzir o tempo de espera na oferta de consultas médicas nas Unidades de 

Saúde e no Centro Médico, contratando mais profissionais de saúde; 

• Criar um programa de informática onde as consultas oferecidas pela 

municipalidade sejam agendadas diretamente pelas Unidades de Saúde dos 

distritos, comunidades rurais e da sede, acabando com a excessiva 

burocracia atualmente existente; 

• Estreitar parceria com a Secretaria de Estado da Saúde/Superintência de 

Saúde visando o aumento no quantitativo de exames de média e alta 

complexidade para atender a demanda da população, reduzindo o tempo de 

espera; 

• Criar o Programa “Saúde na Escola”, com o objetivo de cuidar de forma 

preventiva da saúde de nossas crianças; 

• Adquirir um novo e moderno aparelho de ultrassonografia para atender as 

gestantes e demandas da população alegrense; 

• Montar um ambulatório de redução de estresse, atividade conjunta entre 

Unidades de Saúde, CAPS e UFES, tendo como público alvo indivíduos com 

depressão, estresse e outras doenças psiquiatrícas, bem como para usuários 

de medicamentos controlados segundo recomendação médica; 

• Liderar um movimento junto aos demais municípios da Região do Caparaó, o 

Centro de Ciências Exatas, Naturais e da Saúde da UFES, o IFES, e a FAFIA, 

buscando viabilizar a implantação do Curso de Medicina no campus da UFES 

em Alegre, objetivando a melhoria da qualidade de saúde nos hospitais da 

região e para toda a população do Caparaó capixaba. 

 



 

 
 

 

• Realização de obras de pavimentação e drenagem em bairros e distritos, em 

parceria com os Governos do Estado e Federal; 

• Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto; 

• Modernizar a Feira do Produtor “Antonio Alves Victor de Assis”, promovendo a 

construção de cobertura na área da mesma, melhorando assim as condições 

que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores, 

bem como condições de armazenamento e comercialização para os 

agricultores familiares; 

• Elaboração de projeto visando a construção de uma Concha acústica na 

Praça Seis de Janeiro; os recursos deverão ser captados junto aos Governos 

do Estado e Federal; 

• Aprimoramento do Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com medidas que 

visem o direcionamento correto do lixo; 

• Promover a mellhoria da Iluminação (lâmpadas de led) das vias  e praças da 

sede e distritos; 

• Manutenção das estradas do município, sobretudo as estradas que são 

importantes para o transporte da produção agrícola e pecuária do município; 

• Intensificar a construção de drenos de manilha, com o intuito de manter as 

estradas em condições de trafegabilidade por um maior período de tempo; 

• Buscar parceria junto aos Governos do Estado e Federal, objetivando a 

substituição das pontes de madeira e mata burros existentes na zona rural do 

município, por pontes e mata burros de concreto armado;  

• Reforma e modernização das praças públicas, transformando-as em espaços 

de convivência e lazer, incluindo a implantação de equipamentos esportivos e 

recreativos, arborização e embelezamento; 

• Reestruturação e direcionamento correto da frota municipal; 

• Viabilizar recursos para aumentar da barragem de Jerusalém onde é captada 

a água que abastece a sede do municíipio através da autarquia SAAE; 

• Viabilizar recursos para a construção de ponte de cimento, em substituição a 

de madeira, sobre o Córrego Conceição, ligando a Av. Dr. Olívio Correa 

Pedrosa à Rua Alianir Lopes da Silva. 

INFRAESTRUTURA



 

 
 

 

• Desenvolver – em parceria com o INCAPER, Empresas juniores e alunos 

concludentes da UFES e IFES, um Programa de Assisência técnica voltado 

atendimento ao produtor rural, para de acordo com a aptidão de cada região; 

• Desenvolver um Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos 

e descarte dos seus respectivos recipientes; 

• Promover Pesquisas de viabilidade para inserção de novas lavouras para 

aproveitamento no período de ociosidade do solo; 

• Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, 

por meio de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais; 

• Estimular e apoiar a criação de cooperativas e associações para 

beneficiamento e venda da produção agrícola do município; 

• Desenvolver o Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola 

orgânica na agricultura familiar; 

• Intensificar a construção de caixas secas nas propriedades rurais; 

• Adquirir e Disponibilizar – até o 24º mês de Governo, 01 (uma) 

retroescavadeira para cada microrregião a ser instituída (mínimo de 5 e 

máximo de 7), objetivando manter o atendimento permanente à área rural 

territorial de cada microrregião, firmando parceria com as Associações de 

Produtores e produtoras rurais de cada uma das microrregiões e, atribuir 

atividade profissional permanente aos gerentes distritais; 

• Reestruturar o Horto Florestal Municipal; 

• Reeorganizar o atendimento, em parceria com a Secretaria Executiva de 

Finanças e Planejamento, ao produtor rural através do Núcleo de atendimento 

ao Contribuiente, objetivando estimular a emissão de notas fiscais por parte 

dos produtores rurais; 

• Regulamentação e aprimoramento do Sistema de Inspeção Municipal – SIM; 

• Elaborar projetos objetivando a diversificação da agricultura (fruticultura, 

hortaliças e outros); 

 

AGRICULTURA



 

 
 

 

• Instituir um Gabinete de Gestão Integrada no município com a missão de 

identificar oportunidades e alternativas de ações para produzir segurança 

pública a partir da prevenção e repressão ao crime e à violência de maneira 

mais efetiva e integrada; 

• Promover um estudo técnico visando a criação de Guarda Municipal, que 

poderá ser implantanda em parceria com o Ministério da Justiça e a 

Secretaria de Estado da Segurança Pública;  

• Atuar em parceria com  as policias (civil e militar) objetivando a diminuição de 

furtos e roubos, na sede, distritos e zona rural do município;  

• Elaborar projeto técnico objetivando a  instalação de câmeras em torres de 

observação nas principais vias de acesso do município, a ser apresentado 

aos Governo do Estado e Federal, objetivando a captação de recursos para a 

implementação do mesmo; 

• Promoção da melhoria da iluminação pública de praças e vias do município, 

permitindo aumentar a sensação de segurança da população;  

 

• Resgatar os festejos de manifestações culturais por meio de parcerias 

público-privada; 

• Criação do festival da agricultura para promoção dos agricultores e da cultura 

rural; 

• Criação do programa municipal de valorização dos artistas da terra; 

• Reestruturação do Teatro municipal “Virginia Santos”, por meio da elaboração 

de projeto e captação de recursos junto ao Governo Federal ou Estadual; 

• Reestruturação do ginásio de Esportes da sede do município; 

• Criação do moderno programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI 

(internet móvel) nos principais pontos e praças da cidade, para facilitar a 

comunicação e a interação da população; 

• Criação de projetos de incentivo à leitura e apoio aos já existentes; 

SEGURANÇA

CULTURA, ESPORTE E LAZER

"REVITALIZAR O PASSADO E CONSTRUIR NOVAS HISTÓRIAS"



 

 
 

• Dinamização da Biblioteca através de exposições literárias, hora da história, 

biblioteca na feira, exposições de artes, palestras e encontros de formação 

literária; 

• Desenvolver uma agenda cultural anual, com todas as instituições culturais do 

município; 

• Apoiar os eventos do Grupo Alegre Seresteiro, que há mais de 20 anos 

mantém a cultura da Seresta viva no Município; 

• Fortalecer a parceria com a Casa da Cultura municipal, fundada em Alegre no 

ano de 1979; 

• Promover e apoiar o desenvolvimento do Futebol masculino e feminino, 

através da realização de torneios de futebol amador; 

• Viabilizar a implementação do Programa Seleções do Futuro do Governo 

Federal; 

• Valorizar e proteger o patrimônio histórico municipal através da identificação e 

preservação dos imóveis de valor histórico no município; 

• Implementar oficinas  de música, dança e teatro; 

• Promover, por meio de parceria público privado,  o calendário de festividades 

anuais do município;  

• Promover novamente, em parceria com as Instituições e Escolas existentes 

no município, o Desfile Cívico no aniversário da Cidade; 

• Apoiar as instituições que ministram aulas de música gratuitamente no 

município, tais com EMUSP (Escola de Música Saint Clair Pinheiro) e a Lyra 

Carlos Gomes; 

• Incentivar os talentos locais; 

• Realizar anualmente, em parceria com a iniciativa privada, o Rodeio 

Universitário, objetivando fomentar a economia local; 

• Apoiar e firmar parcerias para o engrandecimento de eventos esportivos e de 

lazer, tais como: Downhill, Encontro de trilheiros, Cavalgadas, Encontro de 

ciclistas e motociclistas, rotas pra ciclismos, passeios ciclísticos, maratonas, 

Torneios, jogos escolares e comunitários, entre outros; 

• Realizar Campeonatos de Futebol de Campo e de salão, em parceria com a 

iniciativa privada, os Clubes e instituições do município; 



 

 
 

• Modernizar, em parceria com os Governos Federal e/ou do Estado, os 

Campos de Futebol da municipalidade. 

 

• Adquirir um ônibus para atender as necessidades de locomoção dos 

participantes do programa da Melhor Idade e instituições do municíipio; 

• Firmar parceria com Centros de recuperação para jovens infratores e 

dependentes químicos alegrenses, enviando para internação – 

semestralmente, uma quantidade definida de pessoas que necessitarem de 

tratamento; 

• Elaborar um Programa de orientação para prevenção de alcoolismo e drogas; 

• Combate e erradicação do trabalho infantil (exceto Jovem Aprendiz) e a 

exploração sexual; 

• Promover  a Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação efetiva e 

correta de suas funções; 

• Humanizar o atendimento aos usuários em condições de vulnerabilidade 

social; 

• Buscar parcerias com o Sistema “S” objetivando promover cursos e oficinas 

para as pessoas que desejarem se qualificar visando sua inserção no 

mercado de trabalho que está cada dia mais exigente;  

• Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais, fazendo a 

busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela 

falta de acesso à informação. 

 

 
 

• Elaborar projeto e viabilizar recursos junto a Secretaria Especial de 

Aquicultura e Pesca, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuária e 

Abastecimento, visando a implantação da Indústria do Pescado, uma vez que 

o Município de Alegre possui uma bacia hidrográfica extensa, contando com a 

participação dos principais formadores da  Bacia do Rio Itapemirim.  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

EMPREGO E RENDA - PESCA



 

 
 

1) Pontos positivos:  

- Possui também um grande Lago formador de volume d’água para 

duas PCH; 

- Boa rede de transportes para acesso às matérias-primas, e para o 

escoamento da produção; 

- Proximidade com grandes mercados consumidores, como Cachoeiro 

de Itapemirim, Vitória e Belo horizonte, além da demanda dos 

municípios vizinhos, que compõem a Microrregião do Caparaó, com a 

possibilidade da inclusão de parte da produção do pescado na 

merenda escolar desses municípios; 

- Mão-de-obra abundante. O Município de Alegre dispõe de 

profissionais que já atuam na manufatura do pescado na região, em 

níveis de economia doméstica, que podem ser incorporados a um 

programa de treinamento, através da criação de cooperativas e 

associações.  O Município também forma anualmente profissionais em 

áreas do conhecimento próprias para o desenvolvimento dessa 

atividade como: Engenharia de Aquicultura, Engenharia de Pesca, 

Engenharia Ambiental, Nutrição, Cursos Técnicos de Pesca e 

Processamento de Pescado, dentre outros. 

 

2) Pontos negativos: 

-  Dificuldades na captação de recursos públicos para a implementação 

de um programa fundamentalmente público nesse setor; 

-  Dificuldade na busca por parceiros da iniciativa privada, em virtude 

de não possuir estudos, mesmo que incipientes, sobre níveis de 

viabilidade econômica. 

OBS.: São esses pontos negativos que representam os desafios a 

serem enfrentados na nova gestão e que certamente, com muito 

trabalho e dedicação, conseguiremos encontrar uma solução. Para 

isso, iremos contar com a criação de um departamento de projetos e 

programas municipais em várias áreas, com o aproveitamento e 

inclusão dos profissionais formados na UFES e no IFES, e o Projeto da 

exploração e manufatura do pescado. Com essas e outras iniciativas, o 



 

 
 

Município de Alegre estará recuperando vários anos perdidos e dando 

um salto de desenvolvimento sustentável para as próximas gerações. 

 

 
• Em Alegre, Turismo é sinônimo de artesanato, agroindústria, recursos 

naturais, patrimônio histórico e cultural, manifestações culturais e festejos, 

além de muitas outras opções de aventura e lazer, portanto, para que tal 

atividade possa ser realizada com excelência, é importante o apoio e a 

integração das áreas de Turismo, Cultura e Esporte com todas as demais 

secretarias, para que possamos contar com estradas, sinalização, 

saneamento, saúde, educação patrimonial, meio ambiente e desenvolvimento 

sustentável;  

• Manter as estradas de acesso aos três túneis da linha férrea, limpas e 

devidamente sinalizadas; 

• Criar novos atrativos e roteiros turísticos, e melhorar os já existentes; 

• Fornecer maior divulgação através das mídias sociais, dos eventos atrativos 

culturais, gastronômicos, e curiosidades para maior difusão entre turistas. 

• Elaborar o projeto de restauração do Solar Miguel Simão e da Estação 

Ferroviária, bem como viabilizar recursos junto aos Governos do Estado e/ou 

Federal para a realização das obras em questão; 

• Implementar o Projeto Executivo de Sinalização Turística já existente no 

município, por meio de convênio a ser firmado com a Secretaria Estadual de 

Turismo; 

• Buscar parceria com o Governo do Estado para manter em condições de 

trafegabilidade, as vias de acesso ao Parque Estadual da Cachoeira da 

Fumaça, que é um dos Cartões Postais do município de Alegre e do Estado 

do Espírito Santo. Buscar parcerias com a iniciativa privada para que sejam 

implementados restaurantes e hotéis ao redor do parque, além de transporte 

para turistas. 

 

 

 
 

TURISMO



 

 
 

 

 
 

• Firmar parceria institucional com o CCAE (Centro de Ciências Agrárias e 

Engenharias) e o CCENS (Centro de Ciências Exatas, Naturais e da Saúde) 

ambos da UFES, com o IFES (Instituto Federal do Espírito Santo) campus de 

Alegre e com a FAFIA (Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Alegre), 

objetivando apoiar e desenvolver as diversas áreas do município, inserindo os 

estudantes universitários, professores e servidores nas ações que serão 

desenvolvidas nessa parceria; 

• Manter diálogo de forma permanente com os diversos segmentos da 

Sociedade Civil Organizada, discutindo os problemas e as soluções para as 

diversas áreas do município; 

• Manter e aprimorar – em parceria com os Governos do Estado e Federal, o 

Programa Municipal de Regularização Fundiária, estendendo-o a todos os 

loteamentos e áreas irregulares do município.   A partir de agosto de 2020, o 

Governo Federal – por meio do Ministério do Desenvolvimento Regional, 

lançou o Programa Casa Verde e Amarela, que estabelece que a 

regularização fundiária inclui medidas jurídicas, urbanísticas, ambientais e 

sociais que têm por finalidade integrar núcleos urbanos informais ao contexto 

legal das cidades, assegurando a emissão do título que garante o direito real 

sobre o lote das famílias com renda mensal de até R$ 5 mil.  Desta forma, 

pretendemos fazer a adesão do município de Alegre ao referido programa, 

visando agilizar o processo de regularização fundiária em nosso município; 

• Manter e aprimorar as parcerias com os Consórcios Públicos intermunicipais 

como um importante mecanismo de melhorias na área de saúde, meio 

ambiente, engenharia, obras, e como estímulo à formalização das 

agroindústrias, ao comércio formal municipal e às compras da agricultura 

familiar, fortalecendo assim a economia local; 

• Instituir o Conselho permanente de avaliação gestacional, com a participação 

dos diversos setores da sociedade civil organizada, visando discutir, analisar, 

opinar e desenvolver os atos de gestão e ações governamentais; 

PARCERIA INSTITUCIONAL



 

 
 

• Aprimorar as parcerias com as Associações de moradores e de produtores 

rurais do município, objetivando o desenvolvimento de ações de cunho de 

interesse coletivo; 

 
 

 
 

• Aprimorar o Licenciamento Ambiental no município de Alegre, que é um dos 

principais instrumentos da Política Nacional de Meio; 

• Fortalecimento do Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental através de 

remanejamento e capacitação de técnicos efetivos para atuar na área visando 

agilizar o prazo de emissão das licenças ambientais;  

• Buscar parcerias com o governo federal  para promover a ampliação de obras 

de saneamento básico na área urbana e rural do municípío;  

• Ampliação da Produção de mudas de essências florestais nativas e 

diversificação de espécies  para doação para produtores rurais, bem como 

produzir mudas para arborização urbana; 

• Implantação de programa de preservação, proteção e uso consciente dos 

recursos hídricos; 

• Implantação de programa de apoio ao produtor rural para execução de 

práticas conservacionistas de solo e manejo sustentável das propriedades; 

• Observância do cumprimento da nova redação do art. 3º da Lei nº 

8.666/1993, prevendo nas licitações públicas  editais que possuem  cláusulas 

contendo critérios ambientalmente sustentáveis para a aquisição de bens, 

contratação de serviços e obras, desde que estejam fundamentados 

juridicamente; 

• Implantação de 01 ponto para coleta de resíduos tecnológicos, para posterior 

reaproveitamento e/ou destinação adequada; 

• Promoção de parceria com instituições civis e religiosas, para coleta, 

armazenamento temporário de óleo de cozinha usado para reaproveitamento 

e/ou destinação adequada; 

• Promover o Incentivo  as práticas de redução, reciclagem e reutilização dos 

resíduos sólidos; 

MEIO AMBIENTE



 

 
 

• Ampliação  e fortalecimento  da coleta seletiva no município; bem como a 

manutenção do apoio a associação de catadores; 

• Firmar parcerias com instituições de ensino e empresas juniores para apoio 

aos empreendedores que possuem empreendimentos potencialmente 

poluidores, a fim de promoverem a regularização ambiental; 

 

 

 
 

• Criar a “Gerência de Proteção Animal” a ser vinculada na Secretaria Municipal 

de Saúde e Saneamento; 

• Firmar parceria com o Curso de Medicina Veterinária do Centro de Ciências 

Agrárias e Engenharias (CCNE) da UFES  visando colocar em funcionamento  

o Centro de Castração “Rachid Abdalla” que apesar de nunca ter sido usado, 

já depende de uma reforma; 

• Colocar em prática a previsão da Lei nº 3.294/2013, que criou o Fundo 

Municipal de Bem-estar Animal, com objetivo de implantar uma política 

pública de controle, prevenção e punição sobre as questões animais no 

município, envolvendo a manutenção da população, por meio de programas 

permanentes, massivos e continuados de castração, além de medidas 

educativas e de conscientização nas escolas e famílias. Também a partir 

deste Fundo, vamos implementar o programa municipal de registro geral de 

animais e propiciar o levantamento da população animal de cães, gatos e 

cavalos nas áreas urbanas. 

 

  
 

• Debater com os setores da Sociedade Civil organizada, a revisão do Plano de 

Desenvolvimento do Município – PDM, instituído através da Lei nº 

2.980/2008; 

• Aprimorar o atendimento ao Empreendedor, implantando em um único 

espaço físico (com estrutura física que comporte) uma extensão da 

DEFESA E PROTEÇÃO ANIMAL

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL



 

 
 

SEMMADES – Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Sustentável, espaço este que é  conhecido como “Casa 

do Empreendedor”, visando dar celeridade aos trâmites de: 

 

- Abertura de empresas;  

- Obtenção de Licenças Municipais;  

- Intermediações junto ao Estado para liberações de outras Licenças exigidas 

pelo próprio Estado;  

- Cursos motivacionais, técnicos, administrativos, contábeis e outros, com o 

intuito de trabalhar melhor o PERFIL DOS NOSSOS EMPREENDEDORES;  

- Assistência jurídica para prevenir e reduzir a inadimplência;  

- Apoio administrativo e contábil para os empresários locais trabalharem 

melhor a saúde financeira dos seus respectivos empreendimentos;  

- Posto de atendimento SEBRAE; 

- Unidade de Microcrédito do NOSSOCRÉDITO (apoio financeiro para os 

Micros); 

- Unidade de atendimento Consultoria BANDES (apoio financeiro para os 

Médios e Grandes); 

- Atendimento específico para Agroindústrias; 

- Atendimento específico para estímulo à abertura de indústrias; 

- Intermediação junto a ACISA – Associação Comercial, Industrial e Serviços 

de Alegre - ES; 

- Quaisquer outras ações e/ou instruções que estimulem a abertura e 

permanência dos microempreendimentos em pleno funcionamento. 

 

O intuito é reunir em um mesmo local, todos os órgãos Municipais competentes e 

parceiros, exercendo um papel de extensão à Secretaria de Desenvolvimento, que 

atuará como fomentador do desenvolvimento econômico local. Basicamente, serão 

atuantes na Casa do Empreendedor os seguintes órgãos: Secretaria Municipal de 

Agricultura e Meio Ambiente; Secretaria Municipal de Obras Públicas e Urbanismo; 

Coordenadoria de Vigilância Sanitária; Secretaria Municipal de Finanças; Junta 

Comercial do Estado do Espirito Santos; Contadores; Serviço Brasileiro de Apoio às 

Micro e Pequenas Empresas – SEBRAE; Banco Nacional de Desenvolvimento – 



 

 
 

BANDES; ADERES; SENAC; SENAI e outros. 

 

Alguns serviços oferecidos: 

- Consulta Prévia de Local; 

- Alvarás de Licenças; 

- Formalização, Alterações e Baixas de Microempreendimentos; 

- Boletins de ocupação e Funcionamento; 

- Capacitação Empresarial; 

- Acesso ao Crédito; 

- Orientação SEBRAE; 

- Orientações JUCEES e outros. 

 

As micro e pequenas empresas terão um endereço certo para a 

desburocratização dos processos de legalização e outros serviços, sempre com a 

principal metodologia “estimular e desenvolver ações empreendedoras”. Logo, será 

fácil entender que a gestão Municipal preza pela contribuição para o crescimento de 

toda a população. 

 O Slogan dessa instituição que deverá ser fixado na mente dos cidadãos 

Alegrenses será algo como: “O sucesso do seu negócio começa aqui!”. A instituição 

deverá estar prevista na LEI MUNICIPAL DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS e 

deverá ter regulamentação com tratamento diferenciado para essa categoria.  

Se possível, o Município deverá adotar a “Semana do Empreendedorismo”, 

que contemplará uma semana (no decorrer de todo o ano) com foco total em ações 

de “choque” (ações que resgatem a ideia de um festival ou feira de negócios) para 

os nossos empreendedores.  

A Semana do Empreendimento deverá contar com lançamentos da rodada de 

negócios e Pregão Presencial, em parceria com o SEBRAE, e terá como objetivo dar 

oportunidade para que pequenos empresários possam, em tempo real, fechar 

negócios com a Prefeitura. 

 

Vantagens para o Município: 

- Comércio maduro; 

- Economia ativa, participativa e crescente; 



 

 
 

- Aumento da arrecadação de impostos municipais (estímulo da formalização 

dos informais); 

- Evitar notificações da Receita Federal, dos órgãos municipais e fechamento 

de empresas; 

- Estimular a participação nas licitações públicas e concentrar a circulação do 

capital dentro do próprio Município (fomentar / fortalecer a economia local); 

- Obtenção de Microcrédito estimulando o investimento inteligente nas 

empresas e aumentando a geração de emprego e renda, de modo que a 

média salarial seja maior e ao longo do tempo deixemos de ser listados como 

um dos Municípios mais pobres da região. 

 

• Viabilizar um estudo técnico geológico em parceria com o Curso de Geologia 

da UFES, onde restará comprovada a importância da jazida de Granito na 

área territorial do distrito de Santa Angélica.  Diante desse estudo, 

buscaremos junto ao Governo do Estado as melhorias de infraestrutura na 

estrada de acesso que liga o distrito de Rive ao de Santa Angélica, o que 

permitirá ao Poder público exigir dos permissionários de lavra e proprietários 

dessas áreas a implantação de empresas que beneficiem o granito no ambito 

territorial de Alegre, gerando emprego e rendas para a nossa população;  

também poderemos reivindicar junto ao Governo do Estado uma área para 

implantação de um Polo Industrial em nosso município.    Adquirida essa 

área, o município convidaria as empresas que fazem o beneficiamento de 

granito, e cederia o terreno necessário - por 25 anos - para a implantação 

dessas empresas no município, além disso, concederia – mediante lei 

autorizativa - benefícios fiscais de competência municipal; 

 

• Firmar parcerias com as Empresas Júniores existentes no âmbito do IFES 

campus de Alegre e do CCAE e CCNES da UFES, para a implantação de 

programas em diversas áreas afins do município. 

 
 

 



 

 
 

 

• Manter o diálogo de forma permanente com o Sindicato dos Servidores 

Públicos do município de Alegre, com o objetivo de discutir os problemas e as 

soluções para a categoria, estando aqui inserido a Revisão anual e aqueles 

inerentes às categorias que gozam de Plano Nacional específico; (Com o 

advento da Lei Complementar 173/2020, toda e qualquer discussão sobre 

revisão e/ou quaisquer outros direitos financeiros para os servidores só 

deverão entrar na pauta de discussão a partir do exercício de 2022); 

• Promover uma ampla e moderna Reforma Administrativa e a revisão do 

Estatuto dos Servidores Públicos do município de Alegre, objetivando a 

aplicação de Concurso Público – com total lisura e transparência, para os 

cargos vagos e outros que porventura se façam necessários no quadro 

funcional da municipalidade; 

• Apoiar e participar ativamente da Festa de Natal dos servidores, realizada 

anualmente pelo Sindicato; 

• Oferecer, de forma permanente, cursos e treinamentos de capacitação para 

os servidores; 

• Implantar – mediante lei própria, uma gratificação de produtividade para os 

servidores que se destacarem em sua área de atuação, buscando o 

desenvolvendo do espírito crítico em cada um, e também a excelência de 

atendimento para a população. 
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CANDIDATO A VICE PREFEITO: SILVANI MONTEIRO CORRENTE 

 
 
 

CANDIDATO A PREFEITO: NEMROD EMERICK “NIRRÔ” 77 

“Desenvolver um Município economicamente forte e socialmente 
justo, oportunizando a melhoria e eficiência dos serviços públicos” 


