


O PARTIDO DEMOCRÁTICO TRABALHISTA - PDT, com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral 
e de expressar os compromissos programáticos que fundamentam a sua constituição, apresenta as 
diretrizes e as principais propostas do candidato José Libório Leite Neto para a administração munici-
pal no período 2021-2024.

Suas propostas foram desenvolvidas a partir de sugestões apresentadas pela população o que torna
nosso projeto simples e fácil execução, pois vem atender aos anseios mais imediatos e urgentes da 
gente assareense.

O Modelo de Gestão a ser implantado, terá como foco os instrumentos de planejamento e um rigoroso
 acompanhamento de metas, e igualmente vem pautado numa forte disciplina de execução e merito-
cracia, sendo este o modelo que levará o Município a atingir um patamar de desenvolvimento satisfa-
tório e desejado por todos.

O Plano de Governo aqui delineado representa o anseio da nossa gente por um modelo de gestão 
com desempenho satisfatório e humano e reflete simultaneamente o que deseja e almeja o candidato.
 As propostas contemplam objetivos e projetos convergentes com a nossa realidade, sem almejar 
metas inatingíveis, o que demandará da administração dedicação e competência, pois o que se deseja
 é a plena satisfação das necessidades da gente assareense.

Neste documento encontram-se as sementes que tornarão possível alcançar a boa e necessária exe-
cução de serviços públicos sobre saúde, educação, infraestrutura, urbanismo, segurança, cultura e 
turismo, juventude, meio ambiente, desenvolvimento local, emprego e renda, esporte e lazer e o 
enfrentamento de problemas sociais que afetam mulheres, idosos, crianças, adolescentes e pessoas 
com mobilidade reduzida e assareenses inseridos em grupos de risco e vulneráveis.

Furto das ideias e sugestões apresentadas pelos assareenses, apresentamos a seguir nossas metas 
de atuação e trabalho, que conduzirão a gestão administrativa do PDT voltada exclusivamente 
PRA CUIDAR DA NOSSA GENTE.

PROPOSTAS – PLANO DE GOVERNO 
 PRA CUIDAR DA NOSSA GENTE – 2021/2024



Saúde

- Humanização do atendimento no serviço público municipal, com ênfase na capacitação e treinamento
dos trabalhadores do serviço público;

- Elaboração de projeto e busca de parceiras e apoio de Parlamentares Estaduais e Federais na busca
de recursos para construção de um novo Hospital para o Município, dotado de centro cirúrgico, serviços
de radiologia e imagem, maternidade e uma Unidade de Terapia Intensiva;

- Dotar as Unidades de Saúde (Hospital e UBS) de dispensário onde não falte medicamentos básicos
para atendimento à população, especialmente medicamentos de uso continuado para atendimentos a
pacientes portadores de hipertensão arterial, diabetes e ouras morbidades;

- Construção de consultórios anexos as Unidades Básicas de Saúde do Município para atendimento 
exclusivo e reservado a população feminina;

- Elaboração de estudos técnicos com vistas a viabilidade da celebração de convênios com laboratórios
 para garantir o acesso da população a exames necessários ao diagnóstico e tratamento adequado de
doenças;

- Atendimento da população rural, em casos de urgência e emergência, no Hospital Municipal, em situ-
ações que impossibilitem a prestação destes serviços nas Unidades Básicas de Saúde;

- Aquisição de novas ambulâncias para o transporte de pacientes, notadamente de uma UTI móvel para
o atendimento e transporte de pacientes em estado crítico ou grave;

- Capacitação e qualificação técnica e profissional de trabalhadores municipais lotados na área da Sa-
úde para atuação junto ao Hospital e demais unidades de saúde, inclusive na operacionalização de
equipamentos e realização de exames;

- Implantação do serviço de atendimento odontológico para a zona rural do Município;

- Levantamento de dados e elaboração de estudos técnicos visando a implantação de novas equipes
de saúde da família, para atuação permanente nas comunidades regionalizadas, organizadas por dis-
tritos, vilas ou aglomerados rurais;

- Elaboração de projeto e celebração de parceria com a União e o Estado do Ceará com vistas a cons-
trução de uma Unidade Básica de Saúde no Bairro Zé Brandão.



Educação

- Celebrar convênios e parcerias com a União e o Estado do Ceará visando a construção de novas Es-
colas na sede e nos Distritos, nos moldes e padrões adotados pelo MEC e SEDUC, para inserção do
Município no regime Escola de Tempo Integral;

- Aquisição de novos ônibus para ampliação da frota de transporte escolar, mediante a celebração de
convênios com o MEC e com a Secretaria de Educação do Estado;

- Implantação na rede de ensino público do Município do regime Escola de Tempo Integral, tanto na
sede quanto nos Distritos de Amaro, Aratama e Genezaré;

-  Criação da biblioteca digital municipal, como centro de pesquisa e desenvolvimento do aprendizado
dos alunos da rede de ensino municipal;

- Investimentos na aquisição de livros para ampliação do acervo físico da Biblioteca Pública Municipal;

- Revisão e atualização periódica e continuada, observadas as diretrizes do Plano Decenal de Educa-
ção e a nova política do FUNDEB, juntamente com os profissionais do grupo magistério, do Plano de
Cargos e Carreira dos Trabalhadores da Educação;

- Realização semestral de Seminários ou Congressos com os profissionais da educação, para fins de
avaliação dos serviços prestados e elaboração de diretrizes e metas de trabalho a serem observadas
para o período seguinte, para aperfeiçoamento do processo de ensino e aprendizagem;

Infraestrutura o Urbanismo

- Revisão do Plano Diretor da cidade, com a elaboração de um Código de Posturas, com vistas a orga-
nização da expansão da cidade de forma a assegurar uma vida mais confortável para seus habitantes;

- Construção e reforma de equipamentos públicos como praças, parques, quadras esportivas e outros
espaços de uso coletivo, na sede e nos Distritos;

- Elaboração de estudos técnicos e busca de recursos, com a celebração de convênios junto a órgãos
federais ou estaduais, para dotar a sede dos Distritos de Amaro, Aratama e Genezaré de sistema de
abastecimento d'água;



- Pavimentação de ruas novas e reforma de pavimento já existente nas vias e logradouros públicos, na
sede do Munícipio, notadamente nos Bairros Canto Alegre, Populares, Tabuleiro, Alto do Limar, Vila
Nildália, Zé Brandão e Coruja, como também nas sedes dos Distritos, Vilas e Povoados;

- Realização de obras de urbanização em bairros da sede do Município de Assaré, em especial naque-
les onde se dera a abertura de novos loteamentos com a expansão de ruas e vias de acesso, visando
a boa ordenação do espaço urbano;

- Instituição de programa municipal visando a construção de moradias populares em regime de mutirão,
mediante parcerias com a iniciativa privada ou órgãos públicos;

- Instituição de programa municipal com vistas a perfuração de poços voltado para o abastecimento da
população rural do Município, mediante parcerias com os Governos Federal e Estadual;

- Abertura de novas estradas e conservação das vias já existentes, com a renovação da pavimentação,
abertura de canaletas para escoamento d'água e construção de acessos por meio de “passagem mo-
lhada” ou pequenas pontes, em localidades onde ocorra alagamentos ou enchentes nas épocas chuvo-
sas, de forma a assegurar o deslocamento da população rural à sede do Município no período chuvoso;

- Construção de rampas de acesso às áreas de passeio público e calçadas, como também a inserção
de sinais com vistas a auxiliar as pessoas de mobilidade reduzida em seus deslocamentos;

- Estimulo a arborização de ruas, praças e demais espaços públicos, de forma a dotar nossa cidade de
espaços verdes, com estímulo a conservação de espécies nativas da região;

- Ampliação dos espaços para realização de atividades físicas ao ar livre, ampliando os espaços para
realização de caminhadas e práticas de esportes, com a elaboração de estudos técnicos visando adotar
 as principais ruas da cidade de espaços reservados para ciclofaixas;

-  Urbanização da Vila de Cajazeiras dos Simião, com a pavimentação de ruas, construção de uma
praça, reforma e ampliação da quadra de esportes;

- Construção de “passagem molhada” nas estradas que dão acesso a Vila de Cajazeiras dos Simião,
Distrito de Amaro e Martins/Serra de Santana;

- Reforma e arborização da praça, construção de uma quadra de esportes, bem como a recuperação
do calçamento nas ruas existentes e pavimentação de ruas novas na Vila Varjota

-  Firmar parceria com a CAGECE visando melhorias no abastecimento d'água em alguns bairros da
nossa cidade, através da instalação de sistemas de bombeamento d'água que atenda aos pontos mais
elevados da cidade;



Cultura

- Incentivo ao desenvolvimento de projetos culturais mediante parcerias com o SESC ou Centro Cultural
Banco do Nordeste, incentivando a criação de clubes de leitura e contação de histórias, violeiros e cor-
delistas, clubes de artes, escolas de sanfona e violão, escolas de danças, apoio às fanfaras e demais
expressões culturais;

- Elaboração de projeto com vistas a criação do Liceu de Artes e Ofícios, com vistas a formação de jo-
vens voltados à conservação e difusão da cultura popular e do patrimônio cultural do Poeta Patativa,
onde os jovens terão acesso a aulas de línguas, dança, teatro e outras modalidades artísticas;

- Levantamento, catalogação e registro da obra do Poeta Patativa, de forma a dotar o Memorial do Pa-
tativa como espaço de conservação e difusão da obra do poeta na região do Cariri;

- Incentivar o desenvolvimento da cultura local, identificando a identidade da cultura do Município, pro-
movendo a participação de artistas locais em feiras e congressos culturais, notadamente os eventos
ligados a literatura de cordel;

- Valorização das manifestações culturais e folclóricas locais que expressam o respeito à diversidade,
ao patrimônio imaterial e aos recursos naturais da região;

- Criação de projetos que incentivem a cultura, a arte e os saberes populares nas escolas da rede mu-
nicipal de ensino, pública e privada, com a criação do concurso de poesias “Patativa do Assaré” para
estudantes de escolas municipais;

- Realização da feira de cordel e do festival de violas, como partes integrantes do evento Assaré em
Arte e Cultura, enquanto meios de promoção e difusão patrimônio cultural, a nível local e regional;

- Inserir no calendário escolar do Município a realização de palestras, cursos, oficinas, a fim de desper-
tar nos alunos, o desejo pela preservação e valorização do patrimônio cultural de Assaré e da memória
do Poeta Patativa;

- Instituir a Conferência Municipal de Cultura, como evento antecedente à realização do Assaré em Arte
e Cultura, visando a apresentação de sugestões e metas de trabalho e apresentações a serem realiza-
das durante o evento festivo comemorativo do nascimento do Poeta Patativa;

- Realização de Seminário sobre a obra do Poeta Patativa, mediante parcerias com instituições de ensi-
no superior, estudiosos da cultura popular e conhecedores da obra do Poeta;



- Revitalização, nomeação e identificação dos espaços públicos municipais, com placas e ícones que
remetam a obra a Vida e Obra do Poeta Patativa, como atrativo turístico e informativo para os visitantes,
proporcionando ainda aos assareenses a oportunidade de conviver diariamente com a obra do imortal
Poeta.

Juventude e Esporte

- Criação da Secretaria Municipal de Atenção a Juventude, como órgão municipal de fomento às políti-
cas voltadas para os jovens, o esporte e o laser
 
- Elaboração de projetos visando angariar recursos para construção de um complexo poliesportivo na
sede do Município;

- Elaboração de projetos para implantação de escolas de esportes como futsal, handebol, voleibol e
basquete;

- Instituir a Corrida de Rua Patativa do Assaré a ser realizada durante o evento Assaré em Arte e
Cultura;

- Construção de espaços adequados para a realização de atividades físicas por idosos, mediante acom-
panhamento de profissionais qualificados;

- Estimular a formação de times de futebol de campo com a realização de campeonatos e participação
em competições locais e fora do Município, estimulando os atletas com premiações;

- Construção de quadras de esportes para atender aos Bairros Vila Feliz, Serragem e Serra da Ema;
Coruja, Alto do Limar e Barreiros e Canto Alegre e Pedra de Fogo.

- Estimular a prática de esportes olímpicos junto aos alunos da rede de ensino público municipal, criando
 mecanismos de fomento às competições entre as diversas escolas, como instrumento de intercambio e
socialização dos jovens e adolescentes;

Geração de Emprego

- Busca por incentivo para o desenvolvimento local mediante estímulo a instalação de pequenas ou mé-
dias indústrias, desenvolvimento das atividades ligadas a agricultura e a pecuária e a capacitação de
trabalhadores locais como meio de desenvolvimento do Município;

- Estimular a coleta seletiva de lixo urbano, com a instalação de centro de apoio aos catadores de mate-
riais recicláveis, auxiliando na instituição de uma Cooperativa como meio de organização do trabalho
desenvolvido;



- Revitalização do mercado público, a fim de dar mais visibilidade ao comércio local, valorizando os co-
merciantes locais, estimulando a geração de renda;

- Proporcionar a oferta de cursos profissionalizantes e de capacitação técnica para formação e qualifica-
ção de trabalhadores locais, mediante parcerias com instituições como SENAI, SENAC, SENAT e
SENAR;

- Fazer constar dos editais de licitação de obras públicas municipais, que a as empresas vencedoras
deverão admitir, para execução da obra ou serviço, o mínimo de 80% (oitenta por cento) da mão de obra
no mercado local, como forma de priorizar a geração de empregos a trabalhadores assareensses

Agricultura

- Instituir o Programa Agente Rural, com a divisão do Município em regiões e a constituição de equipes
técnicas para prestação de assistência técnica os pequenos agricultores e criadores, desde o preparo
da terra, analise de solo, plantio, colheita e comercialização de seus produtos, aquisição de matrizes,
campanhas de vacinação, controle de pragas e doenças, etc.

- Estimular o associativismo e o cooperativismo como meios de fortalecimento da produção local apoian-
do e estimulando a criação de associações e cooperativas de produtores e criadores

- Estimular a comercialização de produtos locais por meio de feiras livres, buscando locais adequados
para armazenamento e conservação da produção, com a instituição de um cadastro de produtores;

- Criação de uma feira agropecuária municipal, momento em que os produtores locais terão a oportuni-
dade de divulgarem seus negócios e produtos junto aos comerciantes, fomentando o desenvolvimento
dos meios de produção locais;

- Realização de parceria com o Estado do Ceará visando a elaboração de projeto técnico com o objetivo
de promover o aproveitamento adequando das águas da Barragem Canoas para fins de implantação de
projetos de agricultura irrigada ao longo da jusante da Barragem, mediante a construção de canais e
aquedutos.

Programas Sociais

- Criação do Programa MORADIA POPULAR com vistas a construção de moradias populares para pes-
soas de baixa renda e em regime de mutirão, mediante parcerias entre iniciativa pública e privada;



- Instituição do Programa “VIVA BEM MULHER”, por meio de ações vinculadas às pastas da Ação So-
cial e da Saúde, com ações voltadas para o atendimento à mulher assareense, seu empoderamento,
assistência a mãe assareense, a mulher trabalhadora, com a oferta de serviço público especializado em
casos de vítimas de agressões e traumas, além de medidas de combate à exclusão e discriminação;

- Implantação do Programa “VIVER MELHOR” para assistência aos idosos e pessoas com mobilidade
reduzida, mediante a oferta de atividades recreativas e de laser, com a realização de encontros sema-
nais, para troca de experiencias e conversas, momento em que serão acompanhados e avaliados por
profissionais;

- Instituir o Programa CUIDAR voltado para o acompanhamento da saúde dos idosos e pessoas porta-
doras de morbidades graves, auxiliando os parentes destes na marcação de consultas e atendimento e
acompanhamento médico e deslocamentos entre suas casas e as unidades de saúde. 

- Instituição do Programa PROTEJA com a capacitação de agentes sociais da comunidade para atuarem
junto a jovens e mulheres em situação de risco e vulnerabilidade familiar e social, ou pessoas egressas
do sistema prisional, com ações voltadas para a qualificação profissional, inclusão social, como medida
de prevenção a violência doméstica, a discriminação e a exclusão social.

Segurança

Instituição da Guarda Municipal com a contratação, treinamento e capacitação de pessoal para execu-
ção dos serviços de vigilância e proteção do patrimônio público, além da oferta de segurança à popula-
ção, com o patrulhamento de ruas e logradouros públicos;

Ampliação do quadro de agentes municipais de trânsito vinculados ao DEMUTRAN, para atuação con-
tinuada e em turnos de rodízio, de forma a assegurar aos cidadãos assareensses segurança no uso de
vias públicas;

- Expansão do serviço desempenhado pela Guarda Civil Municipal também para os Distritos de Aratama,
Amaro e Genezaré.



Meio Ambiente

- Implantação do serviço de coleta seletiva de lixo urbano na sede do Município e na sede dos Distritos,
em regime de parceria com associação de catadores, como forma de fomentar a geração de renda e a
limpeza dos ambientes urbanos; 

-. Implantação de aterro sanitário com a adoção de ações que visem ao manejo correto e adequado na
coleta do lixo urbano na sede do Município e na sede dos Distritos;

- Limpeza de bueiros, córregos e riachos existentes e que cortam o perímetro urbano da Cidade e nos
Distritos, como forma de evitar alagamentos e enchentes na época chuvosa;

- Reivindicação, junto a empresa concessionaria responsável pelo fornecimento de água potável, pela
elaboração de plano de expansão para atendimento na distribuição de água para novos bairros e ruas
que surjam decorrentes da abertura de novos loteamentos;

- Reivindicação, junto a empresa concessionaria responsável pela execução do serviço de coleta de
esgoto urbano, pela elaboração de estudo e projeto técnico visando a construção do sistema de coleta
de esgoto urbano e outros resíduos;

- Apresentação de projeto perante os Governos Federal e Estadual visando a construção do sistema de
coleta e tratamento adequado de esgoto urbano e demais resíduos na sede do Município e nas sedes
dos Distritos.


