
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
AO ELEITOR 

 
Diante da atual situação ao qual o município se encontra e na busca por uma 

sociedade mais justa, transparente e igualitária. Nasce esse plano de governo 

tendo como princípios a transformação e a competência para planejar, executar 

e lutar pelo cumprimento das ações aqui descritas. 

 
 

 
OBJETIVO GERAL: 
 
Contribuir para a gestão e cumprimento do Acordo de Trabalho, a partir da 

organização da Força Tarefa dos colaboradores, incentivando a adoção das 

melhores práticas e o uso racional dos recursos disponíveis, na busca da 

satisfação de nossa sociedade, da sua fidelização, e, consequentemente, de 

melhores resultados dentro do contexto político, para o desenvolvimento 

progressista de Boninal. 

 
 

1. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

 
 Revisão do Plano Municipal de Educação para melhoria na qualidade de 

ensino municipal; 

 Execução dos protocolos para retomada das atividades pedagógicas em 

decorrência da suspensão das aulas presencias, através de parcerias 

com a UNDIME, SEC e MEC; bem como, adequação nas instalações, 

conforme demandas e necessidades; 

 Capacitação para profissionais de educação e planejamento para retorno 

às aulas pós-pandemia;  

 Implantação de uma escola piloto de educação integral através de 

escolas em tempo integral, contra turno, ou via expansão da carga 

horária dos alunos, com uma forte articulação com as áreas do esporte, 

ciência e cultura; 



 Fortalecimento dos programas do Governo Federal de maneira que os 

mesmos dialoguem com os programas e as propostas pedagógicas da 

educação do município; 

 Preservar e promover o acesso ao nosso Patrimônio Material, Imaterial e 

natural, defendendo e provendo as diferentes formas culturais da nossa 

Cidade, pois a expressão cultural tem papel importante na formação do 

Homem e na formação da nossa identidade;  

  Envolver todas as áreas do governo no Desenvolvimento de políticas 

transversais de apoio e fomento cultural; 

 Potencialização da importância do papel da escola nas campanhas 

educativas sobre temas tais como: saúde, meio ambiente, diversidade 

cultural e social, diferenças de gênero, diversidade sexual, diversidade 

étnica, entre outras; 

 Secretaria Municipal de Educação, Equipes Pedagógicas e de Apoio, 

Diretores e Centro de Atendimento Infantil (Creches) definirão as bases 

fundamentais para um novo plano municipal de Educação, bem como os 

planos de ação a serem desenvolvidos, durante o ano letivo por essas 

entidades, bem como dos recursos aplicados na educação; 

 Desenvolvimento de campanhas educativas de acessibilidade e direitos 

das pessoas com deficiências; 

 Implantação de proposta para fortalecimento da Educação do Campo, 

inclusive potencializando as ações de inserção digital;  

 Conscientização dos pais/responsáveis da necessidade de sua 

participação como membro da APM (Associação de Paes e Mestres), do 

Conselho Escolar, do Conselho de Acompanhamento do Fundeb e do 

Conselho de Refeição Escolar; 

 Fortalecimento e valorização da formação continuada para os 

profissionais da área de educação, professores, monitores e 

funcionários, inclusive para trabalhar com crianças que necessitam de 

cuidados especiais; 

 Promover a semana da Juventude com Apresentações Culturais, 

Seminários e Manifestações, representando as diversas identidades de 

juventude e fazendo com o a jovem do Município tenha a oportunidade 



de mostrar trabalhos, projetos, iniciativas gerais de atuação e 

Protagonismo Juvenil; 

 Estabelecimento de uma política especial de afirmação e garantias de 

direitos em parceria com o Governo Estadual e Federal para as 

comunidades quilombolas; 

 Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das 

escolas e creche; 

 Implantação do Programa de Informática nas escolas de ensino 

fundamental; 

 Implantação de uma casa para os estudantes do Ensino Superior em 

Salvador (Casa dos Estudantes); 

 Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam 

dos povoados para a sede municipal; 

 Abertura de novas vagas para a Creche Municipal, atendendo o plano de 

trabalho de funcionamento; 

 Implantação de Cursos Profissionalizantes (inglês, empreendedorismo, 

entre outros) em parceria com universidades, SENAI, SENAC, SEBRAE 

e entidades/profissionais; 

 Valorização dos profissionais da educação com a revisão do plano de 

cargos e carreira; 

 Revitalização das quadras escolares; 

 Incentivo à prática de diversos esportes nas escolas, inclusive com a 

criação de campeonatos e intercâmbios; 

 Busca de parceria com empresas privadas e mistas para inserção de 

jovens nos mercado de trabalho;  

 Fortalecimento das ações de Atendimento Educacional Especializado – 

AEE, inclusive com a busca pela implantação de Sala de Recursos 

Multifuncionais e oferta de formação permanente e continuada em 

Educação Especial para os profissionais de educação;  

 Manutenção do apoio aos estudantes que necessitam se locomover para 

outras cidades universitárias da região; 

 Mobilização e efetivação de uma política de educação de jovens e adultos 

que gere um aumento significativo na taxa de alfabetização e impacte no 

IDEB do município; 



 Apoiar diversas modalidades esportivas, procurando dar condições a 

todas as crianças, adolescentes e jovens participarem, com total apoio da 

municipalidade e parcerias com setor privado; 

 Buscar parcerias com o Governo Estadual para aquisição de instrumentos 

para implantação de uma Fanfarra Municipal; 

 Firmar parcerias através de convênios Federal e Estadual, além de 

parceria com a iniciativa privada, para incentivo da prática esportiva; 

 Construção do Ginásio Municipal, facilitando o acesso ao esporte e ao 

lazer, visando saúde, bem estar e qualidade de vida; 

 Apoio a participação nas modalidades esportivas, em eventos esportivos 

no município e na região; 

 Qualificação profissional constante das pessoas envolvidas com as 

atividades esportivas, através de cursos, seminários e jornadas 

esportivas; 

 Retornar a Feira da Cultura, após o período da pandemia, fortalecendo as 

manifestações culturais regionais; 

 Incentivar as manifestações artísticas e culturais: teatro, dança, capoeira, 

música, artes visuais, entre outras; 

 Apoiar a realização dos eventos e outras festas populares; 

 Prestação de contas das atividades didático-pedagógicas desenvolvidas 

pela Secretaria de Educação, bem como dos recursos aplicados na 

educação 

 

2. SAÚDE  

 

 Reforma da estrutura física, aquisição de equipamentos, e melhorias dos 

serviços ofertados no Hospital Municipal Marcus Allan, garantindo 

atendimento de saúde a toda população que precisa;  

 Oferecer uma nova Casa de Apoio em Salvador, para atender com 

respeito os pacientes que estão em tratamento de saúde de alta e de 

média complexidade. Bem como, a aquisição de equipamentos; e 

fornecimento das refeições diárias de boa qualidade;  

 Incentivo e investimento na aquisição de equipamentos para o Laboratório 

Municipal, ampliando o número de exames e a qualidade no atendimento; 



 Informatização e melhoria do atendimento das Farmácias Básicas, 

inclusive com a garantia de todas as medicações da saúde básica;  

 Implantação de equipe volante para visitas e acompanhamento nos 

postos de saúde nos povoados do municípios;  

 Ofertar transporte aos pacientes que residem nos povoados que 

necessitam de atendimento de urgência/emergência no Hospital 

Municipal Marcus Allan; 

 Implementação das ações de conscientização ao pré-natal, parto 

humanizado e estrutura física para o nascimento;  

 Intensificação das ações dos Programas Saúde da Família; 

 Criação de uma central de ambulância visando facilitar o deslocamento 

dos enfermos residentes nos povoados, bem como adquirir veículos 

equipados para situações emergências;  

 Buscar parcerias com o governo Estadual e Federal para aquisição de 

uma UTI móvel; 

 Fortalecimento dos serviços e ações desenvolvidos no CAPS – Centro 

de Atenção Psicossocial; 

 Realização de novos convênios, para dar suporte as demandas existentes 

de consulta, exames, cirurgias e outros; 

 Realização campanhas voltadas a Saúde Bucal; 

 Firmamento de convênios no âmbito Federal e Estadual, para aquisição 

de equipamentos para realização de exames no próprio município; 

 Manutenção dos PSFs dotando-os de estruturas necessárias para o seu 

bom funcionamento; 

 Implantação do serviço de acolhimento nas Unidades Básicas de Saúde 

da Família e Hospital, inclusive com a contratação de Assistente Social e 

Psicólogos;  

 Contratação dos profissionais de pediatria, ortopedia, cardiologia e 

ginecologia para atendimento em ambulatório quinzenal;  

 Firmar convênio para aquisição de veículos para melhorar o atendimento 

aos usuários do sistema de Saúde; 

 Participar e fortalecer o consócio entre os municípios circunvizinhos para 

retomar o projeto de implantação do SAMU; 

 Revisão do Plano Municipal de Saúde; 



  Qualificação dos profissionais de saúde visando atendimento mais 

humanizado da rede de atenção à população; 

  Reativação da Academia de Saúde, propiciando através das atividades 

físicas, a melhora na qualidade de saúde e de vida, reduzindo os riscos 

de hipertensão e diabetes e de obesidade mórbida; 

  Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde, e fomento à 

participação e controle social; 

 Prestação de contas das ações desenvolvidas na Secretaria de Saúde, 

bem como os recursos aplicados. 

 

3. ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 
  Realização de diagnostico social, como meio de levantar necessidades da 

população local, no enfretamento às desigualdades existentes no território, 

bem como para melhor atuação dos profissionais do município; 

  Implantação da rede de proteção especial (CREAS) no enfrentamento de 

caso onde há violação de direitos, inicialmente com recursos próprios do 

município; 

  Realização de seminários e de audiência pública anual para tornar a 

política de assistência social mais conhecida; 

 Viabilizar o pagamento de todos os benefícios eventuais previsto na lei 

municipal nº 703/2013; 

 Requerer e pressionar, nas reuniões do colegiado estadual de gestores 

municipais de assistência social do Estado da Bahia (COEGEMAS-BA) e 

CIB, o aumento dos recursos financeiros de benefícios eventuais para os 

municípios; 

  Proporcionar a capacitação continuada dos novos conselheiros e divulgar 

os calendários e pautas das reuniões do CMAS, bem como do seu papel, 

esclarecimento dos gastos públicos e demais serviços socioassistenciais; 

 Desenvolver novas estratégias para motivar, ampliar e qualificar a 

participação dos usuários; 

 Implantação de uma casa abrigo para mulheres vítimas de violência 

doméstica; 



 Instituir uma política pública de acessibilidade que enfatize as normas de 

acessibilidade universal em toda cidade, além de adaptar as dependências 

físicas de edificações públicas e de uso público; 

 Implantar uma diretoria de promoção da igualdade racial destinada ao 

atendimento das demandas dos quilombolas e sua articulação com as 

demais políticas; 

 Firmar parceria com o SENAC para oferecer capacitação para as mulheres 

de vulnerabilidade social nas áreas de artesanato, culinária, 

empreendedorismo; 

 Implantação de políticas com foco na saúde e no bem viver das mulheres 

negras, principalmente, no enfrentamento da violência doméstica; 

 Desenvolver ações afirmativas para o acesso da população vulnerável aos 

cursos profissionalizantes; 

 Definição e avaliação de estratégias para a implementação da lei 

10.639/03 – 11645/08 no sistema de ensino; 

 Facilitar a discussão e articulação com as associações para desenvolver 

planos de ação e estratégias na valorização das culturas locais; 

 Criar plano municipal de promoção, proteção e defesa do direito da criança 

e adolescentes; 

 Capacitar, instrumentalizar, de forma permanente e continuada, os 

conselheiros tutelares juntamente com todo o sistema de garantia de 

direitos com finalidade de qualificar o atendimento e acompanhamento de 

crianças e adolescentes vítimas de violência; 

 Implantação de um Centro de Convivência do Idoso;  

 Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e drogas;  

 Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação e efetiva e correta 

de suas funções; 

 Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo 

a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas 

pela falta de acesso à informação;  

 Fortalecimento do programa de atenção aos idosos, garantindo o 

acompanhamento especial de saúde e lazer; 

 Reestruturação dos conselhos CMAS e CMDCA, bem como outros que 

forem necessários; 



 Estabelecimento de parcerias com as entidades sociais do município; 

 Reativação dos programas de atendimento e acompanhamento das 

crianças e dos adolescentes; 

 Adequação das instalações, equipamentos, materiais e recursos 

financeiros e humanos no desenvolvimento dos diversos programas: 

Centro de Referência da Assistência Social - CRAS, Bolsa Família, Minha 

Casa Minha Vida, Aluguel Social, Centro de Referência de Mulheres, 

entre outros; 

 Implantação de equipe volante para visitas para acompanhamento 

situacional dos beneficiários do Programa Bolsa Família – PBF;  

 Firmar parcerias com a Secretaria Municipal de Agricultura, a esfera 

estadual e federal para reativar o Programa de Aquisição de Alimentos – 

PAA - Lei nº 10.696, de 02 de julho de 2003;  

 Oferecimento de cursos profissionalizantes, visando profissionalizar e 

gerar renda ao cidadão, como Fotografia, Corte e Costura, Marcenaria, 

Salão de Beleza, Corte de cabelo, Padaria artesanal, entre outros; 

 Prestação de contas das ações desenvolvidas na Secretaria de 

Assistência Social, bem como os recursos aplicados. 

 

4. ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 
 Incentivo ao trabalho intersetorial entre as secretaria do governo;  

 Criação da Agenda Prefeito Itinerante para atender uma vez por mês nos 

distritos e localidades do município; 

 Valorização de todo o quadro de funcionários, disponibilizando 

oportunidades para aprimoramento, atualização e treinamento adequado 

para melhor desempenho das funções; 

 Planejar Boninal nos horizontes de médio e longo prazo e de forma 

integrada, descentralizada e Participativa por meio de dialogo efetivo com 

a população;  

 Manter o pagamento do salário dos servidores em dia;  

 Praticar uma gestão democrática participativa e transparente com a 

valorização dos servidores públicos;  



  A administração Municipal vai respeitar a diversidade humana no que se 

refere a gênero, cor, raça ou etnia, combater toda forma de discriminação 

e adotar um conjunto de ações afirmativas em Boninal;  

  Garantir a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes em todas 

as suas formas;  

  Preparar nossos funcionários para que os projetos e convênios sejam 

executados com eficiência;  

  Fomentar o Comércio Local, de modo a torna-lo competitivo e gerador de 

emprego e renda; 

 Fortalecimento das parcerias para a oferta de sinais de celular e acesso 

a internet nas comunidades urbanas e rurais;  

 Regulamentação da situação para emissão dos títulos;  

 Estruturação do setor de tributos, fortalecendo a arrecadação municipal 

de impostos; 

 Reforma e adequação dos prédios públicos, facilitando acessibilidade aos 

portadores de necessidades especiais; 

 Aquisição de maquinas, caminhões e equipamentos para infraestrutura 

do município; 

 Regularização documental dos prédios públicos, possibilitando receber 

recursos para reforma, ampliação e/ou assinatura de convênios para 

estabelecer novos projetos de acordo com a área específica; 

 Implementar projeto de segurança junto com representantes do NUSEG 

do Banco do Brasil, Policia Militar, Conselho de Segurança e 

Comunidade; 

  Motivar campanhas para denúncia de violência contra a mulher, a 

criança, o adolescente e o idoso. 

 

5.  AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

 Regularizar o Fundo Municipal de Meio Ambiente e fortalecer o Conselho 

Municipal de Meio Ambiente; 

 Procurar manter estreito relacionamento entre a Prefeitura e a 

Organização de Produtores Rurais, para atendimento aos produtores 

rurais, fortalecendo a diversificação da produção agrícola; 



 Fortalecimento da agricultura familiar, com incentivo a Programas de 

Políticas Públicas, como PAA/CONAB e PPAIS; 

 Envidar esforços para reativar o Programa de Aquisição de Alimentos – 

PAA, cuja unidade de Boninal já foi modelo para todo o Brasil, fomentando 

a Agricultura Familiar e oferecendo alimentos de qualidade nas escolas e 

unidades de Assistência Social;  

 Apoiar as iniciativas das mulheres da área rural;  

  Incentivar a criação de associações e cooperativas de produção; 

 Desenvolvimento de programas de agricultura familiar, visando 

incrementar e melhorar a qualidade e variedade dos produtos agrícolas 

fornecidos na Merenda Escolar;  

 Apoio aos pequenos criadores de bovinos nas campanhas de vacinação 

contra a brucelose e aftosa; 

 Programas que visem a recuperação e melhoria da fertilidade natural do 

solo do município; 

 Implantação do Programa Comunidade Sustentável, principalmente nas 

comunidades rurais; 

 Promoção de campanhas de recolhimento de embalagens vazias de 

agrotóxicos; 

 Implantação do Programa Escola Verde;  

 Melhoria dos sistemas de coleta de lixo; 

 Buscar parcerias e convênios, para a reconstituição das matas ciliares do 

Rio Cochó, auxiliando os proprietários rurais no cumprimento da 

legislação atual; 

 Projeto socioeducativo em parceria com as Secretarias de Educação, 

Agricultura e Privado; 

 Criação de calendário de apoio agrícola com a disponibilização do serviço 

de aração de terra para pequenos agricultores organizados através de 

organizações sociais/ associações; 

 Fortalecer os convênios atuais e buscar convênios novos com a 

Secretaria da Agricultura do Estado da Bahia e Governo Federal, com 

finalidade de renovação da frota de tratores e implementos agrícolas, 

promovendo o desenvolvimento rural; 



 Produção de mudas de espécies nativas, auxiliando o proprietário rural na 

adequação das propriedades na legislação ambiental; 

 Disponibilizar os equipamentos municipais para apoiar o pequeno 

agricultor; 

 Oferecer apoio técnico aos pequenos produtores rurais; 

 Incentivar parcerias com SEBRAE, SENAR e demais instituições, na 

capacitação dos produtores rurais. 

 

 

7. INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL  

 

 Ampliação do serviço de pavimentação das ruas e avenidas; 

 Realizar o levantamento dos locais onde não há postes de iluminação, 

para adequação dos postes usados como estirantes, para colocação de 

braços com luminárias; 

 Manter os equipamentos de infraestrutura em condições de trabalho, de 

forma a termos uma permanente manutenção das estradas vicinais;  

  Criar uma equipe especifica de jardinagem para conservar a Cidade mais 

bonita e acolhedora;  

 Manter as ruas públicas limpas; 

 Instalação de espaços de recreação, para convício familiar e de crianças. 

 
 
CONSIDERAÇÕES FINAIS  
 
 
Portanto, espera-se que o presente Plano de Governo Municipal de Boninal, 

devolva nos munícipes a perspectiva de futuro, pois, sem saúde dificilmente será 

possível desfrutar da vida; sem educação não há probabilidade de 

transformação cognitiva, social e cultural; e sem geração de emprego e renda 

não há desenvolvimento econômico. Assim, todas as conjecturas estão 

ajustadas nos ideais de compromisso e de dedicação ao povo da cidade 

Boninal/BA que merece ser tratado com dignidade e respeito. 


