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APRESENTAÇÃO 

 

O Plano de Governo é uma carta de compromisso político direcionada aos cidadãos, que informa 
o projeto de gestão pública para toda a cidade. Para a construção desse projeto de modo 
responsável, torna-se imprescindível compreender a realidade do município e seu impacto na vida 
das pessoas.  

Com esse objetivo, realizamos um minucioso estudo técnico com uma equipe multidisciplinar sobre 
as principais carências e potenciais do município de Lauro de Freitas. Através de visitas técnicas 
nos 19 bairros, pesquisas e reuniões com especialistas, iniciamos a elaboração das ideias e 
propostas.  

Nesse processo, foram realizadas reuniões virtuais e presenciais para ouvir a comunidade, 
entidades de classe, lideranças comunitárias e religiosas, movimentos sociais e pré-candidatos a 
vereadores, no intuito de analisar as queixas e sugestões daqueles que possuem o maior 
conhecimento acerca da realidade de Lauro de Freitas. 

Após o diagnóstico levantado, foi possível criar estratégias eficazes e exequíveis, não somente do 
ponto de vista material, mas, acima de tudo, a partir dos valores da verdade, da ética, da justiça 
social e da empatia.  

Nossas propostas são compromissos desenvolvidos com muito estudo e seriedade, para manter 
os pés no chão e a visão direcionada para um horizonte próspero e feliz para o nosso povo. Pois 
esse é o nosso merecimento!  

A nossa palavra é: CONFIAR. Com fé em Deus, nós vamos construir novos tempos para Lauro de 
Freitas! Juntos! 

 

COMPROMISSOS 

 

Para firmar compromissos com verdade e integridade, é necessário ter firmeza de caráter, 
competência e coragem para governar uma cidade com respeito ao cidadão.  

Nesse sentido, as trajetórias políticas de Mirela Macedo e Fausto Franco falam por si mesmas e 
confirmam a capacidade de assumir e sustentar os compromissos deste plano. 

Nossa missão é transformar Lauro de Freitas em uma cidade unida, justa e próspera para todos os 
cidadãos. 

Nosso foco é promover oportunidades de crescimento e qualidade de vida como direitos básicos 
que garantem dignidade e felicidade. 

Para honrar os compromissos que estamos firmando com a palavra, vamos garantir transparência, 
participação popular democrática e fiscalização permanente do cumprimento das propostas e 
metas deste plano, através de uma equipe técnica qualificada. 

Vale ressaltar que a palavra “compromisso” não foi utilizada à toa. Nosso objetivo é cumprir 100% 
deste plano e, quiçá, surpreender com mais ações que beneficiem a vida dos lauro-freitenses. 

 

 

Mirela Macedo e Fausto Franco 
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DIRETRIZES 

 

Nosso Plano de Governo se baseou em três diretrizes principais: União da Cidade, 
Desenvolvimento Inteligente e Proteção para Todos. 

A união da cidade engloba ações efetivas para a integração dos 19 bairros através de propostas 
nas áreas de: mobilidade urbana, infraestrutura, gestão de uso do solo, requalificação dos espaços 
públicos para esportes e lazer, valorização da cultura e história local, políticas afirmativas e combate 
ao preconceito e às desigualdades socioeconômicas. A partir de uma dinâmica social justa e 
integrada, conseguiremos superar a exclusão das comunidades mais carentes e afastadas do 
centro, dos grupos sociais mais vulneráveis e dos artistas locais, por meio da construção de 
políticas públicas e espaços permanentes de valorização e reconhecimento das suas potências e 
direitos. 

O desenvolvimento inteligente tem a educação como ferramenta de formação integral do ser 
humano criativo, ético e próspero em todos os sentidos. A cidade inteira será incluída no processo 
educacional e transformador das nossas crianças em cidadãos dignos e plenos na manifestação 
de seus talentos naturais. A própria gestão se tornará exemplo do uso inteligente de recursos e 
tecnologias para a melhoria da administração pública, com programas de formação continuada dos 
servidores, modernização e auditorias para a entrega de serviços públicos de qualidade para o 
cidadão. Essa diretriz ainda atende ao projeto de desenvolvimento econômico que tornará Lauro 
de Freitas uma cidade que utiliza das potências locais para a geração de emprego e renda, 
crescimento do comércio e turismo, fortalecendo o empreendedor, o profissional e o produtor local, 
dando-lhes autonomia. 

A proteção para todos integra ações nas áreas de saúde, assistência social, segurança pública, 
sustentabilidade, saneamento básico, proteção ambiental e direito animal. Com as propostas dessa 
diretriz, a nossa cidade se tornará uma boa mãe para aqueles que nasceram e para os que 
escolheram viver aqui, garantindo o pleno acesso aos direitos básicos à saúde e à integridade no 
convívio social. Além disso, a cidade será uma boa filha para a Mãe Natureza, através de ações de 
proteção, recuperação e educação popular para cuidar do nosso meio ambiente, dos nossos 
animais, rios, praias e matas.  

Na nobre missão de cuidar, todos da nossa gestão serão engajados nesse projeto de cidade unida, 
inteligente e protetora, pois quem ama, cuida! E a nossa gestão será feita por pessoas técnicas e 
que acreditam na força do amor! 

 

LAURO DE FREITAS 

 

O Município de Lauro de Freitas/BA se originou do antigo distrito de Ipitanga, pertencente à 
Salvador. Emancipado em 31 de julho de 1962, recebe esse nome em homenagem ao engenheiro 
ferroviário Lauro Farani Pedreira de Freitas, falecido a 11 de setembro de 1950, em acidente aéreo 
durante campanha eleitoral para o governo do Estado da Bahia. 

A historiografia local guarda a memória dos povos tradicionais da formação da nação brasileira em 
diversos aspectos de suas pertenças ancestrais. Invadido pelos indígenas da etnia Tupinambá, 
procedentes da Amazônia, que expulsaram os Tapuias para o interior, em torno do ano 1000, o 
território recebeu a influência desses povos originais até a chegada dos primeiros europeus. 
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No ano de 1552, Garcia d’Ávila recebeu de Tomé de Sousa, lotes de terra no litoral baiano, onde 
se instalou uma missão jesuíta, que, mais tarde, deu origem à Freguesia de Santo Amaro de 
Ipitanga, fundada a 15 de janeiro de 1608. Em 1880 passou a ser distrito de Montenegro (atual 
Camaçari) e, no ano de 1932, o distrito de Ipitanga voltou a pertencer a Salvador, até a 
emancipação municipal. 

Atualmente Lauro de Freitas integra a Região Metropolitana de Salvador. A poucos minutos do 
Aeroporto Internacional, a cidade de aproximadamente 55 km² de extensão, abriga a tradicional 
Praia de Ipitanga, a primeira do Litoral Norte da Bahia. Segundo o IBGE 2020, Lauro de Freitas 
registrou uma população de 201.635 pessoas e, em 2010, estimava-se a densidade demográfica 
em 2.833,38 habitantes por quilômetro quadrado. 

Em sua riqueza histórica e com seu litoral privilegiado, formado ainda pelas praias de Vilas do 
Atlântico e Buraquinho (famosa pela locação cinematográfica, cenário de filmes do célebre cineasta 
baiano Glauber Rocha e sua peça tradicional retratada na obra do fotógrafo francês Pierre Verger), 
a cidade demonstra grande vocação para o turismo e para a preservação do patrimônio material e 
imaterial da ancestralidade e cultura afro e indígena, como o território do Quilombo Quingoma. 
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EDUCAÇÃO 

 

Nosso programa governamental tem na educação o fio condutor de todas as políticas públicas 
municipais, com o objetivo de EDUCAR PARA TRANSFORMAR, promovendo a formação integral 
e integrada para as nossas crianças, jovens e adultos, com ênfase no desenvolvimento crítico e 
autônomo dos estudantes. 

O modelo da nova sociedade informacional e em rede, ainda mais fortalecido com o advento da 
pandemia do coronavírus, trará grande impacto nas relações de trabalho e estudo, se tornando um 
grande desafio para a governança pública mediar as novas condutas dos indivíduos que passam a 
conviver com novos formatos laborais e de aquisição de aprendizagens, a exemplo do home office 
e das aulas remotas. Há uma maior aproximação e valorização da ciência e da tecnologia, bem 
como novos meios de aprender e ensinar, sendo necessário que a administração pública inclua-os 
de forma estratégica na educação. 

Um projeto de educação transformadora requer, pois, uma revisão e ressignificação do papel da 
escola, considerando-a um ambiente integrado à sociedade, responsável pela formação técnica, 
mas também identitária dos nossos educandos, capazes de interpretar os novos fenômenos da 
sociedade contemporânea informacional e promover os valores essenciais da plena cidadania.  

Para tanto, 04 (quatro) eixos estratégicos integram esse novo olhar sobre a educação municipal 
em Lauro de Freitas, vislumbrando a GARANTIA E MELHORIA DA APRENDIZAGEM, como 
missão precípua e compromisso maior do sistema público de educação:  

 

 FORMAÇÃO INTEGRAL E INTEGRADA DOS ESTUDANTES, EM SEU CONTEXTO 
TERRITORIAL, CULTURAL E SOCIOECONÔMICO. 

 NOVOS MODELOS DE OFERTA E GESTÃO DE INOVAÇÃO PEDAGÓGICA, COM 
DESTAQUE PARA A EDUCAÇÃO DIGITAL E TECNOLÓGICA. 

 EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EMPREENDEDORA E SOCIOEMOCIONAL. 
 AMBIENTES DIGNOS E INFRAESTRUTURADOS COM SALAS DE AULAS MODERNAS. 

 

PROPOSTAS 

 

FORMAÇÃO INTEGRAL E INTEGRADA 

Esse eixo estratégico orienta-se pelo compromisso em assegurar uma oferta educacional que 
contemple a formação do indivíduo em suas múltiplas dimensões, enquanto um ser biopsicossocial. 
Isso significa o desenvolvimento intelectual, físico, emocional, social e cultural do estudante, mas 
também a integração com a família e a comunidade.  

 

• REDE EDUCAR 

Criação da REDE EDUCAR com a construção de Unidades Sociais de Educação, espaços 
multiusos dotados de infraestrutura física e tecnológica acessível, para receber os estudantes no 
contraturno escolar, bem como as comunidades locais nos fins de semana, para as diferentes 
práticas educativas e socioesportivas: inclusão digital, reforço escolar, linguagens artísticas e 
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culturais, línguas estrangeiras, esportes, laboratórios científicos, integração família, escola e 
comunidade.  

Essas unidades e as demais escolas que ofertarem educação integral serão dotadas da 
infraestrutura necessária (banheiros, refeitórios, auditórios, quadras poliesportivas, áreas para 
hortas orgânicas etc.), de modo que assegure o bom funcionamento. 

Importante destacar que a REDE EDUCAR se ampliará para além do patrimônio público, podendo 
fechar parcerias ou convênios com qualquer espaço que ofereça atividades que se adequem ao 
projeto pedagógico. 

 

• PROJETO A ESCOLA É NOSSA 

Um Projeto que objetiva aproximar a escola da família e da comunidade local através da cultura, 
esporte e lazer, com a realização de atividades interdisciplinares aos finais de semana e feriados, 
contando com programação de oficinas, eventos culturais e cursos. 

 

NOVOS MODELOS DE OFERTA E INOVAÇÃO PEDAGÓGICA 

Esse eixo trata da necessária adequação da oferta pedagógica, em alinhamento com as novas 
demandas do público infanto-juvenil do século XXI e as novas modelagens didático-pedagógicas 
que vêm sendo adotadas nos países mais avançados do mundo.  

Para tanto, cada escola precisa ser transformada em espaço de inclusão digital, dotada de internet 
banda larga e acesso a computadores, tablets e smartphones no ambiente escolar, de modo a 
podermos falar em Educação à Distância e/ou Educação Híbrida. 

 

• PROJETO ESCOLA DIGITAL 

A Escola Digital trará a utilização consciente das tecnologias atuais para dentro da sala de aula, 
com investimentos em infraestrutura tecnológica e ampliação do acesso à internet, permitindo a 
implantação progressiva de um modelo híbrido de oferta, integrando o ambiente físico da escola e 
a indispensável convivência social com o ensino digital através do uso de aparelhos de 
comunicação (smartphones, notebooks e computadores) e material didático para orientação do uso 
dessas ferramentas, em forma de kits tecno pedagógicos, para que as unidades de ensino insiram 
esses equipamentos dentro das propostas e atividades elaboradas em classe.  

Além disso, prevê a realização de cursos com certificação, a exemplo de informática básica e 
avançada, programação, robótica, bem como a implantação de centrais digitais, interligando as 
unidades de ensino, que estarão inseridas nos polos estruturais da REDE EDUCAR. O projeto 
Escola Digital também estará integrado com novos modelos tecnológicos. 

 

• INOVAR – INSTITUTO DE INOVAÇÃO EM APRENDIZAGENS DA REDE 

Centro de tecnologias educacionais para produção de aulas digitais, formação de professores para 
o uso dessas tecnologias e experimentação de estratégias educacionais inovadoras utilizadas em 
outros municípios brasileiros, bem como experiências internacionais. 
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EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EMPREENDEDORA E SOCIOEMOCIONAL 

Esse eixo assenta-se na premissa constitucional da igualdade como garantia da isonomia de 
oportunidades educacionais para todos os que ingressam na rede. A educação inclusiva é um 
desses compromissos e visa o atendimento das pessoas com deficiência através da acessibilidade 
física e de meios efetivos de aprendizagens. 

Atenção especial será dada ao ensino da história e cultura afro-brasileira, quilombola e indígena, 
voltada ao reconhecimento de nossa ancestralidade, aos valores históricos e culturais de matriz 
africana e de enfrentamento do racismo em todas as suas manifestações. 

O empreendedorismo e a educação financeira, no intuito de formar habilidades e competências em 
consonância com a idade e etapa de ensino, preparando o educando para despertar sua vocação 
e estar pronto para o mercado de trabalho. 

A abordagem sócio emocional através do exercício da empatia, diálogo, cooperação e resolução 
de conflitos assegura um ambiente escolar saudável para a aprendizagem e convivência social, 
assim como o cuidado com a saúde física e emocional, praticando o autoconhecimento e o 
autocuidado como essenciais para a subjetividade do próprio ser, condição indispensável para o 
aprender. 

 

• PROJETO MEU CAMINHO 

Projeto voltado ao fomento do empreendedorismo, desenvolvimento de projetos de vida, vocação 
profissional e protagonismo juvenil. O “MEU CAMINHO” formará células empreendedoras em todas 
as unidades escolares, estabelecendo o debate sobre as vocações e sonhos dos estudantes, 
desenvolvendo o senso de colaboração e empreendedorismo juvenil. 

A introdução de um componente extracurricular para “Educação Financeira e Fiscal” é outra medida 
que será adotada dentro das Unidades Sociais de Educação da REDE EDUCAR. A formação de 
professores para o empreendedorismo e ações de parceria com o SEBRAE e instituições correlatas 
também serão realizadas. 

 

• PROJETO NOVO CADETES MIRINS 

A necessidade do novo formato e metodologia do projeto Cadetes Mirins precisa fornecer recursos 
capazes de ingressar o aluno no mercado de trabalho, reunindo valores éticos e morais, 
disciplinados e organizados. No modelo pensado, a proposta prima por fortalecer o potencial 
produtivo dos jovens, reforçando e permitindo a fluência de suas habilidades e competências, 
oferecendo-os diversos cursos profissionalizantes, direcionando-os a estágios ou serviços 
remunerados, contribuindo assim para o interesse em elaborar suas próprias conquistas. 

 

• PROJETO ACOLHER 

O projeto tem como objetivo prevenir e cuidar, através de triagem no retorno às aulas, 
acompanhamento durante o ano e os encaminhamentos devidos, da saúde física, mental e 
emocional dos estudantes, professores e colaboradores, constituindo Núcleos de Apoio 
Psicossocial e do Programa Saúde na Escola - PSE nas unidades escolares, com a participação 
de Psicólogos(as), Psicopedagogos(as), Assistentes Sociais, Fonoaudiólogos(as), dentre outros 
profissionais. 
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A intenção é a criação de uma REDE DE PROTEÇÃO à saúde física, mental e emocional na escola, 
com a participação do Ministério Público, Conselhos Setoriais de Saúde e Assistência Social de 
Proteção à Criança, Jovens e Adolescentes, Universidades, Família etc. 

 

• PROJETO “INCLUIR”: DEFINIR AS DIRETRIZES MUNICIPAIS DA EDUCAÇÃO 
INCLUSIVA COM A PARTICIPAÇÃO DA ESCOLA E SOCIEDADE CIVIL. 

• PROJETO “RAÍZES”: FORTALECER O ENSINO DA HISTÓRIA E CULTURA LOCAL, 
AFRO-BRASILEIRA, INDÍGENA E QUILOMBOLA, PROMOVENDO EVENTOS 
CULTURAIS, OFICINAS E FORMAÇÃO DE PROFESSORES E GESTORES. 

• CRIAR PARCERIA COM A POLÍCIA MILITAR E BOMBEIROS PARA FORTALECIMENTO 
DO ENSINO. 

• PROJETO “EU SOU”: FORMAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA REDE E ATUAÇÃO DE 
ESPECIALISTAS PARA O ENSINO DE PRÁTICAS QUE INCENTIVAM O 
AUTOCONHECIMENTO E O EQUILÍBRIO PSICOEMOCIONAL. EX: PRÁTICAS PARA A 
PACIFICAÇÃO MENTAL; TÉCNICAS PREVENTIVAS E RESOLUTIVAS DE CONFLITOS 
COMO CÍRCULOS DE PAZ, COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA - CNV, MEDIAÇÃO; 
EVENTOS E OFICINAS PROMOVENDO A CULTURA DA PAZ E O COMBATE À 
VIOLÊNCIA, AO PRECONCEITO E AO BULLYING. 

 

AMBIENTES DIGNOS E INFRAESTRUTURADOS COM SALAS DE AULAS MODERNAS 

Estudos e pesquisas comprovam que o ambiente físico e sua infraestrutura colaboram diretamente 
para o resultado da aprendizagem e o desempenho da rede. Lugares salubres com bom conforto 
ambiental, projetos arquitetônicos com foco na sustentabilidade e na ampliação dos espaços de 
convivência e trabalho colaborativo; escolas seguras e abertas à participação comunitária, 
ambientes conectados e fisicamente acessíveis à todas as pessoas; espaços projetados para o 
fazer artístico e cultural são variáveis pedagógicas indispensáveis, antes de premissas 
patrimoniais. O pedagógico é que determina o tipo de ambiente e os recursos essenciais para uma 
boa prática educacional. 

 

• REESTRUTURAÇÃO DA REDE FÍSICA COM REFORMAS DAS UNIDADES PRÓPRIAS E 
CONSTRUÇÃO DA “REDE EDUCAR” EM CONJUNTO COM CENSO ESCOLAR PARA O 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA INFRAESTRUTURA E DO PROJETO 
PEDAGÓGICO, BEM COMO IDENTIFICAR CAUSAS DA EVASÃO E ABANDONO 
ESCOLAR. 

• CONSTRUÇÃO DE NOVAS CRECHES E UNIDADES ESCOLARES INFANTIS PARA 
GARANTIR A OPORTUNIDADE DE RETORNO E INGRESSO DAS MÃES AO MERCADO 
DE TRABALHO.  

• DESCENTRALIZAÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR COM A ADAPTAÇÃO DAS 
UNIDADES PARA O PREPARO E ACONDICIONAMENTO CORRETO DOS ALIMENTOS. 

• REVISÃO DO CARDÁPIO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR A PARTIR DE ESTUDOS 
NUTRICIONAIS E APRIMORAR A GESTÃO DA COMPRA DOS ALIMENTOS, 
FORTALECENDO A AQUISIÇÃO ATRAVÉS DA AGRICULTURA FAMILIAR (vide plano de 
Desenvolvimento Econômico). 
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IDEB - ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E A AVALIAÇÃO DA 

REDE MUNICIPAL 

O parâmetro nacional utilizado para diagnóstico da qualidade de ensino é o IDEB – Índice de 
Desenvolvimento da Educação Básica, obtido através de uma avaliação externa, aplicada pelo 
MEC, que é o Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB), associado a outras variáveis 
(aprovação, reprovação, evasão e abandono), para estipular uma nota aos diferentes níveis da 
Educação Básica. 

 

• ELABORAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DO CURRÍCULO DA EDUCAÇÃO INFANTIL E 
ENSINO FUNDAMENTAL I E II PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE LAURO 
DE FREITAS COM BASE NO HOMOLOGADO PELO CONSELHO DE EDUCAÇÃO. 

• PROJETO “AVALIA LAURO”: AVALIAÇÕES ANUAIS PARA O DIAGNÓSTICO DAS 
PRINCIPAIS DEFASAGENS DE APRENDIZADO POR TURMA DE MODO A DIRECIONAR 
AS AÇÕES PEDAGÓGICAS COM FOCO NAS DISCIPLINAS DE LÍNGUA PORTUGUESA, 
MATEMÁTICA E CIÊNCIAS; SERÃO APLICADAS A ALUNOS DO 2º AO 5º, E DO 6º AO 9º 
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL. 

• PROJETO “QUALIPROF” - QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DE DOCENTES, GESTORES 
E COLABORADORES PARA A BOA EXECUÇÃO DO PROJETO POLÍTICO 
PEDAGÓGICO, COM O OBJETIVO DE VALORIZAR A FORMAÇÃO EM SERVIÇO, A 
FORMAÇÃO PARA O ENSINO HÍBRIDO E À DISTÂNCIA, BEM COMO EM DIDÁTICA DE 
ENSINO. 

• PROJETO “MÃOS DADAS”: DIAGNOSTICAR DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM, 
ESPECIALMENTE DOS ALUNOS DO EF I E EF II, DE MODO A OPORTUNIZAR 
REFORÇO PEDAGÓGICO PRESTADO PELOS PRÓPRIOS COLEGAS DE MELHOR 
DESEMPENHO E POR ESTUDANTES UNIVERSITÁRIOS, QUE SERÃO MONITORES 
NAS ÁREAS DE LÍNGUA PORTUGUESA, MATEMÁTICA E CIÊNCIAS, COM ESTÍMULOS 
DE RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO. 

• ARTICULAÇÃO / INTEGRAÇÃO COM O GOVERNO DO ESTADO PARA A PREPARAÇÃO 
DO ENEM, TRANSPORTE ESCOLAR E PROJETOS DE ESPORTES, ASSIM COMO O 
FORTALECIMENTO DO ENSINO MÉDIO. 

• CRIAÇÃO DE UM SISTEMA PEDAGÓGICO DIGITAL PARA O ACOMPANHAMENTO DO 
HISTÓRICO E DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL. 
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SAÚDE 

 

O município de Lauro de Freitas, segundo o último dado do IBGE 2020, possui o número de 201.635 
habitantes e mais de 300 mil cartões SUS ativos sendo utilizados no sistema de saúde municipal, 
o que leva a uma sobrecarga de atendimentos e dificulta o acesso dos munícipes a uma saúde de 
qualidade. 

Além disso, segundo informações do SIOPS (Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos 
em Saúde) em 2019, o maior gasto com o orçamento destinado à saúde em Lauro de Freitas foi 
investido com a MAC (média e alta complexidade), não havendo repasse significativo na promoção 
e prevenção da saúde. 

Nosso objetivo é reforçar a importância da atenção primária para atuar de maneira preventiva, 
visando a garantia de boa saúde, permitindo melhores condições de vida, postergando ou evitando 
doenças para, consequentemente, diminuir a demanda e os gastos públicos com os atendimentos 
de urgência e emergência. 

Temos como prioridade a modernização da gestão do sistema de saúde, para garantir de forma 
permanente e eficaz um atendimento de qualidade, com a superação de problemas históricos, 
como filas extensas para marcação de consultas e inúmeras dificuldades no atendimento em um 
formato atualmente arcaico, sem integração das informações do paciente e do tratamento médico. 

 

PROPOSTAS 

 

ATENÇÃO BÁSICA 

 

• AMPLIAR PARA 100% A COBERTURA DA ATENÇÃO BÁSICA 

Atualmente a atenção básica de Lauro de Freitas atende aproximadamente 70% da população, a 
partir da ampliação das unidades e/ou equipes de profissionais, aumentaremos a cobertura para 
100% dentro do município. Além da estratégia do Programa de Saúde Na Hora (Portaria 397 de 
16 de março de 2020) com o objetivo de incluir no programa o horário estendido de funcionamento 
das unidades, possibilitando maior acesso dos usuários ao serviço de saúde. 

 

• IMPLANTAR O PROGRAMA ACADEMIA DA SAÚDE 

Estratégia de promoção da saúde através dos exercícios físicos regulares, alimentação saudável, 
educação em saúde e produção dos cuidados e de modos de vida saudáveis e sustentáveis da 
população, com a implantação de academia, com a necessária política pública conduzindo o uso 
dos equipamentos e a prática das modalidades. 

 

• INSERIR PEDIATRA EM TODAS AS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE. 

• CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE PARA O 
ATENDIMENTO ADEQUADO AO PÚBLICO LGBTQIA+. 

• DESCENTRALIZAR 100% AS MARCAÇÕES DE CONSULTAS E EXAMES PARA AS 
UNIDADES DE SAÚDE DA FAMÍLIA. 



12 

• AUMENTAR A OFERTA DE ESPECIALIDADES NAS UNIDADES DE SAÚDE. 

• AMPLIAR SERVIÇO DE FERIDAS. 

• REATIVAR O PROGRAMA MÃO AMIGA - ATENDIMENTO EM ATENÇÃO À SAÚDE DAS 
PESSOAS NA CONDIÇÃO DE ACAMADAS E SUAS FAMÍLIAS, VULNERABILIZADAS 
PELA SITUAÇÃO DA POBREZA OU DE RISCO PESSOAL E SOCIAL. 

• IMPLANTAR COLETA MÓVEL PARA ACAMADOS. 

• DESCENTRALIZAR O SERVIÇO DE COLETA. 

• PROMOVER AÇÕES PARA O ENFRENTAMENTO DAS VULNERABILIDADES E 
AGRAVOS NUTRICIONAIS COM A IMPLANTAÇÃO DO PENAM (PROGRAMA NACIONAL 
DOS AGRAVOS NUTRICIONAIS) NAS UNIDADES DE SAÚDE EM PARCERIA COM A 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 

• PROMOVER AÇÃO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
ATRAVÉS DA GARANTIA DE ACESSIBILIDADE NAS UNIDADES DE SAÚDE. 

• AMPLIAR O PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DO TABAGISMO (PNCT).  

• FORTALECER JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO O PROGRAMA DE SAÚDE NA 
ESCOLA (PSE). 

• IMPLANTAR EM TODAS AS UNIDADES DE SAÚDE E REESTRUTURAR O PROGRAMA 
HIPERDIA (HIPERTENSÃO E DIABETES). 

• IMPLANTAR PNAISH (POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO 
HOMEM) – 20 A 55 ANOS. GARANTINDO O ACESSO E ACOLHIMENTO; SAÚDE SEXUAL 
E REPRODUTIVA; PATERNIDADE E CUIDADO; DOENÇAS PREVALENTES; 
PREVENÇÃO DE VIOLÊNCIA E ACIDENTES. 

 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 

• CONSTRUIR UMA UNIDADE PARA O CER III (CENTRO ESPECIALIZADO DE 
REABILITAÇÃO) 

O Centro Especializado de Reabilitação é um ponto de atenção de referência no território, de 
característica ambulatorial especializada, responsável em realizar diagnóstico, tratamento, 
concessão, adaptação e manutenção de tecnologias assistivas, cabendo realizar atendimentos de 
forma articulada com os demais pontos de atenção à saúde. 

Para Lauro de Freitas o pleito de reabilitação é para três modalidades: auditiva, física e intelectual.  

Contemplará o ATENDIMENTO ESPECIALIZADO ÀS CRIANÇAS E ADOLESCENTES COM OS 
PROFISSIONAIS ESPECÍFICOS. 

 

• REFORMULAR O CAPS 2 EM CAPS 3 

O CAPS 3 atende pessoas em sofrimento psíquico decorrente de transtornos mentais graves e 
persistentes, incluindo aqueles relacionados ao uso de substâncias psicoativas, e outras situações 
clínicas que impossibilitem estabelecer laços sociais e realizar projetos de vida.  
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Proporciona serviços de atenção contínua, com funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais 
de semana, ofertando retaguarda clínica e acolhimento noturno a outros serviços de saúde mental, 
inclusive CAPS AD. 

 

• REESTRUTURAR O CAPS AD E O CAPS IA. 

• AUMENTAR A OFERTA DOS EXAMES DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE. 

• REFORMULAR A UPA TIPO II PARA TIPO III COM MÍNIMO DE 15 LEITOS DE 
OBSERVAÇÃO E 4 LEITOS “SALA VERMELHA” E PROPORCIONAR SERVIÇOS DE 
EMERGÊNCIA ORTOPÉDICA. 

• COLOCAR A UPA AREIA BRANCA PARA FUNCIONAR. 

• COLOCAR A UAIJ (UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL) EM 
FUNCIONAMENTO. 

 

PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES 

 

• AMPLIAR O PROGRAMA DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES (PICS) 

O Sistema Nacional de Saúde (SUS) oferece, de forma integral e gratuita, 29 (vinte e nove) 
procedimentos de Práticas Integrativas e Complementares (PICS) à população.  

Nosso compromisso é implantar as PICS no sistema de saúde de Lauro de Freitas, na perspectiva 
da prevenção, promoção e recuperação da saúde, tendo como ênfase a atenção básica voltada ao 
cuidado continuado, humanizado e integral em saúde, de forma eficaz em todas as unidades 
básicas com profissionais nas ESF (Equipe de Saúde da Família) com capacidade para 
desenvolver tais práticas.  

Esses tratamentos são baseados em conhecimentos tradicionais para o estímulo ao equilíbrio físico 
e psicoemocional, bem como, alívio dos sintomas de doenças crônicas. EX: Acupuntura, 
Naturopatia, Osteopatia etc. 

 

• ADEQUAR A INFRAESTRUTURA DAS UNIDADES DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 
(CAPS) CONFORME AS NORMAS DO MINISTÉRIO DA SAÚDE. 

• AUMENTAR NÚMERO DE LEITOS DE ESTABILIZAÇÃO PARA PACIENTES 
PSIQUIÁTRICOS NAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO.  

 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

• IMPLANTAR FARMÁCIA BÁSICA 24H NAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO 

Esse serviço de saúde facilitará o acesso ao medicamento gratuito oferecido pela farmácia popular, 
que atualmente funciona apenas no horário comercial. Com o serviço 24h, o paciente terá acesso 
ao medicamento logo após o atendimento médico nas unidades de pronto atendimento do 
Município, a qualquer hora do dia ou da noite. 



14 

Vale ressaltar que o local será anexo às UPAs, de forma que o acesso aos medicamentos não seja 
um desconforto ou óbice no funcionamento normal das unidades. 

 

• FORTALECER AS PRÁTICAS PROPOSTAS NO PROGRAMA NACIONAL DE PLANTAS 
MEDICINAIS E FITOTERÁPICOS PARA COMPLEMENTAR A ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 

As práticas são: inserir plantas medicinais, fitoterápicos e serviços relacionados à Fitoterapia no 
SUS, com segurança, eficácia e qualidade, em consonância com as diretrizes da Política Nacional 
de Práticas Integrativas e Complementares no SUS; promover e reconhecer as práticas populares 
e tradicionais de uso de plantas medicinais e remédios caseiros; promover a inclusão da agricultura 
familiar nos arranjos produtivos de plantas medicinais, insumos e fitoterápicos a partir de um marco 
regulatório da cadeia produtiva.  

 

GESTÃO EFICIENTE E TECNOLOGIAS 

 

• ADESÃO A PROGRAMAS DO MINISTÉRIO DA SAÚDE 

O Ministério da Saúde conta com programas de informatização da saúde para todo o país, bem 
como, apoio à parte técnica. É necessário o preenchimento de requisitos e dar a infraestrutura para 
a implementação desses programas. 

O Município de Lauro de Freitas tem o potencial para ter acesso às melhores tecnologias para a 
saúde, portanto, será incentivado o incremento de ações que possibilitem o acesso às inovações 
para o melhor atendimento aos cidadãos e profissionais. 

 

• PROJETO DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO NA SAÚDE 

Informatizar toda a rede de saúde do município visando aperfeiçoar o tempo, a produtividade dos 
colaboradores e atendimento aos pacientes. 

 

• IMPLANTAR PRONTUÁRIO ELETRÔNICO DE PACIENTES DO SISTEMA ÚNICO DE 
SAÚDE 

Reunir em um único local as informações clínicas assistenciais de todos os atendimentos dos 
pacientes, simplificando o armazenamento de dados e o atendimento pela equipe de saúde. 

 

SAÚDE DA MULHER 

 

• CRIAÇÃO DO PROGRAMA DE HUMANIZAÇÃO E QUALIDADE NA ATENÇÃO INTEGRAL 
À SAÚDE DA MULHER. 

• FORTALECER A ATENÇÃO À SAÚDE DAS MULHERES NEGRAS. 

• FORTALECER O SERVIÇO DE DOULAGEM E PARTO HUMANIZADO. 

• COMBATER A VIOLÊNCIA OBSTÉTRICA. 
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• GARANTIR ASSISTÊNCIA INTEGRAL PARA GESTANTES E RECÉM NASCIDOS, COM 
ATENÇÃO AO PRÉ NATAL, PARTO E PUERPÉRIO. 

• GARANTIR ASSISTÊNCIA PARA O PLANEJAMENTO FAMILIAR. 

• FORTALECER O COMBATE A IST (INFECÇÕES SEXUALMENTE TRANSMISSÍVEIS). 

• UNIFORMIZAR PROTOCOLOS DE DENÚNCIA E ATENDIMENTO NOS CASOS DE 
VIOLÊNCIA SEXUAL E DOMÉSTICA. 

 

SAÚDE INTEGRAL DA POPULAÇÃO NEGRA  

O Ministério da Saúde instituiu a Política Nacional de Saúde Integral da População Negra (PNSIPN) 
devido às desigualdades que esta população recebe na saúde, bem como, reconhecendo que suas 
condições de vida são o resultado de processos históricos injustos. 

 

• FORMAÇÃO E EDUCAÇÃO PERMANENTE 

A PNSIPN traça os princípios, objetivos, estratégias, diretrizes e as responsabilidades que a gestão 
deve adotar para que possa proporcionar melhores condições de saúde para a população negra, 
através de ações de cuidado, atenção, promoção da saúde e prevenção de doenças. Além de 
formação e educação permanente para trabalhadores de saúde com a missão de favorecer a 
equidade em saúde deste segmento da sociedade. 

Como resultados secundários, se espera que haja uma redução das desigualdades étnico-raciais, 
o combate ao racismo e à discriminação no SUS. 

 

• FOMENTAR A PREVENÇÃO E O CUIDADO 

É compromisso dessa gestão ter um olhar mais sensível para que todos sejam contemplados com 
um atendimento de excelência, por meio de diversas ações de prevenção e cuidado para as 
doenças que mais acometem a população negra (segundo o Manual de Doenças Mais Importantes, 
por Razões Étnicas, na População Brasileira Afro-Descendente): anemia falciforme e doenças 
falciformes; deficiência de glicose-6-fosfato desidrogenase; hipertensão arterial; diabetes mellitus; 
síndromes hipertensivas na gravidez. 
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SEGURANÇA PÚBLICA 

 

A Constituição Federal da República estabelece em seu artigo 144 que “a segurança pública é, 
dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, e exercida para a preservação da ordem 
pública e da incolumidade das pessoas e do patrimônio”. Ainda, dispõe sobre a possibilidade de os 
municípios instituírem a Guarda Municipal com o objetivo de proteção à bens, serviços e instalações 
públicas municipais. 

A nossa gestão empreenderá os esforços políticos necessários junto ao Governo do Estado para 
viabilizar o pleno funcionamento da estrutura ostensiva existente, mas sobretudo, para incentivar e 
proporcionar o desenvolvimento de projetos de combate às causas da delinquência, uma vez que 
o crime é um fenômeno sociológico decorrente dos mais variados fatores.  

 

PROPOSTAS 

 

POLÍTICA PARTICIPATIVA 

 

• SISTEMA DE PARCERIA 

Implantar um sistema de parceria com o Governo do Estado (Secretaria de Segurança Pública, 
Secretaria de Administração Penitenciária) e a comunidade, através dos conselhos comunitários 
de segurança pública, das associações de bairros e de condomínios, para discutir os principais 
problemas de segurança, tendo em vista a participação efetiva do Município e da sua Guarda 
Municipal - GM no enfrentamento à violência. 

 

• NÚCLEO MULTIDISCIPLINAR DE ATENDIMENTO AO MENOR INFRATOR 

A criação do Núcleo Multidisciplinar de Atendimento servirá para uma atuação conjunta com o 
Conselho Tutelar, Poder Judiciário e demais órgãos e entidades existentes, no sentido de 
proporcionar melhores condições de atendimento ao menor infrator e às suas famílias.  

 

• REINSERÇÃO SOCIAL DE EX-PRESIDIÁRIOS 

Será fomentada a atuação do Município de forma conjunta com o Poder Judiciário e o empresariado 
local para viabilizar aos egressos do sistema penitenciário a possibilidade de reinserção social. 

 

• FORTALECIMENTO DAS AÇÕES 

Criação de convênio com Secretaria de Segurança Pública para o fortalecimento das ações da 
Polícia Militar e Civil no município. 

 

• FORTALECIMENTO DO PROERD 

Apoio a Policia Militar com vistas a fortalecer o PROERD. 
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MAPEAMENTO E IDENTIFICAÇÃO 

 

• ÁREAS CRÍTICAS 

Serão realizados mapeamentos de problemas a partir da identificação de locais considerados com 
alto índice de criminalidade. Para tanto, imprescindível o diálogo entre as pastas existentes no 
Município, tais como:  segurança, infraestrutura, saúde, educação, juventude, cultura e meio 
ambiente. Além de fortalecer a aproximação com o Poder Público Estadual no sentido de buscar 
informações acerca da “mancha criminal” e viabilizar a adequação da atuação de suas forças no 
município. 

  

• PATRIMÔNIO PÚBLICO 

Será feita a identificação e o mapeamento do patrimônio público existente, de modo a nortear a 
atuação da Guarda Municipal no fiel cumprimento de suas funções. 

 

• CENTRO DE MONITORAMENTO 

Fortalecimento do Centro de Monitoramento, dando versatilidade e equipamentos mais modernos 
ao mesmo. 

 

GUARDA MUNICIPAL 

 

• FORTALECIMENTO E CAPACITAÇÃO DO EFETIVO  

Fortalecer o efetivo através de capacitações, a fim de aprimorar a atuação dos agentes da GM na 
proteção do patrimônio e espaços públicos. 

 

• INTEGRAÇÃO DA GM COM OUTRAS ÁREAS 

Ampliar a atuação da GM, de forma integrada com a PM e com outros órgãos da prefeitura 
(SETTOP, SEDUR e SESP), visando atuar na tutela do meio ambiente, trânsito, vigilância sanitária, 
ocupação dos espaços públicos e outros. 

 

• QUALIFICAR A GM PARA O ATENDIMENTO AO TURISTA  

Através de oficinas de aperfeiçoamento da comunicação e realização de cursos de idiomas. 

 

• INTENSIFICAÇÃO DAS RONDAS 

Implantar um projeto de rondas da GM nas praias e calçadões da orla, com campanhas educativas, 
fiscalização e proteção ao meio ambiente.  
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VIDEOMONITORAMENTO 

 

• AMPLIAR O SISTEMA  

Englobando o sistema de videomonitoramento com identificação de pessoas e bens móveis, nas 
principais vias de circulação e bairros, integrando as ações da GM e PM.  

 

• PARCERIA COM CONDOMÍNIOS E EMPRESAS PRIVADAS 

Projeto integrado de videomonitoramento nos bairros, em parceria com os condomínios, Guarda 
Municipal, Polícia Militar, Polícia Civil e empresas de segurança privada que prestam serviço na 
região, ampliando as redes integradas de segurança, gerando uma rede de informações voltadas 
para prevenção e o combate ao crime. 

 

TRANSVERSALIDADE 

 

• AÇÕES PREVENTIVAS NA EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTOS 

Articular ações nas áreas de educação, cultura e desportos especialmente para jovens, fomentando 
projetos e atividades nos parques, praças, praias e jardins públicos (vide plano de cultura, esportes 
e lazer). 

 

• CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

Articular ações protetivas às crianças e aos adolescentes vítimas de violência, com o 
acompanhamento psicológico, assistência jurídica e assistência social (vide plano de 
desenvolvimento social). 

 

PROTEÇÃO À MULHER 

 

• NÚCLEO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO  

Estabelecer convênio com a Secretaria de Segurança Pública com o objetivo de criar núcleos de 
atendimento especializado para a mulher nas delegacias do Município. 

 

• CAPACITAÇÃO DE AGENTES 

Realizar capacitação dos agentes das delegacias para o melhor atendimento às demandas contra 
a mulher. 

 

• RONDA MARIA DA PENHA 

Articular atuação das secretarias da prefeitura, especialmente a da GM, de forma integrada com a 
Ronda Maria da Penha, ampliando as ações dedicadas ao combate à violência contra a mulher sob 
medida protetiva deferida pela Justiça e no combate do feminicídio. Bem como, prestando 
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acompanhamento e assistência psicológica às vítimas e a família (vide plano de desenvolvimento 
social). 

 

• CASAS DE PASSAGEM 

Criação de casas de acolhimento e a inclusão em programas de amparo e reinserção social de 
mulheres vítimas de violência praticada em âmbito familiar e doméstico (vide plano de 
desenvolvimento social). 
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INFRAESTRUTURA 

 

O Município de Lauro de Freitas possui problemas históricos no setor de infraestrutura, que 
prejudicam a qualidade de vida dos cidadãos e a integração da cidade. Alagamentos constantes, 
trânsito congestionado, buracos nas vias públicas, rede de esgotos e má gestão dos resíduos 
sólidos são alguns dos grandes desafios da nossa gestão. Mas, juntos, com coragem, competência 
e vontade política, conseguiremos vencer todos eles! 

Dividimos nosso programa em seis eixos: mobilidade urbana e transporte, equipamentos e espaços 
públicos, habitação, saneamento, serviços públicos e participação política. Integrando esses 
setores essenciais para o desenvolvimento socioeconômico da nossa cidade, conseguiremos 
alcançar um crescimento sustentável, com justiça social, proteção ambiental e prosperidade para 
todos. 

 

PROPOSTAS 

 

MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTE 

 

• ESTUDO PARA O REORDENAMENTO DE TRÂNSITO E TRAFEGABILIDADE DO 
MUNICÍPIO 

No sentido de uma maior distribuição do fluxo de veículos, para minimizar os focos de 
congestionamento da cidade, através de soluções como duplicações, implantação de viadutos, 
dentre outros.  

 

• REQUALIFICAÇÃO DA MALHA VIÁRIA. 

• INTEGRAÇÃO E REQUALIFICAÇÃO DOS SISTEMAS DE TRANSPORTE QUE OPERAM 
NO MUNICÍPIO, COM FOCO NA INTERLIGAÇÃO ENTRE OS BAIRROS E COM OS 
MODAIS INTERMUNICIPAIS. 

• IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE CICLOVIAS NO MUNICÍPIO E DE NOVOS MODAIS DE 
TRANSPORTE PÚBLICO. 

• ESTUDO DE PAISAGEM URBANA DAS PRINCIPAIS VIAS E AVENIDAS DO MUNICÍPIO, 
PARA ELABORAÇÃO DE ESTRATÉGIAS E SOLUÇÕES QUE MELHOREM A PAISAGEM 
E ESTRUTURA URBANA. 

• ESTIMULAR A CAMINHABILIDADE E GARANTIR ACESSIBILIDADE NAS CALÇADAS E 
EQUIPAMENTOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO.   

• TRANSFORMAÇÃO DE RUAS EM ZONAS EXCLUSIVAS PARA PEDESTRES. 

• ANÁLISE DE VIABILIDADE PARA CONSTRUÇÃO, REQUALIFICAÇÃO E/OU 
RELOCAÇÃO DE PONTOS, TERMINAIS DE TRANSPORTE E FINAIS DE LINHA (ÔNIBUS, 
MOTO TÁXI, LIGEIRINHO ETC). 

• REGULAMENTAÇÃO DO SISTEMA “LIGEIRINHO”. 
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• REGULAMENTAÇÃO DO ESTACIONAMENTO PÚBLICO. 

• DESENVOLVIMENTO DO APLICATIVO DE TRANSPORTES DE LAURO DE FREITAS 
PARA INFORMAÇÕES SOBRE LINHAS, HORÁRIOS, PONTOS DE DESCIDA E 
EMBARQUE, FACILITANDO A VIDA DO MUNÍCIPE ATRAVÉS DA TECNOLOGIA. 

 

EQUIPAMENTOS PÚBLICOS  

 

• IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO DE PRAÇAS PÚBLICAS 

Mapeamento das praças existentes para requalificação e manutenção, além da construção de 
novas praças. 

As novas praças serão espaços com conforto e segurança para os cidadãos, contendo brinquedos 
e equipamentos de materiais resistentes, integrados a um ambiente planejado, onde as famílias 
poderão participar de eventos culturais e atividades promovidas pelas diversas secretarias. 

 

• CONSTRUÇÃO DO NOVO MERCADO MUNICIPAL 

Construir novo Mercado Municipal para complementar a demanda do mercado atual instalado no 
centro da cidade. Incluir setor específico voltado para artesanato, economia solidária e gastronomia 
popular.  

 

• QUADRAS E COMPLEXOS POLIESPORTIVOS 

Mapeamento para recuperação, manutenção e iluminação de quadras e complexos poliesportivos 
do município, além da construção de novos espaços voltados para a temática do esporte e lazer 
(vide plano de Esportes e Lazer). 

 

• NOVOS PARQUES E JARDINS 

Construção de parques e jardins em terrenos públicos, após estudos técnicos, ampliando e 
articulando os espaços verdes de Lauro de Freitas, na perspectiva de requalificar a paisagem 
ambiental urbana. Alguns exemplos: 

 

o Barragem do Miragem (manutenção) 

Recuperação da água e vegetação, pavimentação permeável em alguns trechos, mobiliários de 
lazer e academia. 

 

o Parque Verde de Itinga na Lagoa (novo) 

Manutenção da vegetação, pavimentação permeável em alguns trechos, mobiliários de lazer e 
academia. 

 

o Parque Verde da Prainha (novo) 



24 

Regulamentação do uso para proteção da água e vegetação original, disposição de mobiliários e 
suporte infraestrutural. 

o Terminal Turístico de Portão 

Revitalização do Terminal Turístico de Portão, trazendo um novo espaço de lazer, com 
infraestrutura moderna, sustentável e segura para os cidadãos, 

 

• IMPLEMENTAÇÃO DO PROJETO DE REVITALIZAÇÃO DA ORLA DE LAURO DE 
FREITAS  

Agilizar os estudos técnicos de autorização do projeto executivo existente que atualmente está em 
análise por ordem judicial.  

E, também, requalificar áreas adjacentes à orla, a exemplo da praça da praia de Buraquinho.  

 

• MAPEAMENTO DOS TERRENOS PÚBLICOS PARA DESAFETAÇÃO E 
DIRECIONAMENTO PARA A CONSTRUÇÃO DE EQUIPAMENTOS E ATIVIDADES COM 
FINS DE USO COLETIVO. 

• RECUPERAÇÃO, MANUTENÇÃO E DISPOSIÇÃO DE NOVOS MOBILIÁRIOS URBANOS. 

• FINALIZAÇÃO DAS OBRAS NÃO CONCLUÍDAS DO MUNICÍPIO. 

• ORDENAMENTO E SUPORTE INFRAESTRUTURAL DO COMÉRCIO AMBULANTE E 
INFORMAL. 

• REFORMA E MANUTENÇÃO DOS IMÓVEIS PÚBLICOS EM DESUSO E ESTUDOS PARA 
UTILIZAÇÃO, OTIMIZANDO, AO MÁXIMO O CUSTO COM ALUGUÉIS. 

 

HABITAÇÃO 

 

• PLANO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

Atualização e efetivação do plano de regularização fundiária municipal, na perspectiva de ampliar 
o acesso a legalização, garantindo direito de posse e propriedade, para promover segurança, paz 
e moradia digna para população. 

 

• ESCRITÓRIO PÚBLICO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 

Implementação do escritório público de assistência técnica em arquitetura, engenharia e afins, em 
cumprimento da garantia destes serviços de forma gratuita e de qualidade para a população, como 
previsto no estatuto da cidade. 

 

• MAPEAMENTO DAS ÁREAS DE RISCO 

Mapeamento das habitações em área de risco para avaliar processos de urbanização ou relocação 
junto à população. 
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• REGULAMENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO CONSTANTE DO USO E OCUPAÇÃO DO SOLO 

Regulamentar e fiscalizar o Uso e Ocupação do Solo, com ênfase no controle do crescimento 
habitacional no município, construindo regras justas e transparentes para um desenvolvimento 
sustentável e contínuo. 

 

• MAPEAMENTO, VALORIZAÇÃO E SUPORTE ÀS COMUNIDADES E ESPAÇOS 
TRADICIONAIS (QUILOMBOLAS, PESCADORES, DENTRE OUTROS) A PARTIR DA 
ESCUTA E GESTÃO PARTICIPATIVA. 

• PLANO DE PROTEÇÃO PATRIMONIAL DE IMÓVEIS DE INTERESSE HISTÓRICO-
AMBIENTAL. 

• AMPLIAR ACESSO À MORADIA ATRAVÉS DE CONVÊNIO COM MINISTÉRIO DAS 
CIDADES DO GOVERNO FEDERAL. PRIORIZAR FAIXA DE 1 A 3 SALÁRIOS MÍNIMOS. 

• IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMA DE MELHORIAS HABITACIONAIS NO MUNICÍPIO, 
PARA ATENDER PEQUENAS REFORMAS DE REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADES 
PRECÁRIAS, MELHORANDO, PRINCIPALMENTE, AS CONDIÇÕES SANITÁRIAS E 
ESTRUTURAIS DAS HABITAÇÕES (vide projeto viver melhor no plano de desenvolvimento 
social). 

 

SANEAMENTO BÁSICO 

Reavaliar todos os programas, objetivos e metas que foram estabelecidas no Plano Municipal de 
Saneamento Básico de Lauro de Freitas - 2017 a serem desenvolvidos durante a sua vigência. 

 

• PLANO INTEGRADO DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO E MANEJO DE ÁGUAS PLUVIAIS 
URBANAS 

Plano de ações integradas para requalificação e resolução das vias e espaços com problemas 
históricos de alagamentos, utilizando novas tecnologias e intervenções de microdrenagem para 
complementar as ações estaduais de macrodrenagem.  

 

ESGOTAMENTO SANITÁRIO - DADOS LAURO DE FREITAS (Fonte:SNIS 2018, IBGE 2020) 

População de Lauro de Freitas 201.635 pessoas 

População sem coleta de esgoto  103.945 pessoas 

Parcela da população sem coleta de esgoto 53,3% da população 

 

• PROJETO ÁGUAS DE LAURO 

Construção de pequenas estações de tratamento biológico de esgoto nos bairros do município, 
envolvendo vários atores da sociedade, gestão participativa da comunidade, com destaque para 
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os bairros de Lagoa dos Patos, Portão, Chafariz e Itinga para mitigar lançamento de esgotamento 
sanitário nos corpos hídricos.  

Essas ETEs biológicas devem ser compactas e descentralizadas objetivando a redução do 
lançamento de esgotos domésticos no Rio Joanes, Rio Sapato, seus efluentes e córregos.   

Como resultados secundários, é esperada uma redução da demanda de água potável através do 
reuso da água recuperada em finalidades não potáveis, promovendo com isso a recuperação e 
manutenção da bacia hidrográfica dos rios, além de fortalecer o turismo no município, com a 
melhoria da qualidade da água do estuário do Joanes e praia de Buraquinho, com a consequente 
recuperação de atividades econômicas como a pesca e a mariscagem. 

Haverá o incentivo, através do programa IPTU Verde, para que a iniciativa privada e residências 
construam essas ETEs biológicas, conferindo-lhes consultoria com conhecimento técnico 
especializado. Bem como, serão regulamentados os pré-requisitos para novos empreendimentos 
e sua efetiva fiscalização. 

 

• ASSISTÊNCIA TÉCNICA PÚBLICA E GRATUITA 

Assistência técnica pública e gratuita para elaboração de projetos e execução de sistemas 
individuais de tratamento de esgoto destinados à população de baixa renda em locais sem 
cobertura de rede coletora, consoante com a disciplina da Lei Federal nº 11.888/08. 

 

• CAMPANHAS EDUCATIVAS 

Sensibilizar a população por meio de campanhas educativas sobre a importância da regularização 
das ligações na rede de esgoto e consequências negativas das ligações irregulares. 

 

• MONITORAMENTO CONSTANTE 

Realizar o constante monitoramento do lançamento de efluentes domésticos ou industriais no corpo 
hídrico receptor, respeitando as diretrizes estabelecidas na Resolução CONAMA 430/2011. 

 

• DESOBSTRUÇÃO DAS REDES DE DRENAGEM. 

• LIMPEZA E REVITALIZAÇÃO DOS CANAIS, RIOS, CÓRREGOS E LAGOAS, COM 
ATENÇÃO ÀS NASCENTES. 

• EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA AMPLIAÇÃO DA COLETA SELETIVA E CRIAÇÃO DE 
NOVOS ECOPONTOS NO MUNICÍPIO. 

• ESTÍMULO À CAPTAÇÃO RESIDENCIAL DE ÁGUA DA CHUVA, INSTALAÇÃO DE 
PAREDES E TETOS VERDES (VIDE PROJETO IPTU VERDE). 

• ADEQUAR OS PRÉDIOS PÚBLICOS PARA AS SOLUÇÕES SUSTENTÁVEIS, 
AUMENTAR ARBORIZAÇÃO E OCUPAR ESPAÇOS URBANOS VAZIOS COM HORTAS 
COMUNITÁRIAS. 

• DESENVOLVER ESTUDOS DE NOVAS TECNOLOGIAS COMO BUEIROS 
INTELIGENTES, JARDINS DE CHUVA (SISTEMA DE BIORRETENÇÃO), PAVIMENTOS 
PERMEÁVEIS E ESTAÇÕES DE BOMBEAMENTO. 
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SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

• MANUTENÇÃO REGULAR DA VEGETAÇÃO RASTEIRA E DAS ÁRVORES NOS 
ESPAÇOS PÚBLICOS. 

• LIMPEZA DAS RUAS, RIOS, CÓRREGOS, PRAIAS E ESPAÇOS PÚBLICOS COM 
REGULARIDADE. 

• GARANTIA DE ILUMINAÇÃO EM VIAS E ESPAÇOS PÚBLICOS. 

• EFETIVAÇÃO E AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE COLETA DO LIXO, PRIORIZANDO OS 
LOCAIS ONDE ATUALMENTE O CAMINHÃO DE LIXO NÃO REALIZA COLETA. 

• AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS CEMITÉRIOS PÚBLICOS. 

 

PARTICIPAÇÃO POLÍTICA 

 

• PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 

Revisão, atualização e efetivação do Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e dos Planos 
Municipais de Mobilidade Urbana, de Habitação de Interesse Social, de Saneamento Básico e de 
Gestão de Resíduos.  

 

• PARTICIPAÇÃO NO CONCIDADE 

Fortalecimento e subsídio de suportes necessários para garantir ampla participação no Conselho 
Municipal da Cidade (CONCIDADE), que é divido em 5 áreas: setoriais ou técnicas; habitação, 
saneamento básico e ambiental; mobilidade urbana e acessibilidade; e planejamento urbano e de 
gestão territorial urbana. 

 

• PARCERIAS COM UNIVERSIDADES 

Articulação e parceria com universidades públicas e privadas que estudam o ambiente urbano, para 
colaborações em estudos e projetos acerca do município. 

 

• FÓRUM URBANO BIENAL  

Promoção de Fórum Urbano Bienal, de caráter multidisciplinar, para promover debates sobre a 
Cidade de Lauro de Freitas, envolvendo técnicos, universidades, movimentos sociais, associações, 
moradores em geral. Sendo também um espaço ampliado de escuta, diálogo e participação da 
população. 

 

• PROGRAMA URBANISMO NAS ESCOLAS 

Articulação com a Secretaria de Educação para promover o programa urbanismo nas escolas, 
através de atividades extracurriculares, que visam inserir temas sobre gestão e participação na 
produção da cidade para as crianças e adolescentes. Apostando no incentivo à cidadania como 
ferramenta potente para sua manutenção e dinamicidade do espaço urbano. 
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• PLATAFORMA ONLINE 

Alimentação de plataforma online com todos os dados e estudos territoriais desenvolvidos pelo 
município, assim como mapeamentos e geoprocessamentos existentes, a fim de dar continuidade 
ao Sistema de Informações Geográficas da SEDUR (SIGS) e o Sistema Integrado de Gestão 
Urbana (SGU). 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Essa é a pauta que demandará maior atenção no cenário pós pandemia causado pelo vírus Covid-
19, exigindo a união de esforços de toda a sociedade e gestão pública para, juntos, superarmos 
qualquer desafio! Nosso programa desenvolve ações com foco na capacitação da mão de obra, 
acesso ao mercado formal de trabalho, acesso a crédito e desburocratização para o empreendedor, 
fortalecimento da agricultura familiar e incentivo ao cooperativismo e associativismo. 

Em nossa cidade, os setores que mais empregam são os setores de Serviços e Comércio, que 
juntos absorvem 77% dos trabalhadores e em seguida a indústria com 23%. 

Segundo o IBGE (2010), a população com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salário 
mínimo correspondia a 35,5% e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) 
identificou que Lauro de Freitas perdeu 3.115 postos de trabalhos formais, entre janeiro e dezembro 
de 2019. 

A renda média mensal dos trabalhadores de Lauro de Freitas continua baixa, correspondendo a 
1,7 salário mínimo, em comparação com outros municípios como: Simões Filho com 2,5, Candeias 
com 3,1, Camaçari com 4,1, Mucuri e Salvador com 3,4.   

 

PROPOSTAS 

 

CATE - CENTRO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR E EMPREENDEDOR  

O CATE é um centro de referência que auxiliará a intermediação de mão de obra entre o trabalhador 
e o mercado de trabalho, bem como a qualificação e assessoria para os empreendedores do 
município. O funcionamento se dará através de: 

  

• SERVIÇO DE INTERMEDIAÇÃO PARA O TRABALHO  

o Identificação e encaminhamento do trabalhador adequado para a vaga de trabalho, 
mediante a pré-seleção a partir de aplicação de testes, psicotestes e entrevistas; 

o Reconhecimento das dificuldades do trabalhador para aperfeiçoamento das suas 
habilidades por intermédio de cursos e oficinas, contribuindo para a sua inserção no 
mercado; 

o O CATE estabelecerá parcerias com empregadores, por meio de termo de adesão, 
ao atender às suas demandas através do encaminhamento de trabalhadores com 
perfil compatível à vaga ofertada; 

o O trabalhador será auxiliado por uma equipe técnica multidisciplinar com o intuito de 
identificar os pontos negativos e destacar os positivos, buscando facilitar o seu acesso 
ao mercado formal de trabalho; 

o Qualificação profissional: Cursos de curta duração (apoio à escolaridade) e longa 
duração, em diversas ocupações; 

o Orientação profissional direcionada aos jovens do ensino médio; 

o Programa de Capacitação para os Servidores Públicos e estagiários da Prefeitura. 
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• ESTÍMULO AO EMPREENDEDORISMO 

o Atendimento ao autônomo: intermediação e qualificação; 

o Desburocratização e simplificação por intermédio de políticas que facilitem a abertura 
de micro e pequenas empresas com a presença dos órgãos licenciadores no mesmo 
espaço; 

o Estímulo para participação das empresas locais em licitações públicas; 

o Suporte e capacitação para o uso de tecnologias e inovações, com o uso de Co-
Working e Sala tecnológica; 

o Atendimento direcionado ao Microempreendedor Individual (MEI) para abertura, 
desenvolvimento e informações de créditos; 

o Acesso às linhas de microcrédito disponíveis aos empreendedores formais e 
informais com a análise das melhores alternativas oferecidas pelas instituições 
financeiras que estarão presentes no mesmo espaço e com a menor taxa de juros.  

 

CAES - CENTRO DE APOIO À ECONOMIA SOLIDÁRIA  

O CAES será um equipamento público atrelado a uma política de inclusão socioprodutiva, com a 
finalidade de desencadear um processo econômico e social que conduzirá na formação de 
cidadãos integrados ao mundo pelo trabalho decente. Esse instrumento será um legado para a 
população de Lauro de Freitas, demonstrando a identidade desse mandato pelo fomento à 
economia e autonomia dos trabalhadores. O município atuará também como facilitador para 
aquisição de certificação de qualidade de produtos e serviços. 

O CAES terá uma atuação forte e voltada para a economia solidária e, para tanto, utilizará de 
diversas linhas de frente, tais como: 

 

o Mobilização social para vida cidadã;  

o Oficinas temáticas; 

o Planejamento participativo; 

o Estudo de Viabilidade Econômica – EVE; 

o Assistência técnica gerencial; 

o Promoção do acesso a ativos de capital produtivo; 

o Assistência técnica produtiva; 

o Assistência técnica em comercialização; 

o Articulação da gestão pública criando uma rede de negócios no município, 
fortalecendo a produção local. 

 

AGRICULTURA FAMILIAR 

Segundo os dados do censo agropecuário do IBGE de 2017, Lauro de Freitas possui produção 
agropecuária, no entanto, o desenvolvimento imobiliário tem avançado nas áreas classificadas 



32 

como rural e, por isso, há a necessidade da elaboração de um diagnóstico prévio para que a 
atuação deste eixo ocorra de forma responsável e sustentável. 

 

• FORTALECIMENTO DA CADEIA PRODUTIVA 

De acordo com as carências identificadas no Município de Lauro de Freitas, a gestão se 
compromete com a população a fortalecer a cadeia produtiva da agricultura familiar através de 
ações, como: 

 

o Capacitar os agricultores familiares para o Associativismo e Cooperativismo a fim de 
que tenham direito e acesso às políticas públicas; 

o Capacitar os agricultores familiares e produtores rurais sobre a produção sustentável 
e a consciência ambiental; 

o Incrementar a produção local dos pequenos agricultores familiares; 

o Implantar os quintais produtivos com horticultura, olerícolas, frutíferas, apicultura e 
ervas medicinais (vide plano de saúde); 

o Qualificar a mão de obra local para a produção de plantas ornamentais para abastecer 
o mercado dos hortos em Lauro de Freitas; 

o Implantar a feira permanente da agricultura familiar e pequenos produtores rurais; 

o Implantação e revitalização de projetos para produção de ervas medicinais como uma 
fonte natural – transversalidade com saúde, educação e meio ambiente. 

 

PESCA ARTESANAL 

O Município de Lauro de Freitas conta com uma associação de pescadores que desenvolvem a 
pesca artesanal. É COMPROMISSO dessa gestão contribuir para o desenvolvimento dessas 
cadeias produtivas, por meio de: 

 

o Criação de estruturas de apoio ao pescador 
(entreposto/beneficiamento/abastecimento e manutenção);  

o Capacitação e atualização da técnica de pesca (GPS, espinhel, ecosonda); 

o Fornecimento para PNAE e PAA (selo municipal SIM e DAP); 

o Apoio e orientação para crédito; 

o Apoio ao associativismo; 

o Ampliação da piscicultura através de parcerias públicas (tanques). 

 

TURISMO 

O turismo em Lauro de Freitas terá o foco no desenvolvimento sustentável, que pressupõe a 
integração entre desenvolvimento econômico, desenvolvimento social e preservação ambiental. 
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Neste sentido, contribuirá significativamente com a geração de emprego e renda, uma vez que se 
enquadra como atividade econômica de baixo investimento, mas com a necessidade de mão de 
obra intensiva e qualificada em função da natureza dos serviços na sua cadeia produtiva. 

A cidade possui como diferencial competitivo diversas atividades econômicas relevantes, vários 
empreendimentos turísticos e do setor de serviços, além da presença considerável de empresas 
de pequeno, médio e grande porte, fortalecendo ainda mais a necessidade da implantação do Plano 
Estratégico Municipal de Turismo e maiores investimentos no setor. 

Apesar do Turismo ser uma atividade econômica da iniciativa privada, o poder público tem papel 
fundamental na definição de políticas e ações, na organização e articulação entre todos os 
segmentos envolvidos e na garantia de recursos para infraestrutura, promoção e qualificação. 

Sendo assim, as relações entre o poder público, a iniciativa privada e a comunidade, com apoio do 
Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), poderão ser mais transparentes, promovendo políticas 
cooperativas de desenvolvimento, investimento e promoção que garantam a competitividade do 
produto turístico regional, nacional e internacional. 

Para que o município seja convertido em um destino turístico internacional e com isso os reflexos 
dos fluxos turísticos possam contribuir para a melhoria da qualidade de vida da sua população, é 
preciso maximizar a renda da atividade, que deverá ser feita através da ampliação do número de 
turistas. 

 

• PLANEJAMENTO E GESTÃO PARTICIPATIVA   

o Articulação permanente com todos os gestores municipais, estaduais e federais; 

o Qualificação dos conselheiros do COMTUR; 

o Fomentar o desenvolvimento regional do turismo. 

 

• INFORMAÇÕES E ESTUDOS TURÍSTICOS 

o Realização de estudos estatísticos; 

o Criação de Sistema Integrado de Informações Turísticas, com inclusão de posto 
receptivo no Aeroporto Internacional de Salvador; 

o Dimensão de oferta e demanda regional, nacional e  internacional; 

o Criação da identidade visual do turismo (site, mídias sociais, mapa turístico etc). 

 

• INTEGRAÇÃO ECONÔMICA 

o Fomento aos arranjos produtivos locais; 

o Captação de eventos; 

o Criação do plano de marketing turístico; 

o Promoção / Marketing Nacional e Internacional; 

o Realização de Festival Gastronômico. 
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• QUALIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS E DO DESTINO 

o Projeto de Qualificação dos serviços turísticos; 

o Revitalização do SAT (Serviço de Atendimento ao Turista); 

o Projeto de qualificação e de reestruturação dos destinos e equipamentos turísticos da 
cidade; 

o Recuperação de patrimônios históricos-culturais; 

o Criação do Posto de Atendimento ao Banhista (salva-vidas, primeiros socorros e 
informação turística); 

o Estudos de viabilidade de parceria com o Projeto TAMAR; 

o Criação do curso de Guia de Turismo no município;  

o Requalificação da sinalização turística;  

o Qualificação da Guarda Municipal voltada ao atendimento ao turista (vide plano de 
segurança pública). 

 

• INVENTARIAÇÃO TURÍSTICA 

O objetivo da inventariação turística é disponibilizar informações que englobam os aspectos 
políticos, históricos, geográficos, sociais, culturais, econômicos e ecológicos da região que facilitará 
na criação de site, mapas, roteiros, produtos, pesquisas e plano de marketing para o turismo 
municipal. 

Realização do levantamento dos mais diversos elementos da oferta turística, tais como: atrativos 
existentes (naturais, culturais, atividades econômicas, eventos programados); serviços e 
equipamentos turísticos (hospedagem, alimentação, agenciamento, transporte, lazer e 
entretenimento) e infraestrutura de apoio ao turismo (meios de acesso e sistema de comunicação). 
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

O Desenvolvimento Social de Lauro de Freitas é voltado prioritariamente à Prevenção, Promoção 
e Inclusão Social. O papel do município na captação e maximização dos recursos financeiros e 
materiais é de vital importância para a concretização das políticas públicas de Assistência Social. 
A implementação de tais ações cabe ao município, no sentido de ampliar os benefícios aos 
cidadãos, notadamente aos mais vulneráveis.  

Nosso compromisso é construir autonomia e qualidade de vida para todos os cidadãos, 
independente da classe social, gênero, orientação sexual, etnia ou religião. A igualdade e a unidade 
da comunidade lauro-freitense é uma meta de desenvolvimento através da superação de muros e 
margens sociais. 

 

PROPOSTAS 

 

AVALIAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL - SUAS 

 

• DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICÍPIO 

A elaboração de um diagnóstico socioterritorial é necessário para a identificação das maiores 
carências do Município, para que possamos traçar as melhores estratégias para saná-las. Este 
estudo contemplará:  

o A incidência de situação de riscos, vulnerabilidades e violações de direitos; 

o A existência e eficácia de serviços públicos; 

o As potencialidades para novos projetos e programas. 

 

• PROJETO EDUCAÇÃO SOCIAL 

Implementar o projeto de educação permanente e capacitação técnica e executiva para os 
trabalhadores do Sistema Único da Assistência Social (SUAS), diretores escolares e professores, 
agentes comunitários e das entidades da rede prestadora de serviços socioassistenciais. 

 

• FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL DO MUNICÍPIO DE LAURO 
DE FREITAS 

Plano de ação voltado às ONGs, associações, cooperativas, organizações religiosas e outros para 
o desenvolvimento de uma política integrada e eficaz. 

 

• CONTROLE SOCIAL E GESTÃO DEMOCRÁTICA 

Capacitação da equipe técnica e reestruturação física dos conselhos: Conselho Municipal de 
Assistência Social, Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conselhos 
Tutelares, dentre outros. 
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• PROJETO APOIO SOCIAL BEM VINDO 

Criação de um plano de bairro com centros volantes que estabeleça relação participativa com a 
população e as organizações da sociedade civil que integram a Rede de Proteção Social, com o 
intuito de ampliar os atendimentos socioassistenciais. 

 

• DESENVOLVIMENTO DE BANCO DE DADOS 

Criação de um banco de dados municipal de atendimento para a Assistência Social, bem como do 
controle do fluxo de notificação de violações aos direitos humanos por parte de instituições 
municipais das áreas de saúde, educação, assistência social, Conselho Tutelar e outras. 

 

• ADEQUAÇÃO DA VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL 

Dotar a Vigilância Socioassistencial de espaço adequado, infraestrutura, equipe específica e 
multidisciplinar. 

 

PROTEÇÃO DAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

 

• PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO DO ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL 

Criação de plano como parte integrante da Política Municipal de Garantia dos Direitos das Crianças 
e Adolescentes. 

 

• CAMPANHAS EDUCATIVAS DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL 

Realização de campanhas de informação e incentivo de denúncias de trabalho infantil. 
Acompanhamento e orientação das famílias, bem como inclusão em programas assistenciais por 
meio dos Centros de Referência de Assistência Social – CRAS e Centros de Referência 
Especializado de Assistência Social - CREAS. 

 

• PLANO MUNICIPAL DE CONVIVÊNCIA FAMILIAR E COMUNITÁRIA 

Elaboração e implementação de plano de ações no sentido de promover o fortalecimento dos 
vínculos familiares e comunitários, bem como estruturar rede de apoio às crianças e adolescentes 
em situação de risco social. 

 

• REESTRUTURAÇÃO E AMPLIAÇÃO DE MAIS UM CONSELHO TUTELAR NO 
MUNICÍPIO, OBSERVADOS OS PARÂMETROS ESTABELECIDOS PELO CONANDA. 

• COLOCAR EM PLENO FUNCIONAMENTO A UAIJ - UNIDADE DE ACOLHIMENTO 
INFANTO JUVENIL (vide plano de saúde). 
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POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIOASSISTENCIAIS 

 

• PROJETO BEM FAMÍLIA 

Acolhimento das famílias de baixa renda inscritas no CADÚNICO que não conseguem acessar o 
benefício do programa Bolsa Família. Nesse sentido, após avaliação das necessidades, a família 
será encaminhada para diversos projetos municipais que permitam a superação de suas 
vulnerabilidades. 

 

• FORTALECIMENTO DA REDE CRAS E CREAS 

Construção e reestruturação de CRAS e CREAS, através de cofinanciamento junto ao Governo 
Federal e Estadual, para promoção de condições adequadas de trabalho, a ampliação da cobertura 
da Proteção Social Básica e democratização de acesso aos projetos. 

 

• ARTICULAÇÃO DE POLÍTICAS PARA A PESSOA IDOSA 

Articular políticas nas áreas da educação, emprego e renda, saúde, assistência social, cultura e 
lazer a fim de garantir o estímulo ao envelhecimento ativo (vide plano de cultura, esportes e lazer).   

 

• FORTALECIMENTO DA RELAÇÃO INTERSETORIAL 

Fortalecer a relação intersetorial entre as políticas de Assistência Social, Educação, Trabalho e 
Renda, com vistas à ampliação do acesso ao mercado de trabalho formal, priorizando os 
segmentos mais vulneráveis (jovens de 18 a 29 anos), idosos, desempregados e famílias do 
Programa Bolsa Família (vide projeto CATE em desenvolvimento econômico). 

 

• PLANO MUNICIPAL DE POLÍTICAS DE ACESSIBILIDADE E DE INCLUSÃO PARA A 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Criação do Plano Municipal de Políticas de Acessibilidade e de Inclusão para a Pessoa com 
Deficiência visando a implantação de ações efetivas para a garantia de direitos, bem como a 
promoção de cursos de educação profissional, atividades culturais e esportivas, conscientização 
da população em relação às leis que garantem o respeito às pessoas com deficiência e capacitação 
dos servidores públicos e empresas para o atendimento e inclusão desses cidadãos. 

 

• PROMOVER O ACESSO E PERMANÊNCIA DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES COM 
DEFICIÊNCIA NO SISTEMA EDUCACIONAL 

Garantir a estrutura necessária para o acesso e permanência na escola com qualidade de ensino 
e integração das crianças e adolescentes com deficiência. Além de identificar dificuldades e criar 
suporte para o acesso ao mercado de trabalho para jovens e adultos com deficiência inscritos no 
Benefício de Prestação Continuada (BPC) e no Cadastro Único. 
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• INSTITUIR PARÂMETROS PARA A RELAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL (SUAS) COM O SISTEMA DE JUSTIÇA E O SISTEMA DE GARANTIA DE 
DIREITOS 

Estabelecimento de fluxos e protocolos de referenciamento e delimitação de competências, na 
perspectiva da Proteção Integral de Crianças e Adolescentes; e do atendimento, proteção e defesa 
dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com deficiência. 

 

• ESTUDOS DE VIABILIDADE PARA A DESCENTRALIZAÇÃO DO CADASTRO 
ÚNICO/BOLSA FAMÍLIA PARA OS CENTROS DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL. 

• PROJETO VIVER MELHOR - IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMA DE MELHORIAS 
HABITACIONAIS NO MUNICÍPIO, PARA ATENDER PEQUENAS REFORMAS DE 
REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADES PRECÁRIAS, MELHORANDO, PRINCIPALMENTE, AS 
CONDIÇÕES SANITÁRIAS E ESTRUTURAIS DAS HABITAÇÕES. 

 

ACOLHIMENTO DE PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA  

 

• CENTRO DE ACOLHIMENTO SOCIAL 

Criação de Casa de Apoio e Serviço de Acolhimento para pessoas em situação de rua, promovendo 
acesso a direitos socioassistenciais com apoio do Ministério da Cidadania (CENTRO POP). 

 

• ORIENTAÇÃO PARA INSERÇÃO AO MERCADO DE TRABALHO. 

 

SEGURANÇA ALIMENTAR 

 

• FORTALECIMENTO DO PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS  

Fortalecer essa política com equipamentos, capacitações para o combate à fome no município. 

 

• PROJETO LAURO ALIMENTA 

Intermediação da doação de alimentos por empresas cadastradas. A equipe do projeto recepciona, 
seleciona, separa e analisa a qualidade dos produtos e os entregam às entidades assistenciais 
cadastradas, contribuindo assim no combate à fome e ao desperdício de alimentos.  

 

• POLÍTICA MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Instituir a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, de modo a contribuir para o 
combate à fome e melhoria das condições de alimentação e nutrição, priorizando as famílias do 
Programa Bolsa Família, do Benefício de Prestação Continuada (BPC) e demais serviços 
socioassistenciais. 
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• MANUTENÇÃO E FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E 
NUTRICIONAL 

Aumentar a capacidade do restaurante popular e construir novas cozinhas comunitárias a partir de 
estudos de viabilidade e necessidade dos bairros. 

 

• FORTALECER O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E 
NUTRICIONAL. 

• FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR (vide plano de desenvolvimento 
econômico). 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA AS MULHERES 

 

• FORTALECER A REDE DE APOIO ÀS MULHERES 

Ampliar e aperfeiçoar a Rede de Atendimento às mulheres em situação de violência através de: 

o Criação de comitê intersetorial de combate à violência contra a mulher; 

o Estabelecer convênio entre empresas e o CRAM - Centro de Referência de 
Atendimento à Mulher Lélia Gonzalez para encaminhamento das assistidas para o 
mercado de trabalho; 

o Firmar convênio com faculdades para atendimento jurídico de mulheres vítimas de 
violência, sob supervisão do CRAM. 

 

• CONSTRUÇÃO OU UTILIZAÇÃO DE ESPAÇOS PARA CASA DE PASSAGEM OU CASA 
ABRIGO NO MUNICÍPIO 

Oferecer espaços com segurança e conforto para o acolhimento das mulheres em risco de violência 
doméstica. Ademais, garantir o acesso das mulheres em situação de violência ao Programa 
Municipal de Habitação e demais programas sociais, com base na Lei Maria da Penha. 

 

• CENTROS DE ATENDIMENTO ÀS FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 

Constituir unidades para acompanhamento interdisciplinar com homens e mulheres envolvidos em 
situações de violência doméstica e familiar contra mulheres, tipificadas pela Lei Maria da Penha, a 
partir das perspectivas de gênero e direitos humanos, por meio de espaços de escuta, reflexão e 
empoderamento de mulheres em situação de violência e o trabalho de responsabilização, 
reeducação e reflexão com autores de violência doméstica e familiar contra as mulheres. 

 

• FORTALECER O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER. 

• IMPLANTAR SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAÇÕES SOBRE A VIOLÊNCIA CONTRA 
A MULHER. 

• UNIR ESFORÇOS COM A SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA PARA IMPLANTAR 
O NÚCLEO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO À MULHER DENTRO DAS 
DELEGACIAS (vide plano de segurança pública). 
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• FORTALECER O CENTRO DE REFERÊNCIA DE ATENDIMENTO À MULHER - CRAM. 
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POLÍTICAS AFIRMATIVAS E COMBATE AO RACISMO 

 

As políticas afirmativas nascem para reparar o descumprimento de direitos garantidos na 
Constituição Federal e demais leis relativas aos Direitos Humanos que, infelizmente, não 
encontram eficácia em razão de um processo histórico formador de uma cultura excludente de 
racismo estrutural e institucional. O preconceito racial abrange a população negra e outras esferas 
sociais marginalizadas como os indígenas e ciganos, comunidades também presentes no nosso 
município.  

Acreditamos que uma gestão pública comprometida e eficiente é capaz de promover alterações 
sistêmicas e graduais na nossa sociedade, com ações de combate ao racismo estrutural em todos 
os setores. Nesse sentido, o combate ao racismo não pode ser reduzido a um pequeno núcleo de 
ações restritas e dissociadas.  

Nossa gestão vai trabalhar de forma multidisciplinar, integrando ações afirmativas de inclusão 
social e econômica, com atenção especial na saúde, fomentando a Política Nacional de Atenção à 
Saúde Integral da População Negra; com ações de valorização dos saberes e produção cultural do 
povo negro e indígena; incentivando o trabalho de líderes de movimentos e coletivos. 

 

PROPOSTAS 

 

COMBATE AO PRECONCEITO E RACISMO 

 

• PROGRAMA LAURO: EDUCAÇÃO SEM RACISMO E SEM PRECONCEITO 

Combater o racismo através da educação escolar com a capacitação dos profissionais do sistema 
de ensino e inclusão de aulas sobre a diversidade étnica e cultural da nossa sociedade como uma 
riqueza a ser valorizada e respeitada. Precisamos orientar os alunos sobre os danos e 
consequências do crime de racismo e do preconceito.  

Vamos inserir na grade curricular ações que valorizem a cultura e identidade afro brasileira, através 
de palestras, debates, exibições de documentários, apresentações artísticas, sempre como 
instrumentos pedagógicos para tratar da temática de forma integrada. 

 

• GERAÇÃO DE OPORTUNIDADE E AUTONOMIA 

Ações na área de desenvolvimento econômico serão essenciais no combate ao racismo estrutural 
e institucional, que barra o acesso dos jovens em situação de vulnerabilidade, que vivem na 
periferia e não encontram as mesmas oportunidades de acesso a espaços de construção do saber, 
inovação, tecnologia e, consequentemente, não encontram acesso a iguais oportunidades de 
trabalho e renda (vide projeto CATE no plano desenvolvimento econômico). 

 

• TERRITÓRIOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS 

Na área de infraestrutura, haverá a modernização e fiscalização efetiva do Uso e Ocupação do 
Solo de maneira a preservar as áreas do território quilombola do Quingoma. A ausência dessas 
regras definidas tem trazido preocupação ao povo do Quilombo, que sofre com a especulação 
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imobiliária, desmatamento, poluição ambiental e ocupação irregular do território. Com a legislação 
será possível ordenar, planejar, preservar e fiscalizar essas áreas remanescentes tradicionais. 

 

• COMBATE À INTOLERÂNCIA RELIGIOSA. 

 

PROGRAMA A GENTE TRANSFORMA - COMUNIDADE LGBTQIA+ 

 

• DIREITOS SOCIAIS DA POPULAÇÃO LGBTQIA+ 

Reforçar o respeito aos direitos sociais da comunidade para garantir a sua efetivação, 
especialmente das pessoas em situação de risco social e exposição à violência. 

 

• PROJETO MÃOS DADAS PELA DIVERSIDADE  

Criação do Projeto Mãos Dadas pela Diversidade com o objetivo de apoiar as mães e familiares, 
através de diálogos e sensibilização sobre a aceitação da orientação sexual. 

 

• CONSCIENTIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO 

Realizar ações de conscientização e capacitação dos servidores públicos municipais sobre o 
respeito e a convivência com a diversidade na prestação dos serviços. 

 

• COMBATER O ESTIGMA E A DISCRIMINAÇÃO POR ORIENTAÇÃO SEXUAL E 
IDENTIDADE DE GÊNERO. 

• DESENVOLVER AÇÕES DE COMBATE A AGRESSÕES RELACIONADAS À 
ORIENTAÇÃO SEXUAL. 
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CULTURA, ESPORTES E LAZER 

 

Neste programa, a cultura enquanto política pública utilizará mecanismos de incentivo e 
preservação do patrimônio histórico e cultural de Lauro de Freitas. Nosso foco é garantir o direito à 
cultura como ferramenta de transformação social, através do desenvolvimento das potências 
humanas, criação de espaços de integração da comunidade, inclusão socioeconômica e autonomia 
dos nossos artistas. 

Embora o município tenha constituído o Sistema de Cultura, é preciso avançar no sentido de prover 
uma política de incentivo à integração de manifestações culturais e um programa de atuação 
continuada e fomento à produção cultural local. 

Nesse sentido, temos três eixos principais:  

 

 DIVERSIDADE: Estímulo à diversidade cultural e reparação e afirmação identitária, 
requalificando espaços tradicionais e valorizando grupos que sustentam a continuidade das 
raízes culturais do nosso povo. 

 

 DESENVOLVIMENTO: Programas relacionados ao fomento da produção artística e cultural, 
valorizando os artistas locais com oportunidades dignas, além de apoiar e criar projetos para 
a formação de novos talentos. 

 

 SUSTENTABILIDADE: Estratégias de manutenção da cadeia produtiva cultural com 
espaços adequados e programação cultural periódica para viabilizar o livre acesso e o 
consumo dessa produção pela comunidade local. 
A meta é desenvolver um projeto de políticas públicas culturais com transparência na gestão 
dos recursos e na construção das decisões políticas de forma democrática. Nosso projeto 
de gestão municipal da cultura tem ainda por objetivo o alinhamento com parâmetros 
internacionais de desenvolvimento humano, relacionando objetivos diretos ao cumprimento 
de agendas globais como Agenda 2030, Plano de Cultura Estadual e Plano de Cultura 
Municipal.  
No âmbito dos esportes e lazer, o objetivo é elaborar um programa municipal que atenda 
tanto os estudantes e jovens, quanto os adultos e idosos, por meio de uma política pública 
de prática regular de exercícios físicos para a promoção da saúde mental e física da 
população, além de integrar a comunidade através de eventos e grupos esportivos.  
Para tanto, temos como prioridade o programa de revitalização e construção de espaços 
adequados para a prática de esportes e lazer, além da valorização das iniciativas que já 
favorecem as comunidades em que se encontram e da criação de novos projetos em 
diversas modalidades.  
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PROPOSTAS 

 

FORTALECIMENTO DA ECONOMIA CRIATIVA E DO TURISMO CULTURAL 

Plano de ações integradas para a valorização da produção cultural de Lauro de Freitas, com ações 
permanentes, como a organização e o apoio às feiras de cultura, artesanato e economia solidária, 
com calendário periódico e realização em parques, praias e praças públicas, valorizando a 
produção artística e grupos locais de dança, teatro, música etc. 

 

• CRIAÇÃO DA AGENDA CULTURAL DE LAURO DE FREITAS 

Tendo em vista a necessidade de expandir o conhecimento público da produção local através de 
uma agenda cultural, propõe-se a criação de um portal (site) e mídias sociais institucionais para a 
produção de conteúdo acessível para a comunidade sobre os eventos e projetos culturais, 
esportivos, espaços de lazer e ecoturismo, promoção da identidade ipitanguense e demais temas 
de interesse do cidadão. 

 

• TURISMO DE BASE COMUNITÁRIA 

Fortalecer o Turismo de Base Comunitária – TBC em Quingoma, Jambeiro, Areia Branca e demais 
áreas com potencial, incluindo as comunidades tradicionais como rotas turísticas e de produção 
cultural. O projeto de TBC também integra a comunidade e educandos da rede municipal, 
propiciando o conhecimento e a difusão das matrizes históricas, culturais e ambientais da nossa 
cidade.  

Além disso, a meta é proporcionar condições de infraestrutura, conforto e segurança para que a 
sociedade de Lauro de Freitas frequente os espaços e participe dos eventos nas diversas 
localidades turísticas da própria cidade, promovendo sentido de identidade e pertencimento. 

 

• INSERIR LAURO DE FREITAS NO CALENDÁRIO DE EVENTOS CULTURAIS DO BRASIL, 
COLOCANDO-O NA ROTA DE TURISMO CULTURAL. 

• DINAMIZAR ASPECTOS DO TURISMO RELACIONADO À CIDADE ATRAVÉS DA 
OCUPAÇÃO DE ESPAÇO DE EVENTOS LOCAIS COM PROGRAMAÇÃO DE 
RELEVANTE INTERESSE. 

 

PARTICIPAÇÃO E APOIO A FESTIVAIS E FEIRAS CULTURAIS 

Estabelecer parcerias com festivais existentes em municípios vizinhos para extensão de 
programação em Lauro de Freitas e apoio à diversidade cultural através de segmentos temáticos 
específicos. Esse programa pretende movimentar a economia local através da ocupação do 
chamado turismo cultural, colocando o município na rota de uma agenda de eventos renomados, a 
exemplo do Flica, Fligê, MiT e outros festivais. Esse apoio também se estende ao formato de 
seleção de novos festivais através de editais. 

 

• REALIZAR FESTIVAL ANUAL COM SHOWS MUSICAIS DE ATRAÇÕES LOCAIS E 
REGIONAIS, ATRAVÉS DE PARCERIAS PÚBLICAS E PRIVADAS. 
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POLÍTICAS PÚBLICAS DE CULTURA 

 

• PROJETO A ESCOLA É NOSSA (vide plano de educação) PARA INCENTIVO À CULTURA 
LOCAL NOS FINS DE SEMANA ATRAVÉS DE PROGRAMAÇÃO NAS ESCOLAS JUNTO 
À COMUNIDADE. 

• REALIZAR PROJETOS DE FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E FOMENTO DA ARTESANIA, 
DANÇA, MÚSICA, TEATRO PARA INCENTIVAR NOVOS TALENTOS. 

• DAR APOIO E SUPORTE TÉCNICO PARA OS PROFISSIONAIS DO SETOR CRIATIVO 
NO PROCESSO DE FLUXO E SAÍDA DESSA PRODUÇÃO (GESTÃO DE CARREIRA, 
MARKETING ETC). (vide projeto CATE no plano de desenvolvimento econômico) 

• MAPEAR AGENTES DA ECONOMIA CRIATIVA DO MUNICÍPIO, EM ESPECIAL NAS 
COMUNIDADES TRADICIONAIS, PARA A VALORIZAÇÃO DE TRABALHOS 
MANUFATURADOS E ARTESANAIS. 

• PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE PLATEIA E MEDIAÇÃO CULTURAL. 

 

ESPAÇOS CULTURAIS 

 

• REQUALIFICAÇÃO DE ESPAÇOS CULTURAIS 

Requalificar espaços públicos culturais existentes e dinamizar programação de shows e 
apresentações com periodicidade conforme Agenda Cultural de Lauro de Freitas.  

 

• OCUPAÇÃO DOS ESPAÇOS CULTURAIS 

Criar programa para ocupação dos espaços culturais municipais, oferecendo infraestrutura e 
suporte para ensaios e apresentações de grupos, artistas e coletivos do município. 

 

• CONSTRUÇÃO DO COMPLEXO CULTURAL E TURÍSTICO MUNICIPAL 

Proporcionar à comunidade um espaço integrado de arte, esportes, cultura e turismo, abrigando 
estrutura para aulas e ensaios, apresentação externa, sala de teatro, espaço expositivo. 

 

• CENTRO INTEGRADO DE CULTURA E ECONOMIA SOLIDÁRIA DO QUINGOMA 

Construção de um espaço com infraestrutura adequada e direcionamento para cultura, esportes, 
lazer e turismo de base comunitária na região do Quingoma para realização de eventos e atividades 
culturais, a exemplo do tradicional Samba de Roda de Quingoma. 

O espaço também será voltado para atividades de economia criativa para oficinas e cursos e 
realização de feiras culturais, com o objetivo de resguardar a memória cultural e artística da 
comunidade quilombola e valorizar a comunidade do Quingoma como rota cultural.  

 

 

 



49 

• PROCESSO DE SELEÇÃO PARA PROGRAMAÇÃO CULTURAL 

Apoiar espaços culturais, através de um processo de seleção, para programação cultural durante 
período estabelecido com proposta de apresentações e formação artística para a comunidade.  

 

• BIBLIOTECA E MUSEU PERMANENTE DA MEMÓRIA E HISTÓRIA DO MUNICÍPIO NO 
CENTRO DE LAURO DE FREITAS. 

 

PLANO MUNICIPAL DE REPARAÇÃO DA IDENTIDADE IPITANGUENSE 

Consiste numa série de iniciativas integradas a partir do eixo central de salvaguarda de bens 
tangíveis e intangíveis do patrimônio material, imaterial e natural do município de Lauro de Freitas, 
que visam a estimular a realização de projetos e estudos sobre a memória e cultura locais, em 
especial, no que se refere aos eixos de Identidade e Sustentabilidade.  

Dessa maneira, fomentar a apropriação do conceito de Memória Ipitanguense, enquanto elemento 
de ressignificação e reparação das pertenças identitárias ancestrais no Município de Lauro de 
Freitas, através de uma série de ações transversais com outras pastas, como por exemplo: 

 

• FOMENTO À PRESERVAÇÃO DA HISTÓRIA E MEMÓRIA DA CIDADE; 

• CELEBRAÇÃO DE PERSONALIDADES DO MUNICÍPIO; 

• AÇÕES EDUCATIVAS SOBRE A HISTÓRIA DO MUNICÍPIO. 

 

GESTÃO EM CULTURA 

Programa para fortalecimento e gestão do Sistema Municipal de Cultura, em especial do Fundo 
Municipal de Cultura, buscando otimizar a gestão e execução no setor cultural, ampliando projetos 
e programas e alinhando ações com objetivos e metas especificadas no Plano de Cultura. 

 

• FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

o Estabelecer prestação de contas periódica do FMC – com divulgação de balanço - 
criando política de transparência; 

o Buscar outras fontes para integrar o FMC; 

o Otimizar o uso do recurso do FMC, democratizando o acesso por parte da sociedade. 

 

• INCENTIVOS A PROGRAMAS E OUTRAS METAS 

o Estabelecer editais setoriais periódicos para desburocratizar e democratizar o acesso à 
prestação de serviços à municipalidade por parte dos artistas e fazedores da cultura local; 

o Promover Conferências de Cultura; 

o Estabelecer programa para incentivo e apoio dos equipamentos culturais por grupos, 
coletivos e artistas; 
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o Incentivar e fomentar ações da cadeia produtiva da cultura, promovendo projetos 
culturais com diversidade cultural e em várias linguagens (teatro, música, literatura, artes 
plásticas); 

o Alinhar ações com metas e objetivos do Plano Municipal de Cultura. 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE ESPORTES E LAZER 

 

O Município de Lauro de Freitas conta com uma insuficiência de políticas públicas de fomento ao 
esporte enquanto formação profissional, método educacional e promoção de saúde pública, 
principalmente em razão da infraestrutura inadequada dos equipamentos públicos voltados para o 
esporte e o lazer, que inviabilizam o recebimento de projetos em parceria pública ou privada.  

Com a infraestrutura mínima necessária, os espaços esportivos da cidade poderão receber projetos 
permanentes, com atividades regulares para estudantes, esportistas e para a comunidade, com 
atenção especial para programação direcionada aos idosos e pessoas com deficiência. 

 

PROPOSTAS 

 

PROGRAMA DE REVITALIZAÇÃO DAS QUADRAS 

 

• MINI-GINÁSIOS 

Reforma de quadras com espaços compatíveis para a construção de mini-ginásios com 
infraestrutura necessária para a realização de diversas modalidades esportivas. 

 

• ESTAÇÕES DESPORTIVAS 

Requalificar e construir quadras e campos, inserindo pequena estrutura anexa dotada de elementos 
mínimos que conferem segurança e conforto para a realização de aulas e treinos regulares, tais 
como, bebedouros, banheiros e pequeno depósito para guarda de materiais esportivos. 

 

• FOMENTO À PRÁTICA DE EXERCÍCIOS FÍSICOS COMO POLÍTICA REGULAR DE 
PROMOÇÃO DA SAÚDE, NOS EQUIPAMENTOS PÚBLICOS ADEQUADOS COM 
UTILIZAÇÃO POR MEIO DE PARCERIAS. 

 

PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO AOS ESPORTES 

A falta de investimento nos atletas e talentos locais contribui para a privação de oportunidades de 
geração de emprego e renda, uma vez que não há a realização de campeonatos e eventos 
esportivos, momentos que têm a capacidade de atrair turismo, patrocinadores, consumidores e 
que, consequentemente, geram o fomento à economia local. Assim, é preciso que o município seja 
atuante no incentivo a eventos esportivos.  
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• CAMPEONATOS DE ESPORTES  

O município estimulará a realização de campeonatos de modalidades esportivas variadas, tais 
como, futebol de campo; futebol de salão; vôlei; futevôlei, basquete etc, com o intuito de fomentar 
a prática de esportes para a preparação de competições saudáveis, momentos que também serão 
de integração entre os munícipes.  

 

• CAMPEONATO MUNICIPAL DE ESPORTES NÁUTICOS  

O Campeonato Municipal de Esportes Náuticos será um evento anual, que ocorrerá em um final de 
semana contendo competições de surf, canoagem, paracanoagem, vela, kitesurf etc. O objetivo é 
a valorização dos atletas locais, bem como a integração da comunidade por intermédio da 
promoção da cultura, turismo e lazer através da realização de feiras culturais e shows musicais nas 
praias participantes dentro da programação do evento.  

 

PROJETO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ESPORTIVA COMPLEMENTAR 

O Projeto Municipal de Educação Esportiva Complementar será integrado ao projeto pedagógico 
municipal de formação em tempo integral (vide plano de educação), somando esforços e 
financiamento de projetos públicos e privados, a partir da adequação dos equipamentos públicos 
municipais, contratação de professores e entrega da merenda escolar para projetos de contraturno 
dos estudantes. 

 

• PROJETO MUNICIPAL DE JOGOS E TALENTOS ESCOLARES 

o Incentivar o estudo e a prática das modalidades durante o ano; 

o Encontrar talentos locais e prepará-los para os eventos estaduais e federais, tendo 
oportunidade de reconhecimento e patrocínio desses futuros atletas e profissionais;  

o Os talentos também englobam os músicos e artistas da rede municipal de ensino, 
posto que, nesses eventos serão implementados pequenos shows musicais, 
apresentações teatrais e exposições de artes dos alunos, incentivando e valorizando 
nossos talentos; 

o Inserir e incentivar modalidades de jogos de raciocínio. 

 

• ESTUDOS DE VIABILIDADE PARA INCENTIVO DOS ATLETAS DO MUNICÍPIO. 

• REALIZAR O MAPEAMENTO E CADASTRO DE ATLETAS. 

• CONSTRUÇÃO DE PARQUES DE LAZER E ESPORTES AO AR LIVRE (vide plano de 
infraestrutura). 
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MEIO AMBIENTE 

 

O cuidado com o meio ambiente ocorrerá de forma constante durante a nossa gestão, pois Lauro 
de Freitas é uma cidade potência em ecoturismo, com rios, praias e áreas verdes de beleza 
inigualável, porém, extremamente descuidados e poluídos.  

Moradores antigos relatam como os rios da cidade eram limpos e trafegáveis, quando os 
pescadores retiravam seu alimento e renda não somente da pesca, mas de passeios de barco com 
turistas brasileiros e estrangeiros. Essa realidade será resgatada através do nosso programa de 
recuperação dos recursos hídricos, com foco e trabalho para devolver a beleza e saúde da nossa 
natureza. 

Para alcançarmos esse objetivo, estabelecemos duas diretrizes: SUSTENTABILIDADE e 
PRESERVAÇÃO. O desenvolvimento sustentável garante o crescimento econômico em harmonia 
com o uso consciente dos recursos naturais, defesa do meio ambiente e progresso social. Portanto, 
trata-se de uma mudança cultural que atinge todos os setores da cidade. 

Importante destacar que os edifícios públicos serão os exemplos dessas políticas públicas, se 
adequando ao máximo às diretrizes de sustentabilidade e preservação do meio ambiente. 

 

PROPOSTAS 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS AMBIENTAIS 

 

• PROGRAMAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS 

Tornar a cidade de Lauro de Freitas signatária de programas nacionais e internacionais de inovação 
em práticas sustentáveis na gestão pública, tais como:  

 

o Programa Cidades Sustentáveis 

Cumprir agenda de metas e ações inovadoras de sustentabilidade de forma integrada na gestão 
municipal. 

 

o Programa Bandeira Azul 

Desenvolver ações de monitoramento e melhoria da qualidade da água, areia e demais recursos 
das praias de Lauro de Freitas, para pleitear a certificação do selo Bandeira Azul, rótulo ecológico 
internacional, que exige critérios ambientais, educacionais, de segurança e acessibilidade 
comprovados anualmente, com o objetivo de cuidar das nossas praias e rios e atrair mais turismo. 

 

• IMPLANTAÇÃO DO IPTU VERDE  

O IPTU Verde é uma prática internacional que reduz a alíquota do IPTU de imóveis a partir da 
implementação de tecnologias e práticas sustentáveis, tais como luz solar, sistema de água de 
reuso, redução do desmatamento em áreas de proteção etc. A aplicação dessas soluções 
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sustentáveis vai somando pontos e certifica a residência ou empreendimento, conferindo-lhes 
descontos no imposto de acordo com as soluções sustentáveis implementadas. 

 

• AMPLIAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA EQUIPE DE TÉCNICOS AMBIENTAIS, PARA 
FISCALIZAR E IMPLEMENTAR AÇÕES AMBIENTAIS COM ESTRUTURA, 
TREINAMENTO E EQUIPAMENTOS ADEQUADOS. 

• PARCERIAS COM AS UNIVERSIDADES, PREFERENCIALMENTE, DO MUNICÍPIO PARA 
IMPLANTAÇÃO DE UM CENTRO DE PESQUISA PARA CONHECIMENTO DA 
BIODIVERSIDADE DA REGIÃO. 

 

GESTÃO INTEGRADA DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

A Política Nacional de Resíduos Sólidos - PNRS atribui destaque à importância dos catadores na 
gestão integrada dos resíduos sólidos, estabelecendo como alguns de seus princípios o 
“reconhecimento do resíduo sólido reutilizável e reciclável como um bem econômico e de valor 
social, gerador de trabalho e renda e promotor de cidadania”.  

Nosso objetivo é lançar um olhar sensível para os coletores individuais e incentivar a organização 
de cooperativas e associações. 

 

• SISTEMA DE LOGÍSTICA REVERSA 

Implantação do Sistema de Logística Reversa dos setores prioritários (produtos eletroeletrônicos, 
pilhas e baterias, lâmpadas fluorescentes, pneus, agrotóxicos, óleos lubrificantes e embalagens) 
junto ao setor empresarial para que sejam inseridos no ciclo produtivo ou para outra destinação 
ambientalmente adequada. 

 

• MICRO USINA DE BENEFICIAMENTO DE ÓLEO VEGETAL 

Implantação de micro usina de beneficiamento de óleo vegetal pós-consumo, (utilizado em frituras 
de residências, restaurantes, baianas de acarajé) em cooperativas existentes no município. O 
beneficiamento de óleo vegetal pós-consumo visa produzir biodiesel, uma fonte limpa e renovável 
de energia, evitando diversos impactos ambientais como a poluição de solos, rios, lençol freático, 
contaminação de fauna, flora, entre outros benefícios. 

 

• UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DA CASCA DO COCO VERDE 

O aumento na geração dos resíduos de coco provoca aumento no custo da operação dos serviços 
de limpeza urbana e contribui para a diminuição da vida útil do aterro sanitário. Embora seja 
orgânico, o resíduo do coco é de difícil degradação e demora até dez anos para se decompor 
completamente, além de sobrecarregar os aterros sanitários. A decomposição desse material pode 
causar emissões de gases causadores do efeito estufa e se constitui numa condição favorável para 
proliferação de vetores de doenças como a dengue, chikungunya e zika. 

O aproveitamento da casca de coco possui importância econômica, social e ambiental. Algumas 
vantagens do beneficiamento da casca do coco verde: Preservação da Samambaiaçu, espécie 
nativa em extinção (utilizava-se para fazer xaxim); Geração de oportunidade de trabalho e renda, 
através da produção de xaxim para jardinagem, biomanta para contenção de encostas, forros e 
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estofamentos de carros, cordas, isolante térmico e acústico; Aumento de vida útil dos aterros 
sanitários. 

 

• ASSISTÊNCIA TÉCNICA E JURÍDICA PARA FORMALIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA 
GESTÃO E PRODUÇÃO DE ASSOCIAÇÕES E COOPERATIVAS (vide projeto CAES no 
plano desenvolvimento econômico). 

• OFICINA DE FABRICAÇÃO DE PRODUTOS DE GARRAFAS PET, A EXEMPLO DE 
VASSOURAS, NAS INSTALAÇÕES DAS COOPERATIVAS DE CATADORES DE 
MATERIAIS RECICLÁVEIS NO MUNICÍPIO. 

• ESTUDOS DE VIABILIDADE PARA IMPLANTAÇÃO DE USINA DE RECICLAGEM DE 
RESÍDUOS VERDES E RESÍDUOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL - RCC. 

 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

 

• COLETA SELETIVA 

Aperfeiçoar o sistema de coleta seletiva implantado no município utilizando a Educação Ambiental 
como instrumento para sensibilizar e ensinar as pessoas sobre as práticas de separação do resíduo 
orgânico e inorgânico. 

 

• POLÍTICA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Elaborar uma Política Municipal de Educação Ambiental (com a utilização de verba Federal para o 
município que possui esta política) com o objetivo de promover ações de Educação Ambiental nas 
escolas, bairros e condomínios.  

 

• PROJETO EDUCAÇÃO AGRÍCOLA 

Articular juntamente com a Política de Educação Ambiental do município a execução de um projeto 
de capacitação para práticas de agricultura ecológicas e orgânicas, para o manejo sustentável de 
recursos naturais e capacitação dos agricultores familiares. 

 

PRESERVAÇÃO E VALORIZAÇÃO DE ÁREAS VERDES 

 

• INTENSIFICAÇÃO DA FISCALIZAÇÃO DAS APAS E APPS 

Intensificar a fiscalização de Áreas de Proteção Ambiental - APA e de Áreas de Proteção 
Permanente - APP nas áreas verdes do município. 

 

• REVISÃO DO PDDM 

Revisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal - PDDM, com ênfase na conservação e 
preservação ambiental, a exemplo da Zona Especial de Interesse Ambiental - ZEIA, Zona 
Predominantemente Turística. 
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• ARBORIZAÇÃO URBANA 

Implantar e manter nos espaços públicos a arborização urbana, visando à melhoria da qualidade 
de vida e ao equilíbrio ambiental. 

 

• MAPEAMENTO DOS CORPOS HÍDRICOS E DAS ÁREAS VERDES 

Realizar estudo ambiental do município com mapeamento dos corpos hídricos e das áreas verdes 
ou remanescentes de Mata Atlântica, para subsidiar as ações, programas e projetos ambientais. 

 

• ASSEGURAR A PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO DAS ÁREAS VERDES 
GARANTIDAS POR LEI (PDDM). 

• RECUPERAÇÃO DO MANGUEZAL. 

• GARANTIR CUMPRIMENTO DO NOVO CÓDIGO FLORESTAL (LEI 12.651/2012). 

 

MATRIZ ENERGÉTICA SUSTENTÁVEL E EDIFICAÇÕES SUSTENTÁVEIS 

 

• DESCENTRALIZAÇÃO DA MATRIZ ENERGÉTICA 

Incentivar a descentralização da matriz energética com utilização de pequenas usinas de energia 
solar ou eólica dando descontos no IPTU para as residências que comprovarem a utilização do 
sistema (vide projeto IPTU Verde). 

 

• INCENTIVO A CONSTRUÇÃO DE ESTAÇÕES DESCENTRALIZADAS DE TRATAMENTO 
DE ESGOTO E REUTILIZAÇÃO DA ÁGUA (vide Projeto Águas de Lauro no plano de 
infraestrutura). 

• CONSTRUIR ABRIGOS (PONTOS DE ÔNIBUS) SUSTENTÁVEIS E MODERNOS. 

 

COMBATE À POLUIÇÃO 

 

• POLUIÇÃO DO AR 

Programa de monitoramento da qualidade do ar a partir de parcerias público privadas; Identificação 
dos maiores contribuidores de lançamento de gases poluentes e partículas suspensas na nossa 
atmosfera para tomada de providências cabíveis de controle e redução da emissão. 

 

• POLUIÇÃO SONORA E VISUAL 

Implantação de Programa de Monitoramento de Poluição Sonora e Visual, com isso intensificando 
a fiscalização das irregularidades no município. 
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PROTEÇÃO ANIMAL 

 

O movimento de luta pelo Direito e Dignidade Animal vem crescendo a cada dia em todo o mundo. 
Esse olhar para os animais é consequência do trabalho de diversas ONGs, grupos e protetores 
individuais que buscam disseminar os conteúdos de respeito à vida, de educação para guarda 
responsável, de controle populacional de cães e gatos comunitários, numa proposta de saúde única 
integrada, a qual compreende saúde animal e saúde pública, com o consequente bem estar da 
população como um todo. 

Nossa gestão lançará um olhar sensível e inclusivo para os animais não humanos, integrando-os 
ao contexto do meio ambiente urbano, dando suporte à rede de proteção local, ampliando e 
desenvolvendo as políticas públicas de proteção animal em nosso município, em consonância com 
a Lei Municipal de Proteção Animal, que no Norte/Nordeste só existe em Lauro de Freitas, pioneira 
da defesa dos direitos dos animais. 

 

PROPOSTAS 

 

PROGRAMA DE CONTROLE POPULACIONAL DE CÃES E GATOS 

• CONTROLE ABRANGENTE DA POPULAÇÃO DE CÃES E GATOS COMUNITÁRIOS, POR 
MEIO DE CASTRAÇÃO. 

• CAMPANHAS MASSIVAS DE VACINAÇÃO DURANTE O ANO INTEIRO. 

• PROGRAMA DE CONTROLE POPULACIONAL INTEGRADO NO ÂMBITO DO 
COMPLEXO PRESIDIÁRIO PARA CUIDADOS E ADOÇÃO DOS FELINOS RESIDENTES. 

 

PROGRAMA SOCIOEDUCATIVO DA CAUSA ANIMAL  

• CAMPANHAS INFORMATIVAS E SOCIOEDUCATIVAS REGULARES SOBRE GUARDA 
RESPONSÁVEL, PROTEÇÃO DOS ANIMAIS SILVESTRES E DIREITO ANIMAL. 

• INCLUSÃO DOS CONTEÚDOS SOBRE PROTEÇÃO ANIMAL NOS PROJETOS 
PEDAGÓGICOS DAS ESCOLAS PÚBLICAS MUNICIPAIS. 

• CAPACITAÇÃO DE PROFESSORES E DEMAIS AGENTES PÚBLICOS. 

• CAPACITAÇÃO DOS AGENTES E POLICIAIS PARA ATENDIMENTO DE DEMANDAS 
ESPECÍFICAS DE CRIMES CONTRA OS ANIMAIS. 

• IMPLEMENTAÇÃO DE AÇÕES EDUCATIVAS DE INCENTIVO À ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL PARA O DIA MUNICIPAL DO DIREITO ANIMAL. 

 

SUPORTE E ARTICULAÇÃO DA REDE DE PROTEÇÃO ANIMAL  

• MAPEAMENTO E ARTICULAÇÃO DA REDE DE PROTEÇÃO ANIMAL DO MUNICÍPIO: 
ONGS, PROTETORES, MINISTÉRIO PÚBLICO, DELEGACIAS, SECRETARIAS 
MUNICIPAIS, CORPO DE BOMBEIROS, POLÍCIAS ETC. 

• COOPERAÇÃO TÉCNICA COM A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, ONGS, CLÍNICAS 
VETERINÁRIAS E UNIVERSIDADES. 
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• ARTICULAÇÃO DA POLÍTICA DE PROTEÇÃO ANIMAL COM A POLÍTICA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, VISANDO A OBSERVÂNCIA DAS DEMANDAS DAS FAMÍLIAS 
MULTIESPÉCIES E INCLUSÃO DOS ANIMAIS NÃO HUMANOS NOS CADASTROS, 
ANAMNESES E RELATÓRIOS SOCIOASSISTENCIAIS. 

• DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS DE PROTEÇÃO ANIMAL 
NOS CRAS E SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS.  

 

EQUIPAMENTOS PÚBLICOS DE PROTEÇÃO ANIMAL 

• IMPLANTAÇÃO DA CENTRAL DE ACOLHIMENTO E ADOÇÃO. 

• IMPLANTAÇÃO DO CREMATÓRIO PÚBLICO DE ANIMAIS. 

 

AÇÕES INTEGRADAS DA PROTEÇÃO ANIMAL 

• REGULAMENTAÇÃO DA LEGISLAÇÃO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO ANIMAL, EM 
ESPECIAL A LEI Nº 1.618/2016. 

• DESENVOLVIMENTO DE DIAGNÓSTICO TERRITORIAL RELATIVO À FAUNA DO 
MUNICÍPIO. 

• IMPLANTAÇÃO DE PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO PARA CADA SITUAÇÃO 
ENVOLVENDO ANIMAIS (ANIMAL ATROPELADO EM VIA PÚBLICA / ANIMAL ERRANTE 
EM VIA / EQUÍDEOS EM VIA PÚBLICA / ANIMAL SILVESTRE EM RESIDÊNCIAS ETC). 

• DISPOSIÇÃO DE PLACAS ORIENTATIVAS E PROIBITIVAS EM LOCAIS ESTRATÉGICOS 
DA CIDADE. 

• AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS ADEQUADOS AO TRANSPORTE DE ANIMAIS DE PORTES 
VARIADOS. 

• PROGRAMA DE PROTEÇÃO E MANEJO DE ANIMAIS SILVESTRES. 

• PROGRAMA ABRANGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES COM A REVITALIZAÇÃO 
DO CCZ (CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES) E ESTUDO DE VIABILIDADE PARA 
O DESLOCAMENTO DESTE EQUIPAMENTO PÚBLICO PARA AMBIENTE FORA DA 
MALHA URBANA. 
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GESTÃO 

 

O aprimoramento da gestão pública municipal é um fator decisivo para efetivar os avanços 
planejados neste programa de governo. Por esse motivo, construímos propostas a partir de 
diagnósticos possíveis, apesar da necessidade de realizar estudos e auditorias no processo de 
transição de gestão, de modo a ter a real e ampla visão do cenário em que a administração pública 
se encontra para, então, construir as decisões políticas mais benéficas e eficazes. 

 

PROPOSTAS 

 

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR 

• EFETIVAÇÃO DA JUNTA MÉDICA. 

• CRIAÇÃO DE CANAL DE DENÚNCIAS CONTRA ASSÉDIO MORAL E SEXUAL NO 
AMBIENTE DE TRABALHO. 

• IMPLEMENTAR ESFORÇOS PARA ACELERAR ANÁLISE DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS DO SERVIDOR. 

• ESCUTA DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS PARA A TOMADA DE DECISÕES 
DEMOCRÁTICAS. 

• REALIZAR SENSO DO SERVIDOR CONCURSADO PARA AVALIAR COMPETÊNCIAS 
QUE POSSAM SER APROVEITADAS DENTRO DO SERVIÇO PÚBLICO. 

• PROMOVER FORMAÇÃO CONTINUADA PARA CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES. 

 

EQUIPE TÉCNICA 

• ESCOLHA DA EQUIPE DE GESTORES DAS SECRETARIAS A PARTIR DE AVALIAÇÕES 
ACERCA DA EXPERIÊNCIA TÉCNICA E ÉTICA PROFISSIONAL. 

• GESTÃO DE METAS E PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE GOVERNO 
A PARTIR DE EQUIPE DE MONITORAMENTO PERMANENTE.  

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

• REALIZAR ESTUDOS TÉCNICOS E FINANCEIROS PARA AVALIAR MUDANÇAS 
NECESSÁRIAS NO PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS DOS SERVIDORES. 

• MODERNIZAÇÃO E OTIMIZAÇÃO DO SERVIÇO PÚBLICO ATRAVÉS DA INTRODUÇÃO 
DE TECNOLOGIAS, REORDENAMENTO DE SETORES E FUNÇÕES.  

• REALIZAR AUDITORIA DAS CONTAS PÚBLICAS PARA AVALIAR DESPESAS 
DESNECESSÁRIAS, DESPERDÍCIOS E DEMAIS PREJUÍZOS DECORRENTES DA MÁ 
GESTÃO DE RECURSOS. 

• AMPLIAR A FISCALIZAÇÃO E PROMOVER O MELHOR ORDENAMENTO DO SISTEMA 
TRIBUTÁRIO MUNICIPAL. 
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• IMPLEMENTAR ESFORÇOS PARA EVITAR E PREVENIR FRAUDES E 
IRREGULARIDADES, PRINCIPALMENTE NOS PROCESSOS LICITATÓRIOS E DE 
GESTÃO DE CONTRATOS, PARA COMBATER DE FORMA PREVENTIVA A 
CORRUPÇÃO EM TODOS OS SETORES DA GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL. 

 

PARTICIPAÇÃO POPULAR 

• AMPLIAR ESPAÇOS DE PARTICIPAÇÃO POLÍTICA POPULAR E GARANTIR 
AUTONOMIA PARA OS CONSELHOS MUNICIPAIS. 

• CÍRCULO DE GESTÃO COMUNITÁRIA - GESTÃO COLABORATIVA (CONSELHO 
MUNICIPAL, PREFEITURA E VOLUNTÁRIOS DA COMUNIDADE) DOS EQUIPAMENTOS, 
ESPAÇOS E POLÍTICAS PÚBLICAS EM CADA REGIÃO. 

• AMPLIAR A TRANSPARÊNCIA MUNICIPAL ATRAVÉS DO PORTAL, MÍDIAS SOCIAIS E 
AUDIÊNCIAS PÚBLICAS PARA PRESTAÇÃO DE CONTAS E ESCUTA DA COMUNIDADE. 


