PLANO DE GOVERNO DO CORONEL MENEZES -
PATRIOTAS

EIXOS DE INTERVENQAO DO PLANO DE GOVERNO
1) EDUCACAO

2) SAUDE

3) MOBILIDADE URBANA

4) INFRAESTRUTURA URBANA

5) HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

6) SANEAMENTO BASICO

7) CULTURA E TURISMO

8) SEGURANCA PUBLICA

9) ASSISTENCIA SOCIAL

10) EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E TRABALHO
11) ESPORTE E LAZER

12) GESTAO PUBLICA EFICIENTE, DESBUROCRATIZADA E FOCADA NO
APOIO AO SETOR PRIVADO PARA GERACAO DE NEGOCIOS

PARA CADA EIXO DE INTERVENCAO, TEREMOS DESAFIOS A SEREM
ENFRENTADOS. NEM TODAS AS ACOES NECESSARIAS PARA O
ENFRENTAMENTO E SUPERACAO DOS DESAFIOS, IDENTIFICADOS PELA
EQUIPE, CONSTARAO DO PLANO DE GOVERNO, CONSIDERANDO QUE
MUITAS ACOES JA SAO REALIZADAS PELA ADMINISTRACAO ATUAL E
OUTRAS DEPENDERAO DE RECURSOS E PARCERIAS QUE PODEM NAO
SE VIABILIZAR. DIRETRIZ UNICA: A ACAO QUE FAZ DO PLANO DE
GOVERNO TEM VIABILIDADE DE EXECUCAO.
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EDUCACAO

DESAFIOS: problemas estruturados em segmentos de gestdo que
impedem a realizacdo das metas estabelecidas e das competéncias
constitucionais do Municipio.

.1. Atender a Demanda por Vagas;

Colocando em funcionamento 09 creches, 06 CIMES e 01 EMEF;
Realizando chamamento publico para aquisicdo de vagas na Educacao
Infantil para aluno de 04 e 05 anos;

Regularizando as escolas indigenas e anexar os Centros de Educacao
Indigenas como salas de aulas;

Criando, em parceria com a Secretaria Municipal de Acdo Social,
espacos para atendimentos das criancas imigrantes;

Transformando o Centro de Artes da Zona Leste em um Centro de
Atendimento para criancas com necessidades especiais;

Construir um Centro de Atendimento para criancas com necessidades
especiais na Zona Norte (EMEF PAULO GRACA).

.2. Melhorar a Infraestrutura das Escolas;

Reformando as escolas préprias através de Parcerias Publico Privada
entre a Prefeitura e as Empresas do Polo Industrial de Manaus;
Reformando os laboratérios de informatica das escolas e adquirindo
recursos tecnolégicos para os professores (Operacdes de Crédito);
Implantando um sistema de seguranca e vigilancia presencial em todas
as escolas (Guarda Escolar);

Implementando as condi¢des sanitarias para a continuidade das aulas
em 2021 (P6s-Pandemia);

Otimizando os servicos de Transporte Escolar (Rodoviario e Fluvial),
adquirindo onibus e lanchas;

Otimizando os servicos da Merenda Escolar (cardapio e distribuicéo);
Adquirindo material esportivo para as escolas.

1.1.3. Valorizar os Profissionais da Educacéo;

v

S

ANANENEN

Pagando as progressbes por tempo de servico e titularidade dos
servidores;

Revisando o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao;

Melhorando 0 plano de saude dos servidores
(atendimento/especialidades);

Mantendo um reajuste salarial anual sempre acima da inflagéo;
Ofertando formacé&o continuada em todas as areas;

Pagando o 14° e 15° de acordo com as metas educacionais atingidas;
Ofertando atendimento Psicolégico aos profissionais com sindromes
P6s-Pandemia.

1.1.4. Melhorar a Qualidade do Ensino.



Implantando 04 escolas Civico-Militar nos CIMEs;
Mantendo o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos estudantes;

Realizando um Processo Seletivo e Concurso Publico para contratacéo
de professores de Matemética e Ciéncias;

v' Realizando um Concurso Publico para contratacdo de técnicos da area
administrativa para a educacao;

v' Realizando um Concurso Publico para contratacdo de pedagogos;

v" Contratando estagiarios para auxiliar no atendimento das criancas com
necessidades especiais;

Mantendo o monitoramento dos Indicadores Educacionais;

v' Ofertando Formacédo Continuada (novas metodologias e tecnologia) para
0s professores;

v Ampliando o atendimento do reforco escolar e recuperacdo da
aprendizagem,;

v Ampliando o atendimento no ensino hibrido através do Programa de
Educacéo Conectada do Ministério da Educacéo;

v Priorizando as acfes para Alfabetizacdo na idade certa.

2. SAUDE

2.1. Atender a Demanda pelos Servigos de Atencédo Basica;

v" Implantando o Programa “Remédio em Casa”. entrega em casa dos
remédios prescritos pelos médicos da Rede Municipal de Saude, com
acompanhamento de farmacéutico;

v" Implantando o Programa “Saude do Homem”: implantacdo de servigos,
de exames e de equipes de saude que objetivam a prevencdo e o
tratamento, quando de competéncia do Municipio, das doencas tipicas
do homem, inclusive com a contratacdo de urologistas;

v" Ampliando o Programa de “Saude do Mulher”: ampliagdo dos servicos,
de exames e de equipes de salde que objetivam a prevengdo e o
tratamento, quando competéncia do Municipio, das doencas da mulher.

v' Aumentando a amplitude do Programa Médico da Familia: aumento das
equipes de saude da familia, além de incluir algumas areas de
especialistas médicos no Programa.

v' Construindo e equipando o Hospital Municipal do ldoso, contratando os
profissionais de saude necessarios para garantir o atendimento



exclusivo ao publico da terceira idade, tendo em vista 0 envelhecimento
de nossa populacdo de nossa Cidade e a inexisténcia desse
atendimento especializado.

2.2. Melhorar a Infraestrutura das Unidades Béasicas e dos demais
Centros de Saude;

v' Reformando e equipando as UBS da Rede Municipal de Saude para
garantir o atendimento da populacdo com qualidade, melhorando a
infraestrutura tecnoldgica das UBS para garantir a integracdo de todos
0s centros de saude da SEMSA.

2.3. Valorizar os Profissionais da Saude;

v Iniciando estudos para a criacdo da carreira de estado de médicos e
enfermeiros no Municipio, valorizando a carreira de médicos e
enfermeiros do Municipio com a criacao de cargos de carreira de estado.

2.4. Melhorar a Qualidade do Atendimento a Saude.

v Iniciando o planejamento de médio e longo prazo da municipalizacdo da
saude: expandindo e melhorando a qualidades dos servigos primarios e
secundarios da saude prestados pelo Municipio, deixando 0s servicos
terciarios de saude para o Estado.

v" Implantando um sistema informatizado para integrar todos os servicos
das Unidades Basicas de Saude e demais centros de saude da Rede
Municipal.

3. MOBILIDADE URBANA

3.1. Melhoria da Infraestrutura Viaria;

v Construindo um viaduto na Rotatéria da Feira do Produtor para resolver
todos os problemas de engarrafamento daquela localidade, garantindo a
integracao do Distrito Industrial com a Zona Norte e com a Avenida das
Flores;

v' Realizando estudos para: a) construcao de uma passagem de nivel no
cruzamento da Avenida Humberto Calderaro com a Avenida André
Araujo; b) construcdo de uma passagem de nivel que integrara a
Avenida Professor Nilton Lins e a Avenida Torquato Tapajds; c)
construcdo de uma passagem de nivel que permitira o acesso direto da



Ponta Negra ao Dom Pedro; d) construcdo de passagens de nivel para
solucionar o engarrafamento da Avenida das Torres com a Avenida
Ephigénio Sales, com impactos na Avenida Cosme Ferreira e na
Rotatoria do Coroado;

Ampliando a rede viaria para o melhor desempenho do transporte de
massa, realizando pequenas intervengdes viarias para garantir a
reducdo do tempo de viagens e o melhor fluxo do transito.

3.2. Melhoria do Transporte Publico;

v

v

Criando corredores exclusivos de 06nibus para maior fluidez do
transporte coletivo publico;

Garantindo a renovacao gradativa da frota de 6nibus de nossa Cidade,
determinando que os novos 6nibus sejam com ar condicionado;

Realizando estudos para a construcdo de novos terminais e/ou estacdes
de desembarque/embarque que reduzam o tempo de viagem dos
onibus;

Realizando estudos para a reducao dos custos da gestdo administrativa

e operacional do sistema de transporte coletivo com o objetivo de
reducao da tarifa praticada e dos subsidios do Governo Municipal.

3.3. Melhoria do Transito;

v

v

Implantando sistema inteligente de controle de semaforos em tempo
real: locomocéao urbana mais eficiente, conforme o fluxo de veiculos;

Implantando sistema inteligente de fiscalizag&o, controle e operacao de
cameras em conjunto semaforos inteligentes, visando dar maior fluidez e
preferéncia as linhas de 6nibus, além de permitir identificar os problemas
diarios decorrentes do transito com rapidez;

Construindo, em locais estratégicos, paradas seguras e Inteligentes
integradas ao sistema de informacéo de linhas, itinerarios e horarios dos
coletivos;

Construindo passarelas, especialmente, nas avenidas de maior
circulacao da cidade, garantido, assim, maior seguranca aos pedestres e
melhoria na fluidez do transito;

Expandindo e melhorando a sinalizacdo vertical e horizontal para
proporcionar uma melhor orientacdo ao motorista, reduzindo o0s
acidentes de transito.



3.4. Implantacédo de Ciclovias;

v Ampliando a rede de ciclovias, integrando-as aos modais da cidade,
realizando estudos para implantacdo gradativa de bicicletérios, em toda
a cidade, e outros equipamentos publicos de apoio ao ciclista, nos
principais pontos da cidade.

3.5. Implantagcdo e Padronizacdo de Calgcadas e das Normas de
Acessibilidade.

v' Fazendo ampla campanha publicitaria, com énfase nas redes sociais,
para a desocupacao das calcadas e para o cumprimento das regras de
padronizacao de acessibilidade;

v" Implantando um amplo projeto de construcao de calgcadas nas vias do
Municipio que estdo sem esse equipamento urbano.

4. INFRAESTRUTURA URBANA

4.1. Melhoria e Expanséo do Sistema viario

v" Melhorando a metodologia de asfaltamento e manutencdo das vias da
Cidade de Manaus, objetivando reducéo dos custos dessas operacdes e
uma efetiva melhora da qualidade na prestacdo desses servigos;

v Implantando o Programa de Melhoria da Mobilidade Urbana
(PROMURB) que tera como origem um estudo conjunto do IMMU,
SEMINF e IMPLURB para pequenas intervencdes viarias que
melhorardo a mobilidade urbana de nossa Cidade (essas intervencdes
serdo alargamentos de ruas, pontes, pequenas desapropriacoes,
interligac&o de vias e acdes afins).

4.2. Expanséo da Micro e Macrodrenagem

v" Realizando estudos para 0 mapeamento das areas mais atingidas pelas
inundacdes, iniciando um amplo programa de implantacdo de micro e
macrodrenagens na Cidade, sendo que a implantacdo de novas ruas, ou
0 recapeamento de ruas ja existentes, sempre que possivel, deverdo
contemplar os projetos de micro e macrodrenagem.

4.3. Rede de Abastecimento da Cidade



v' Realizando estudos para analisar a situacdo de todas as feiras e
mercados do Municipio para implantacdo de um amplo projeto de
reforma e revitalizacdo das feiras e dos mercados municipais;

v Implantacdo de um novo modelo de gestao, com consulta aos varejistas
e feirantes, para a gestéo das feiras e mercados.

4.4. Equipamentos de Esporte, Lazer e Pracas do Municipio

v" Realizando estudos para analisar a situacdo de todos os campos,
quadras e espacos de esporte e lazer para definicdo dos equipamentos
gue serdo reformados ou revitalizados;

v' Realizando estudos para analisar a situacdo de todas as pracas dos
Municipio para definicho daquelas que serdo reformadas ou
revitalizadas, definindo ainda o 6rgdo do Municipio responsavel pela
gestdo e manutencao das pracas;

v" Implantando um novo modelo de gestdo, com consulta aos desportistas
e moradores das areas afetadas, para a gestdo dos espacos publicos de
esportes, utilizando, sempre que possivel, as parcerias publico-privadas
para desonerar os recursos do Tesouro Municipal.

5. HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

v Fortalecendo o Fundo Municipal de Habitacdo (FMH) para a captacao de
recursos, em especial do Governo Federal, para a realizagcdo dos
projetos habitacionais da Prefeitura;

v' Realizando operacbes consorciadas com o setor privado, com
participacdo também do Governo Federal, para reduzir os precos das
unidades habitacionais destinadas ao publico de baixa renda;

v" Realizando um mapeamento dos terrenos do Municipio elegiveis para a
realizacdo de projetos habitacionais, em parcerias com 0 setor privado
ou com Governo Federal, destinados ao publico de baixa renda;

v" Realizando um amplo programa de regularizacdo fundiaria no Municipio
de Manaus, com a participacdo de todos orgdos e entidades da
Administragdo Municipal envolvidos na questéo.

6. SANEAMENTO BASICO

v Ampliando a rede de coleta e tratamento de esgoto para aumentar a
cobertura desse servico no Municipio;



v

Ampliacéo e melhoria da rede de abastecimento de agua.

v" Implantando das determinacdes do novo marco legal do saneamento
basico, decorrentes da Lei Federal n° 14.026, de 15 de julho de
2020.

7. CULTURA E TURISMO

v

v

Requalificando as feiras da Cidade de Manaus que tenham potencial
para atracao turistica;

Buscando atrair a realizagdo de eventos nacionais e internacionais,
atraindo turistas e incentivando a geracdo de negdécios por meio do
turismo de cruzeiros, congressos, feiras e outros eventos;

Realizando estudos para a implantacdo do Balneario da Ponta Branca,
envolvendo as areas de arqueologia, geologia, meio ambiente, protecao
do patriménio histérico e outras areas afins;

Implantando, em parceria com o setor privado, a construgcdo de 5
terminais de embarque turisticos na orla de Manaus: Tupé, Ponta Negra,
Centro, Encontro das Aguas e Marina do Davi;

Revitalizando a sinalizacao turistica bilingue da cidade de Manaus;

fortalecendo os editais de cultura como uma estratégia de Estado e nédo
mais de governo, assegurando aos artistas e produtores culturais o
repasse de recursos para viabilizar suas criagdes e garantindo maior
acesso da populacao aos bens culturais;

Implantando espacos culturais com calendario permanente de atividades
artisticas e culturais, fortalecendo a cultura, a geracdo de renda e o
turismo;

v Aperfeicoando a Lei Municipal de Incentivo a Cultura;

Incentivando a habitacdo no centro histérico, em articulagdo com o
Governo Federal, bem como, realizando projetos de investimentos para
a requalificacdo de espacgos 0cCiosos;

Realizando a promocado turistica de Manaus em grandes centros,
nacionais e internacionais, com o objetivo de atrair turistas;

Articulando com o Governo Federal, e também o Estadual, para a
retomada de um voo direto para Europa.

8. SEGURANCA PUBLICA



Reestruturando a Guarda Municipal para integra-la efetivamente a Lei
13.022/2014, que aprovou o Estatuto Geral das Guardas Municipais do
Brasil, tornando-a uma peca precipua ha municipalizagdo da seguranca
publica, como agente colaboradora,;

Implantando o Centro Municipal de Comando e Controle — CEMUCC
para o acompanhamento dos problemas de mobilidade urbana que
venham a ocorrer como acidentes de transito, vias destruidas por forca
da natureza e até mesmo desvios que venham a ser feitos por obras ou
em razao de eventos;

Implantacdo de sistema informatizado integrado para vigilancia e
seguranca das areas da educacéo, saude e assisténcia social.

9. ASSISTENCIA SOCIAL

v

Criando o Programa CRAS itinerante, atendendo, de forma regular e
sistemética, as comunidades mais afastadas e carentes da grande
Manaus;

Fazendo um levantamento completo dos beneficiarios dos programas de
assisténcia social do Municipio, integrando com o0s cadastros do
Governo Federal e Estadual, evitando cadastros fraudulentos e
pagamentos as pessoas que ndo se enquadram mais nos parametros
dos programas sociais;

Fazendo um levantamento completo dos pedintes da cidade de Manaus
que ocupam os semaforos, objetivando estruturar uma politica municipal
para mitigacao e superacao dessa situacao;

v" Criando mais abrigos temporarios para pessoas em situacao de rua;

v" Concurso publico para a atender a demanda necessaria de profissionais

da Assisténcia Social no municipio;

Estruturando os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
para melhorar o atendimento a populacdo demandante desses servicos;

Promovendo parcerias com as Organizacdes da Sociedade Civil para o
desenvolvimento de projetos de Protecdo Social para familias em
situacao de vulnerabilidade social e risco;

Promover acfes de cidadania itinerante nas comunidades.



10. EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E TRABALHO

v

Implementando o Plano Transformador da Economia Digital, por meio de
acOes necessarias ao desenvolvimento do Polo Digital de Manaus, com
0 objetivo de atrair empresas de inovacéao e startups, gerando emprego,
renda e o desenvolvimento da economia local;

aperfeicoando o projeto de implantacdo do Distrito de Inovagdo no
Centro Histérico de Manaus;

Apoiando e fortalecendo as atividades desenvolvidas pelas empresas do
Polo Industrial de Manaus (PIM), sendo atuante na atracdo de novos
investimentos e de novas empresas;

Apoiando o0 surgimento e o desenvolvimento de novas matrizes
econdmicas, em especial da economia criativa, economia solidaria e do
setor de tecnologia e comunicacao;

Utilizando os recursos do FUMIPEQ (Fundo Municipal para Apoio a
Micro e Pequena Empresa) para apoiar as atividades dos pequenos
empreendedores, em especial de startups e segmentos afins;

Determinando que uma pequena parcela das aquisicdes e contratacdes
do Municipio, em observancia da legislacao vigente, sejam destinadas a
micro e pequenas empresas;

Realizando cursos de novas ocupaces, para reinsercdo do trabalho ao
mercado de trabalho, ou de atualizacdo para os trabalhadores,
preferencialmente com parcerias publico-privadas, observando-se
sempre as novas demandas do mercado de trabalho;

Realizando cursos de gestdo de negdcios para micro e pequenos
empreendedores, preferencialmente com parcerias publico-privadas.

11) ESPORTE E LAZER

v

Recriando a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEMJEL) para
elaboracdo e execugcdo da politica municipal de esportes e lazer,
compensando eventuais aumentos de despesa pela extincdo de outros
cargos publicos e afins;

Levando a politica municipal de esporte as escolas e centros de
educacdo do Municipio, ocupando nossas criangcas e jovens com a
pratica desportiva;

Utilizando os espacos desportivos do Municipio para a integracdo do
idoso as praticas esportivas e de lazer, com apoio de outras secretarias
e outras entidades da Administracdo Municipal.



12) GESTAO PUBLICA EFICIENTE, DESBUROCRATIZADA E FOCADA NO
APOIO AO SETOR PRIVADO PARA GERACAO DE NEGOCIOS

12.1. Desburocratizacao

v" Implantando o projeto de automacéo dos processos e de digitalizacédo do
legado de arquivos do IMPLURB, agilizando as analises e as
autorizacdes das novas demandas e digitalizando o legado de arquivos
para utilizagdo num sistema informatizado integrado;

v desburocratizando e automatizando o licenciamento de empresas com
implantagdo de projeto de melhoria do sistema de licenciamento
integrado de empresas do Municipio;

v" implantando um cadastro de dados georreferenciado e multifinalitario de
todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, permitindo que
a tomada de decisdo dos gestores seja baseada em informacdes
seguras e atualizadas;

v’ reestruturando a Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMAS)
com a contratagdo de novos servidores, valorizagdo dos atuais
servidores e modernizagdo administrativa, com implantagéo de sistemas
informatizados e desburocratizacdo dos processos, para 0 cumprimento
da politica nacional de meio ambiente, dotando-a de condicbes para
analise célere das solicitagdes de licenciamentos ambientais.

12.2. Gestao Publica Eficiente

v' Melhorando a arrecadacdo per capita dos tributos municipais sem
aumento da carga tributaria, objetivando o crescimento da arrecadacdo
por meio da eficiéncia do aparelho arrecadador do Municipio baseada
em modelo de gestéo por resultados;

v" Melhorando a capacidade de arrecadagéo das entidades integrantes da
Administracdo Indireta do Municipio, reduzindo a necessidade de
transferéncia de recursos do Tesouro Municipal;

v Aperfeicoando os processos de captacdo de recursos ndo onerosos, da
Unido e do Estado, e onerosos, realizacdo de operacdes de crédito para
investimentos, priorizando a captacdo de recursos junto ao Governo
Federal, via politica dos ministérios ou mediante as emendas
parlamentares;

v' aumentando a capacidade de investimentos do Municipio, na 6tica dos
recursos do Tesouro Municipal, declarando uma verdadeira guerra ao
desperdicio de recursos publicos, em especial no custeio administrativo
da Prefeitura de Manaus;



Implantacdo do Programa Municipal de Sustentabilidade e Combate ao
Desperdicio, o qual tem por objetivo reduzir drasticamente os gastos da
Administracdo com as contas de energia, agua, combustivel e telefonia,
além de incentivar e promover a utilizacdo de préaticas sustentaveis
voltadas para a preservagdo do meio ambiente, como a utilizagdo da
energia solar;

Implantacdo de programa voltado para a melhoria do clima
organizacional e qualidade de vida dos servidores municipais, por meio
do qual a Administragéo ira “cuidar” do servidor, observando seu direito
as progressdes salariais, desenvolvimento profissional, necessidades
médicas, sociais e culturais;

Melhoria dos processos de compras e aquisicbes do Municipio,
centralizando, sempre que possivel, as aquisicbes e contratacdes em
escalas que garantam os precos mais competitivos, garantindo também
a continua capacitacdo e atualizacdo dos servidores dessa area de
atuacao, integrando aos processos de aquisicao a gestéo dos estoques,
para evitar desperdicios e desvios, gerando economias que seréo
direcionadas para a realizacdo de investimentos na Cidade;

Implantacdo de cadastro Unico para os beneficiarios dos programas
sociais do Municipio, evitando fraudes e desvios de finalidade, além de
economizar recursos para serem utilizados em mais beneficiarios
desses programas;

Reduzindo o numero de prédios alugados na Administragdo Municipal,
buscando utilizar os prédios proprios da Prefeitura, e realizando
parcerias com a Unido para cessédo de prédios do Governo Federal que
serdo utilizados pela Prefeitura;

Reduzindo a frota de veiculos alugados para a gestdo administrativa do
Municipio, e quando for o caso para a gestéo finalistica, implantando a
utilizacdo de sistemas de aplicativos para o transporte de servidores
entre as secretarias, reduzindo os valores gastos com locacdo de
veiculos e com combustivel.

12.3. Manaus Integrada

implantando projeto em que as secretarias do municipio trabalhardo
numa base de dados Integrada e unificada que proporcionara aos seus
usuarios uma resposta rapida e eficiente, com a utilizacdo de servigos
ofertados em canais digitais na Internet, além disso, desburocratizando e
tornando ageis 0s servicos que continuardo sendo ofertados no modelo
presencial;

Fortalecendo a cidadania digital por meio da efetiva participacdo da
Prefeitura na Rede Comunitaria de Educacdo e Pesquisa e numa
infraestrutura publica federal de fibra 6tica de alta velocidade instalada;



v

integrando as escolas municipais, e demais unidades escolares, numa
rede tecnoldgica municipal que vai proporcionar 0 acesso a internet com
banda larga e internet sem fio;

reduzindo custos e burocracia com os sistemas de gestao, e dos demais
servigos ofertados, dos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal,
integrados e com fortalecimento da centralizacdo das informacdes com
atuacdo preditivas para diminuicdo de custos e maior eficiéncia no
atendimento ao publico;

Disponibilizando 100% dos servi¢os publicos online via internet;

Criando um portal para facilitar a interagdo da cidadania digital com os
dados publicos municipais que vao estar abertos;

Estimulando a formulacdo colaborativa de politicas publicas com
ferramentas disponibilizadas online na internet para registro de
problemas, demandas e construcdo de comunidades de colaboracdo em
torno de questdes de interesse publico;

Promovendo a criacdo de uma nuvem privada para fornecimento de
recursos Tecnoldgicos as secretarias e parceiros do Projeto Manaus
Integrada.



