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Quem é Jean?

Jean-Paul Prates é advogado, economista, ambientalista e
empreendedor. Atualmente é Senador da Republica pelo Estado
do Rio Grande do Norte em substituicdo a atual Governadora
Fatima Bezerra. Foi Secretario Estadual de Energia no Governo
Wilma de Faria, tendo levado o RN a auto-suficiéncia energética,
assegurando mais de 10 bilhdes de reais em investimento e
mais de 15 mil empregos para o Estado. Foi o responsavel pela
consolidacao dos parques edlicos e pela conquista da nossa
refinaria, como também pelos incentivos a energia solar e

biocombustiveis no Rio Grande do Norte. Nas décadas de 1980 e
1990, integrou os quadros da Petrobras Internacional, e trabalhou

em mais de 20 paises. Fundou a maior consultoria brasileira em
petrdleo, gas e energia e um centro de estratégias em recursos
naturais e energia renovavel para todo o Nordeste, sediado
em Natal. Foi escolhido um dos trés mais influentes do setor
energético nacional, e um dos 50 no panorama mundial. Foi um

Quem é Estrela?

José Estrela Martins exerce a advocacia com prioridade no Direito
Sindical e no Direito do Trabalho. Formado em Ciéncias Juridicas

e Sociais pela Faculdade de Direito do Recife. Foi presidente da
Comissdo de Direito Sindical, da OAB, RN. E membro consultor da
Comissao Especial de Direito Sindical da OAB-FEDERAL e membro
da ANATRA - Associacao Norte-riograndense dos Advogados
Trabalhistas e atualmente é o membro representante do Rio
Grande do Norte junto a diretoria da ABRAT - Associacao Brasileira
de Advogados Trabalhistas.

dos redatores da Lei do Petroleo e do decreto dos Royalties, que
beneficiou inumeras cidades e estados brasileiros. Como senador,
assegurou a duplicacao da BR-304 (Natal-Mossoro) e da BR-
406 (Natal-Macau) no PPA, é relator da Lei das Ferrovias e autor
de mais de 290 propostas legislativas (projetos de lei, emendas
a Constituicao, decretos legislativos, e requerimentos). Foi o
parlamentar que mais redirecionou recursos para que o Governo
do Estado pudesse combater a COVID-19, este ano.
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INTRODUCAO

As administracdées municipais de Natal tém se caracterizado por adotar o
improviso como politica de gestdao. Sem qualquer tipo de planejamento
estratégico, os prefeitos promovem alteracdes estruturais nas secretarias
e O0rgaos de administracao publica. Mas fazem isso de forma casuistica,
improvisada e muitas vezes visando apenas efeitos de curto prazo. A
consequéncia é uma prefeitura que se caracteriza, ao mesmo tempo, por
sobreposicdes de competéncias e lacunas no atendimento que penalizam
a populacao e oneram os cofres publicos da Prefeitura de Natal.

Uma sequéncia de gestdes que se caracterizaram por mentalidades
patrimonialistas, demagdgicas e exclusivistas fizeram de Natal uma
cidade que parou no tempo. Essa estagnacao do nosso processo de
desenvolvimento fez com que a capital potiguar passasse a ter uma
condicao de espectadora diante do aprimoramento de capitais vizinhas
como Fortaleza, Joao Pessoa e Recife.

Para sair dessa conjuntura, é preciso se pensar fora da caixa. E urgente
quebrar paradigmas politicos e administrativos, abracar vigorosamente
causas de impacto socioambiental e lancar mao da inovacao e de
tecnologias viaveis e acessiveis.

Uma nova mentalidade para a gestao municipal de Natal comeca
priorizando o bem-estar de todos os cidadaos e cidadas indistintamente,
e buscando preservar os fatores naturais que fazem com gue a cidade
apresente as condicdes ideais para oferecer a todos uma boa qualidade
de vida. Além disso, a liberdade de exercer o Direito a Cidade deve ser
para todos e todas, nao apenas para alguns poucos.
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O modo de vida nas cidades modernas e superpopulosas se anuncia
insustentavel, mas a realizacao do planejamento urbano - em sua
plenitude - pode ser parte da solucdo. Por isso, a nossa proposta

de gestao parte de uma mentalidade alinhada com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas (ODS).

Nossa concepcao de administracdo municipal nao é complexa, mas
traduz racionalidade, agilidade e eficiéncia. Baseia-se na conviccao do
poder transformador da gestao publica guanto as dimensdes: pessoas
e ambientes urbanos. Treze secretarias municipais reconfiguradas, com
estruturas internas fortalecidas e modernizadas, vao se somar a duas
agéncias e a uma empresa publica urbana para constituir o chamado
“primeiro escalao” da gestao que propomos.

Precisamos pensar a cidade a partir das pessoas, e como as pessoas

se deslocam, usufruem e dao sentido ao espaco. As pessoas fazem a
cidade. Precisamos garantir que todos e todas tenham acesso a cidade,
desfrutando de forma plena e integral dos seus servicos e beneficios.
Nao é possivel falar de uma cidade realmente democratica sem discutir
como todas as suas vantagens possam ser acessiveis a populacao,
dando a todos a oportunidade de contar com equipamentos publicos
de qualidade, seguranca, saude e educacao.
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Abrace Natal! Abrace a mudanca!

“Ha momentos decisivos na vida dos povos. E a hora em que a Histéria marca as suas encruzilhadas. Acreditamos que o povo brasileiro
vive um desses momentos. Na luta contra o subdesenvolvimento, ele precisa se erguer do solo e ganhar a sua independéncia de acao. E s6
podera fazer isso se for alfabetizado e tiver uma educacdo minima gue o faca afirmativo na sociedade. Acreditamos que chegamos nessa
encruzilhada: ou o povo se alfabetiza ou se escraviza.”

(Djalma Maranhao. Carta a populacao sobre a Campanha De Pé no Chao também se Aprende a Ler. Abril de 1961. In: REGO; SOUSA, 2016.)

REGO, Giovanni Sérgio; SOUSA, Adriano de (Org.). Djalma Maranhao 100
anos: uma fotobiografia. Natal-RN: Flor do Sal, 2016. p. 202.

Em 1961, o melhor prefeito da histéria de Natal, Djalma Maranhao, assim se dirigia ao povo natalense, sobre a importancia de educar-
se. E relaciona essa necessidade ao imperativo de enfrentar uma encruzilhada - a luta contra o subdesenvolvimento e a escravizacao.
Passados 59 anos dessa sua mensagem, 0 pais esta na mesma encruzilhada - a de lutar contra retrocessos, alienacao, escravizacao - e
nossa cidade, refém desse processo, também se enreda nela.

Mais de cinco décadas nos separam da gestao de Djalma, interrompida com o Golpe Civil Militar de 1964. Na segunda década do
século XXI|, nossa cidade amarga indices pifios na Educacao, nao atende aos cuidados as nossas criancas com ofertas de creche, detém
quase 8% de sua populacao acima de 15 anos analfabeta, detém altos indices de violéncia, nao tem universalizado o atendimento
a saude, nao tem politica de cultura, nao tem projeto de desenvolvimento social e econdémico em gue caibam todos e todas e, por
conseguinte, nao enfrenta o processo de empobrecimento crescente da populacao que a leva a falta de seguranca alimentar, de
moradia, de emprego.

Refém das oligarquias, durante todo esse tempo, Natal estagnou. Esta sendo empurrada a cada dia para se transformar em
guetos de luxo, as custas da miséria da maioria de sua populacao.
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Mas a cidade da liberdade, dos folguedos, da calmaria, da
conversa prazerosa nas esguinas, nas calcadas, nos botecos, a
beira mar, sentindo a brisa, nao pode sucumbir a onda depressiva
da segregacao, da violéncia, da intolerancia, do desrespeito, da
privatizacao dos espacos.

Precisamos retomar o espirito libertario e desejoso de uma cidade
alegre, participativa, envolvida em melhorias da qualidade de seu
espaco urbano, da qualidade de vida de sua gente.

A Cidade do Sol tem que fazer jus a sua natureza e retomar seu
brilho. Mesmo em dias nublados, ndo pode esquecer que ha uma
luz com nome de mulher, no alto dos seus morros, transmutada
nos fachos do Farol que leva seu nome: Mae Luiza.

NOs, que nascemos neste chao, nao podemos esquecer que Natal,
antes de tudo, é uma cidade mae. Foi quem acolheu um sem fim
de pessoas gue para ca vieram fugidas da seca, em busca de dias
melhores, de emprego, de estudo. Mas também sofreu desde
sempre com os atos vilipendiosos dos poderosos contra seus filhos
e suas filhas.

E é contra isso que a Cidade do Sol tem gue se levantar todas as
manhas. Espraiar-se nos quatro cantos para tocar cada coracao

e mente com a forca de nossos ancestrais, com o espirito de
resisténcia para sair da sua encruzilhada: uma cidade para
poucos ou para todas as pessoas; uma cidade da liberdade ou da
escravidao.

O povo natalense tem a oportunidade de romper com décadas de
gestdes reacionarias, apartadas das necessidades reais do povo,
promotoras de desigualdades, segregacao e desrespeito a sua
configuracao paisagistica e humana.

Como o rio que abraca o mar, dando o tom da nossa identidade
regional, € chegada a hora de abracarmos a mudanca. O Partido
dos Trabalhadores tem projeto para uma Natal para o século XX,
em que caibam todas as pessoas. E Jean, 0 nome que encarna
esse projeto, é a expressao desse desejo de uma cidade que
sonha, que cuida, que abraca. Que caminha com as pessoas gue a
habitam. Que olha para a frente sem deixar ninguém de fora.

Leia e abrace nossas propostas. Abrace Natal! Abrace a mudanca!
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1. GESTAO MUNICIPAL

10

Para afirmar a democracia, precisamos de transparéncia, participacao popular e inovacao

Uma gestao municipal participativa e democratica € a grande forca transformadora, capaz de tornar Natal a melhor cidade para se viver,
empreender, trabalhar, visitar e se aposentar. Planejamento e orcamentos participativos sao uma marca dos governos do Partido dos
Trabalhadores nas cidades. Além disso, a modernizacdao da estrutura administrativa e a dinamizacao do seu funcionamento precisam
garantir conforto aos servidores publicos e eficiéncia aos sistemas de gestao. Também é necessario reconhecer que é impossivel pensar
Natal como uma cidade isolada ou partida, portanto, é preciso estabelecer uma politica de desenvolvimento integrada com os demais
municipios da Regiao Metropolitana e fortalecer os eixos de integracao interbairros e inter-regionais da cidade, além de se implementar
uma mudanca radical na relacao da Prefeitura com a sociedade, as entidades setoriais e 0s movimentos sociais.

Foto: Canindé Soares
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Natal € uma cidade administrada como se estivesse na década de
80 do século passado. Isso se aplica nao s6 a implementacao das
politicas publicas municipais e setoriais, mas também a utilizacao

de mecanismos e instrumentos de gestao. Além disso, possui uma
estrutura administrativa igualmente retrégrada, que nao consegue
dar conta dos desafios da gestao publica para o século XXI.

Para sairmos dessa condicao, € preciso um governo dinamico,
inovador, transparente, aberto totalmente ao dialogo e
comprometido com toda a populacado da nossa cidade. Precisamos
de um governo que tenha uma gestao democratica, popular e
participativa. Dessa forma, entendemos gue um governo, assim
caracterizado, deve estar alicercado em determinados valores e
diretrizes, quais sejam: aberto ao dialogo, transparente na gestao,
que priorize investimentos sociais e respeite os Direitos Humanos.

O governo deve ser aberto ao dialogo. Falamos em dialogo

num sentido amplo. Didlogo com os servidores publicos, com
usuarios dos servicos, com entidades representativas, com classe
empresarial, com a sociedade como um todo. Além disso, o
governo deve, efetivamente, criar mecanismos que permitam
concretizar esse didlogo em politicas publicas. A realizacao de
foruns, audiéncias publicas e criacao e funcionamento efetivo de
conselhos, instrumentos que permitam a participacao e o controle
social sao imprescindiveis para gue o0 governo seja, efetivamente,
um governo de portas abertas.

A transparéncia deve ser caracteristica fundamental do governo.
E aqui falamos transparéncia em sentido mais amplo, para além
de divulgar contas e gastos. O governo deve ser comprometido
com 0s principios da administracao publica, com o combate a
todas as formas de corrupcao e com o bom gerenciamento das
contas publicas (que nao pode significar corte nos gastos sociais).
As relacdes com outros poderes e com outros governos também
devem ser transparentes. O governo deve apresentar o que faz e
como faz, o que gasta e como gasta.

Os investimentos sociais devem ser prioridades de um governo de
que sejamos parte. As praticas dos governos Lula e Dilma, assim
como o chamado “Modo Petista de Governar”, com inversao de
prioridades, devem obrigatoriamente servir de referéncia para a
administracdo municipal. Politicas publicas de educacao, saude,
seguranca, habitacao, meio ambiente, distribuicao de renda, e

de protecao a grupos sociais vulneraveis devem estar na agenda
prioritaria do governo.

Por fim, deve existir respeito aos direitos humanos. Os direitos

de jovens, mulheres, negros e negras, comunidade LGBTQIl+,
idosos, indigenas devem ser sempre respeitados. Nosso partido

foi construido dialogando com setores marginalizados e oprimidos
na sociedade. Ao fazermos parte de um governo, continuaremos
ao lado destes. Portanto, caminharemos juntos aos setores que
historicamente construiram politicas conosco, mantendo o respeito
aos direitos humanos, pois € nosso papel estreitar a relacao
movimentos sociais-governo municipal.
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De todos os desafios que enfrentaremos na nossa gestao, a

frente da Prefeitura do Natal, um dos principais sera a efetivacao
da participacao popular, que sera uma das nossas principais
caracteristicas. Um governo cidadao, democratico, popular e
participativo implementara uma mudanca radical na relacao da
Prefeitura com a sociedade e 0s movimentos sociais ao priorizar o
dialogo permanente, garantindo a transparéncia e o controle social
das acdes governamentais, principalmente, no que se refere a
aplicacao dos recursos publicos.

Um dos nossos objetivos mais importantes € a criacao e a
disseminacao de uma nova cultura politica, que ponha fim aos
governos de gabinetes, do clientelismo e do assistencialismo,
marca das gestdes da classe dominante oligarquica em Natal, que
exclui a populacao e a sociedade do exercicio da cidadania ativa.

Nosso governo recuperara algumas conquistas democraticas do
Governo de Djalma Maranhao, promovendo a classe trabalhadora
e os setores populares a protagonistas do processo de discussao
sobre os problemas e de decisao politica sobre as solucdes que
interessam a maioria da sociedade, rumo a construcao de uma
cidade para todos.

Para tanto, implementaremos, efetivamente, o Orcamento
Participativo (OP) como instrumento de planejamento e gestao
municipal. O OP é um importante instrumento da democracia
representativa, permitindo que os cidadaos debatam a cidade

e deliberem acerca da aplicacao dos recursos publicos nas
prioridades do seu territorio, possibilitando, assim, a (re)criacdao de
uma cidade mais igual, com justica social.

A implementacao do Orcamento Participativo sera o eixo motor
para que seja repensada a politica de gestao fiscal e financeira do
municipio. Nesse contexto, & importante deixar nitida a situacao
na qual este se encontra. A Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
apresentou, recentemente, o boletim de financas dos entes
subnacionais, que permite enxergar um retrato da situacao

das financas da Prefeitura do Natal, principalmente, porque as
informacdes apresentadas sao do exercicio anterior ao inicio da
pandemia, 2019.
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Segundo o Boletim, a Prefeitura de Natal, em sua quase totalidade
(cerca de 99,8%), financia os investimentos publicos na capital
com recursos proprios. Este quadro poderia ser visto como uma
boa situacdo, mas demonstra a falta de capacidade de captacao
de recursos do governo com Agentes Multilaterais e Bancos de
Desenvolvimento, via operacao de crédito.

Outro dado importante: o “Restos a Pagar Processados / Despesa
Liquidada” aponta quanto da despesa realizada no exercicio
financeiro sera levado para o seguinte, como Divida. Em sintese,
este indicador permite apontar o percentual da “heranca” em
divida que sera deixada para o exercicio seguinte ou ao proximo
gestor. Os dados colocam a capital potiguar na terceira posicao
das capitais gue terminam o0 ano sem honrar seus débitos, com
percentual de 6,4% da despesa total.

Esses dados so reforcam o diagnostico de como nossa cidade é
mal administrada. Isso aumenta os desafios da gestao como um
todo. Seja na politica de pessoal, na administracao das financas
do municipal, no gerenciamento do meio ambiente urbano ou na
implementacao de politicas sociais.

O contexto socioespacial de Natal exige dos governantes acoes
integradas, que interliguem as quatro regides administrativas da
cidade e permita que todos os habitantes possam usufruir do que
a cidade oferece. E preciso quebrar o muro que separa as classes
sociais de Natal. E nesse sentido que propomos a populacdo
natalense uma gestao que integre a cidade, ao invés de reforcar as
desigualdades e a segregacao.

No momento de planejar as acdes, nosso governo trabalhara de
forma integrada, com politicas publicas de habitacdao de interesse
social, saneamento, educacao, saude, assisténcia social, esporte,
lazer e cultura. Por qué? Porgue estamos garantindo o bem

estar e o desenvolvimento das pessoas. De um lado, a cidade
cresce e se desenvolve de maneira mais equanime, e do outro, as
financas publicas, o planejamento e a gestao integrada de acdes
contribuem para evitar o desperdicio de recursos.
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Natal € marcada por enormes desigualdades socioespaciais.

Nao é de hoje gque os problemas da cidade saltam aos olhos.

O planejamento da nossa cidade se resume em buscar ajuda

do governo federal ou emenda parlamentar, que depende de
articulacao e forca politica dos nossos governantes. Diante disso, a
nossa gestao se comprometera em buscar a autonomia financeira
para que possamos fortalecer o desenvolvimento socioeconémico
da cidade e reduzir as desigualdades.

Estamos sendo governados por um perfil de gestores que conduz
a cidade a pagar com dificuldade suas contas de manutencao e
o funcionalismo, e quase nada fica para investimento. E preciso

ir além! E preciso estabelecer um novo padrio de planejamento
orcamentario e financeiro e de gestao administrativa no setor
publico. E preciso mudar e ter coragem para mudar.

A Prefeitura do Natal tem um quadro de servidores competentes,
trabalhadores e dispostos a transformar a realidade da nossa

cidade. Estes serao convocados a reunir esforcos em direcao a
essa transformacao, a partir da introducao de novas praticas de
planejamento e gestdo, com participacao, ética, transparéncia e
comprometimento com a cidade.

Natal esta se transformando em uma metrépole. Nao temos mais
tempo de trabalhar sem um planejamento em longo prazo e
desarticulado dos municipios da Regido Metropolitana. E preciso
pensar nas atuais geracdes e nas futuras, no que se deixara

aos nossos filhos e netos. Isso s6 € possivel por meio de um
planejamento participativo, racionalizando os gastos e pensando
Natal como uma cidade metropolitana. Pensar sobre a questao
metropolitana ultrapassa as fronteiras da saude, educacao e chega
ao transporte urbano, ao trabalho.

Pensar sobre o direito a vida é considerar para onde sao gastos
OS recursos que o cidadao paga de tributos. Nao podemos mais
andar na contramao da historia. Precisamos de uma politica que
privilegie a infraestrutura urbana, a moradia adequada para a
classe trabalhadora, o acesso a saude, a educag¢ao, ao esporte, ao
lazer e a cultura para todos.

Nossa gestao sera pautada na construcao de uma sociedade com
cultura de participacao, fortalecendo a democracia, com politicas
publicas de inclusao social para superar a histérica segregacao
social, econbmica e cultural entre as zonas geograficas e os bairros,
sobretudo onde vive e mora a maioria da classe trabalhadora e os
grupos excluidos e marginalizados em Natal. Enfim, buscaremos
construir uma cidade com justica social.
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PROPOSTAS

1. Implantar a Central de Licitacdoes e Compras para gerir

e executar a centralizacao nas aquisicdes de itens comuns,
concentrando a demanda das diversas secretarias e ganhando em
escala, transparéncia e combate a corrupcao.

2. Implantar uma Sede Administrativa da Zona Norte com
representacao de todas as secretarias, autarquias e gabinete
do Prefeito, incluindo uma Central de Atendimento de Servicos
Municipais dedicada a regiao.

3. Promover reforma administrativa por meio da instalacao de
secretarias transversais, com espacos e suporte administrativo

e juridico compartilhado, com a finalidade de assegurar a
consecucao do planejamento estratégico na execucao de todas as
politicas publicas do municipio.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARTICIPATIVOS

4. Fortalecimento da Controladoria Geral do Municipio, de modo a

garantir a funcao fiscalizacao nao somente com finalidade punitiva,

mas também pedagdgica, aprimorando as praticas internas
de modo a garantir a todos os servicos publicos da Prefeitura
transparéncia e integridade.

5. Implementar o Orcamento Participativo como direito da
populacdo e dever do Estado, fortalecendo os canais de
participacao popular, e em especial, incentivando uma maior
consciéncia metropolitana por parte da populacao.

6. Modernizar os processos de gestao, visando a reducao da
despesa e ampliacao da transparéncia do Poder Executivo
municipal, possibilitando maior eficiéncia e eficacia na
implementacao e gestao das politicas publicas.

7. Atualizar o Plano Metropolitano e melhorar e ampliar a
cooperacao metropolitana.

8. Elaborar o Planejamento Estratégico com a discussao territorial,
utilizando como eixo central as diversas esferas de participacao

e fomentando, na Prefeitura de Natal, a pratica da gestao
colaborativa de projetos metropolitanos.
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9. Fortalecer e democratizar os Conselhos Municipais, além de
dar transparéncia as acdes, com controle e acompanhamento da
sociedade.

10. Construir praticas de solidariedade e uma politica de Estado
gue seja sustentavel e democratica.

11. Integrar os sistemas de informacao da gestao municipal,
articulando dados das diferentes pastas e possibilitando uma
gestao mais inteligente e transparente dos recursos publicos.

12. Instituir uma coordenadoria de Cooperacao Técnica
Internacional de modo a propiciar as diferentes secretarias apoio
Nno aproveitamento de experiéncias de outras administracoes,
conforme o Estado da Arte das politicas publicas e evidéncias
cientificas.

SERVIDOR PUBLICO E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

13. Regulamentar as atividades da administracao municipal que
podem ser executadas em trabalho domeéstico (home office),
preservados os indicadores de rendimento e todas as garantias
profissionais.

14. Valorizar o servidor publico, com qualificacao profissional, mesa
permanente de negociacao e cumprimento do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

15. Estudar o desenvolvimento de novas carreiras municipais de
gestao de politicas publicas, com atuacao transversal nas diferentes
secretarias municipais, garantindo aos quadros municipais quadros
capacitados no Campo de Publicas.

16. Criar e implementar a Agéncia de Fiscalizacao de Natal
(AGEFIS), autarquia da Administracao Indireta, pessoa juridica de
direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira,
para aglutinar, em um s6 6rgao, as fiscalizacdes: ambiental,
urbanistica, de servicos urbanos, vigilancia sanitaria, direito

do consumidor e transporte e transito. Tera como finalidade
implementar a Politica Municipal de Fiscalizacdo Urbana e sera
gerida por uma Diretoria Colegiada, composta de cinco fiscais
profissionais de carreira, escolhidos conforme procedimentos

a serem definidos por Decreto Municipal e com mandatos nao
coincidentes.
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17. Reorganizar a atual Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico - ARSBAN para que tenha sua abrangéncia

e capacidade regulatodria estendida para todas as atividades
concessionadas, autorizadas ou permissionadas pela Prefeitura de
Natal, na forma de uma renovada Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos Municipais de Natal (AGENAT).

18. Auditar, reconfigurar e reabilitar a URBANA - Companhia de
Servicos Urbanos de Natal, ampliando seu escopo e requalificando
sua estrutura e quadros profissionais de forma a abranger além da
“limpeza publica” gestao e destinacao de residuos, aproveitamento
energeético do lixo, reuso de agua e microsaneamento, apoio aos
servicos de transporte publico, iluminacao, podas, e manutencao
de equipamentos urbanos. (pg. 14, dentro da secao de servidor)

19. Promover estudos para o desenvolvimento de novas
tecnologias e a integracao dos sistemas de informacao da
Administracao através do CIT/Natal - Centro de Inovacao e
Tecnologia de Natal e coordenar e promover o treinamento
de pessoal (servidores e terceirizados) para o bom uso dessas
tecnoloagias.

ORCAMENTO E GESTAO FINANCEIRA

20. Ampliar e dinamizar o ciclo orcamentario, garantindo a sua
divulgacao em linguagem acessivel a populacao, por meio de
canais digitais.

21. Elaborar projetos de financiamento estruturantes, via operacao
de crédito para ampliar os investimentos publicos.

22. Melhorar a capacidade de arrecadacao via investimento na
estrutura de tributacao e fiscalizacao tributaria municipal.

23. Fortalecer o Grupo Gestor Municipal de Convénios e Contratos
de Repasse (GMQ), visando a captacao e gestao dos recursos.

24. Instituir o Fundo de Combate a Pobreza como fonte
financiadora da assisténcia social municipal.
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2. SAUDE PUBLICA

Acolhimento amplo e foco na prevencao para uma melhor qualidade de vida

A pandemia do coronavirus desvelou os
problemas enfrentados por uma gestao
que nao priorizou a saude publica. A
irresponsavel alocacao de vultosos
recursos para a construcao do hospital de
campanha do municipio do Natal evidencia
0 desinteresse em priorizar uma politica
permanente de atendimento a populacao
da cidade.

A crise sanitaria que vivemos, em funcao da pandemia da Covid-19, desnudou ainda mais
as desigualdades sociais e iniquidades em saude, decorrentes das disparidades sociais,
econdmicas, politicas e culturais. Reafirmou um Brasil dividido entre ricos e pobres,
protegidos e abandonados, privilegiados e excluidos, expondo escancaradamente o
racismo, a lgbtfobia, o machismo e todos os tipos de violéncia caracteristicos de um pais
desigual e excludente, onde as populacdes em vulnerabilidade social sofrem os impactos
mais intensos, Nnos seus mais variados grupos e territérios.
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O contexto emergencial pandémico impde medidas e desafios

aos gestores da saude, em especial dos Municipios, de rever o
modo de governanca local, e a populacao, de reinventar formas
de viver coletivamente. Assistimos, a cada dia, a mudancas radicais
no mundo do trabalho, nos estilos de vida, nos investimentos
territoriais e no acesso aos direitos fundamentais e a protecao
social.

Ha um conjunto de problemas que se agravaram com a crise
sanitaria do novo Coronavirus, como 0 aumento do desemprego

e da desigualdade social, do trabalho precario e informal, da
violéncia domeéstica e familiar, dos transtornos mentais, incluindo
suicidios, até severas restricdes ao consumo e ao acesso a bens
essenciais. A fome retorna a cena brasileira com contingente
expressivo de familias em situacao de pobreza extrema, situadas
abaixo da linha de pobreza. O desmantelamento das politicas
publicas silencia a cidadania e forja, na sociedade brasileira, uma
realidade espuria, marcada pela exclusao social, determinada pelo
padrao desregulamentacao/flexibilizacao do trabalho, meritocracia/
clientelismo das relacdes sociais e negacionismo/pos-verdade

na politica, efetuando processos de desterritorializacdo dos
vulnerabilizados, em particular de trabalhadores e trabalhadoras.

O perfil de adoecimento e morte torna-se mais complexo, sendo
consequéncia das diferenciacoes significativas entre territorios e
pessoas, geradas pela distribuicao desigual da rigueza material
produzida pela sociedade. Fragilizadas, as politicas publicas nao
respondem aos problemas e as necessidades dos brasileiros no
cenario diverso e heterogéneo do pais - falta acesso a alimento,
habitacao, saneamento basico, saude, dentre outros, que incidem
negativamente no processo saude-doenca-cuidado. A saude de
um povo depende de suas condicdes de existéncia - como vivem
e trabalham para se reproduzir como espeécie e como sujeito
histoérico.

Em Natal, o cenario cadtico nacional é traduzido por arrogancia,
descaso e abandono dos gestores publicos a segmentos
populacionais em situacao de maior vulnerabilidade e pelo
desrespeito aos direitos sociais basicos. E urgente recuperar a
confianca da populacao na acao publica, resgatar a credibilidade
na responsabilidade do estado em prover direitos de cidadania e
assegurar a dignidade humana. Urge dialogar com os territorios,
dar-lhes voz, incluir a populacdo na formulacao e gestao das
politicas publicas e garantir que os principios basicos do SUS
sejam assegurados, considerando as especificidades territoriais e
populacionais.
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Nesse contexto, pensar a saude publica para o municipio de Natal
- de forma universal, equanime, integral, democratica e de base
territorial - é enfrentar desigualdades e multiplas vulnerabilidades
distribuidas na cidade, seja durante a pandemia, quando o
contexto emergencial exige rapidez, ousadia e criatividade,

seja no pos pandemia, quando o cuidado e a atencao a saude
terao que ser ressignificados e redimensionados para superar
perdas, inseguranca e novos agravos em um futuro de incertezas,
decorrentes do caos sanitario, socioecondémico e politico, instalado
pelo isolamento social e pelo negacionismo da gravidade da
doenca.

O Sistema Unico de Saude (SUS), em seus diferentes niveis de
gestao, e as Politicas Publicas Intersetoriais sao imprescindiveis
para a democracia e 0s processos de governanca local. A
pandemia vem mostrando que o SUS é politica de Estado

humanizadora e estruturante de direitos, pois entende que saude é
muito mais do que auséncia de doenca e é produzida socialmente,

em acao sinérgica entre o estado e a populacao, por meio do

acesso a terra, alimentacao, seguranca, educacao, ao esporte, lazer,

emprego, a renda, aos servicos de saude, dentre outros.

O PT apresenta 10 estratégias estruturantes das politicas publicas
de saude para a populacao, as quais devem ser adotadas de
forma imediata pela proxima administracdo municipal, com amplo
processo de dialogo, caracterizado pelo esforco de fortalecimento
do planejamento participativo e integrado da saude, voltado

para implantacao e implementacao de acées que reduzam os
impactos da Covid-19, na populacao em geral e nos territorios
vulnerabilizados, em particular, para cumprir com os preceitos do
SUS de universalidade, integralidade e equidade.

Para isso, necessita ampliar as Redes de Atencao a Saude do SUS
(RAS-SUS) no municipio de Natal, promover a integracao entre a
Atencado Primaria em Saude e Vigilancias em Saude, fortalecendo a
Atencao Primaria em Saude (APS) como coordenadora do cuidado,
de modo a oferecer acdes e servicos, efetivos e de qualidade, com
0 aprimoramento dos mecanismos de gestao e de participacao
social.
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Situacao da Atencao a Saude em Natal
Atencao Primaria a Saude (APS)

A APS é a base estruturante do SUS e a Estratégia Saude da
Familia (ESF) cumpre o papel de oferecer cuidado de qualidade

e humanizado a uma populacao de territério delimitado, por

meio de equipe(s) relacionada(s) a um quantitativo de familias
cadastradas. A equipe padrao da ESF é composta de 01 (um)
meédico, 01 (um) enfermeiro, 01 (um) técnico de enfermagem e até
06 (seis) Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Para equipe com
saude bucal sao acrescidos 01 (um) dentista e O1 (um) Técnico de
Higiene Dental (THD). Cada equipe estabelece contato permanente
com sua populacao adstrita em seu territério e coordena o cuidado
entre as demais redes. Assim, pode assegurar a toda populacao,
sob sua responsabilidade, ser atendida em todos os niveis de
atencao do sistema (média e alta complexidade). Destaca-se, na
I6gica da ESF, o papel do ACS na mediacao entre a equipe e a
populacao. Ele & o profissional de saude em maior niumero por
equipe, pelo trabalho que desenvolve no territorio, na interlocucao
com a populacao, mapeando seus problemas e necessidades.

A situacao da APS em Natal, registrada no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) do DATASUS, é que possui

62 Unidades Basicas de Saude (UBS), 108 equipes da Estratégia
Saude da Familia (ESF) implantadas, significando 42,7% de
cobertura populacional. Em relacdo aos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), tém-se cadastrados 558 (quinhentos e cinquenta

e oito), com cobertura apenas de 37,98% da populacao,
apresentando defasagem entre o alcance do que os ACS produzem
no territorio, em relacao ao restante da equipe.

O teto para cobertura de 100% da cidade de Natal com ESF
deveria ser de 439 equipes com 2.194 ACS. Essa situacao 6tima,
comparada aos dados do CNES (2020), demonstra a fragilidade
da APS no atendimento a populacao natalense, que se aproxima
de 1 milhao de pessoas, incluindo os municipios conurbados de
Macaiba, Parnamirim, Extremoz e Sao Goncalo do Amarante.

Para que o SUS da cidade de Natal seja saudavel e sustentavel,
o Partido dos Trabalhadores, com base nos contextos
epidemioldgico, social, politico e financeiro do municipio propde
13 estratégias estruturantes, as quais foram consolidadas

pelo acumulo do movimento sanitario local, de parcerias com
instituicdes de ensino e pesquisa e pela escuta sistematica e
qualificada dos movimentos sociais. Cada estratégia possui um
conjunto de acdes que traduz os compromissos assumidos em
campanha.
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PROPOSTAS

PLANEJAMENTO

1. Implantar o projeto “Saude 4.0", com infraestrutura de
tecnologia de informacao que possibilite um cadastro unificado

de saude, migrando a base de dados dos pacientes de Natal para
prontuarios eletrénicos em nuvem e implantando, a partir disso,
um sistema de agendamento de consultas web/app e de web/tele
atendimentos na saude de Natal, com servico 24 horas em central
unica.

2. Mais Médicos: Implementar o “Mais Médicos - Natal” em parceria
com Universidades, abrangendo a capacitacao, certificacao,
monitoramento e operacionalizacao para graduados/bolsistas
formados especialmente para a ESF e busca ativa, diagnosticos
precoces e prevencao de doencas metabadlicas, arboviroses bem
como atividades da atencao basica.

3. Fortalecer, ampliar e estruturar a politica e os espacos de
Gestao Participativa em toda secretaria de saude, com respeito
e autonomia as instancias colegiadas de participacao e controle
social e qualificar a gestao de pessoas, priorizando 0s principios
da gestao participativa e da co-gestao, pautando-se nas relacdes
democraticas.

4. Reestruturar a Secretaria Municipal de Saude e os servicos de
saude, garantindo a implantacao de uma infraestrutura com uso
de tecnologia da informacao e comunicacao, bem como estimular
0 processo de formacao continuada dos trabalhadores e das
trabalhadoras que atuam nessa area.

5. Qualificar o processo de Planejamento em Saude do Municipio
de Natal com permanente monitoramento e avaliacao da

politica e do sistema de saude, garantindo o fortalecimento e
desenvolvimento dos processos participativos na formulacao do
Plano Municipal de Saude para o periodo de 2022 a 2025.

6. Rearticular a politica de assisténcia farmacéutica ao conjunto
das necessidades da populacao apontadas pelas informacoes
epidemioldgicas e as acdes de saude e assegurar acesso aos
medicamentos e seu uso racional, tendo como foco a necessidade
e a seguranca do usuario.

7. Fortalecer e assegurar o desenvolvimento da Politica de
Promocao a Saude, das Politicas de Promocao da Equidade
em Saude, da Educacao Popular em Saude, da Informacao
e Comunicacao em Saude e das Praticas Integrativas e
Complementares em Saude.

8. Fortalecer a Politica Municipal de Saude do Trabalhador,
pactuando compromissos e responsabilidades com a defesa e o
fortalecimento do SUS municipal.
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ATENDIMENTO

9. Ampliar e Fortalecer a Atencao Primaria a Saude (APS),
garantindo uma saude integral e inclusiva, respeitando os ciclos de
vida, as especificidades territoriais e populacionais e 0s principios
de universalidade, integralidade e equidade.

10. Reestruturar e fortalecer a Atencao Especializada, facilitando o
acesso da populacao as policlinicas, ampliando as especialidades,
de acordo com as necessidades da populacao, e realizando
pequenos procedimentos.

11. Estruturar e fortalecer as cinco Redes de Atencdo a Saude
(Rede Cegonha, Rede de Atencao Psicossocial, Rede de Atencao
a Pessoa com Deficiéncia, Rede de Urgéncia e Emergéncia e Rede
de Atencado a Saude das Pessoas com Doencas Crbénicas), na
perspectiva do processo de construcao do trabalho integrado e
longitudinal,

12. Fortalecer as acdes de Vigilancia em Saude, na perspectiva
da integracao com Atencao Primaria a Saude e com as Redes
de Atencao a Saude e ampliar o desenvolvimento da politica de
Promocao a Saude, potencializando as acdes intersetoriais.

13. Assegurar a prioridade quanto a promocao das politicas de
equidade, construindo uma rede de apoio e garantia de acesso as
populacdes em situacao de rua, refugiados, apatridas e migrantes,
populacao negra e quilombola, povos ciganos, povos indigenas,
populacao LGBTI+, povos do campo e das aguas, trabalhadores/as
sem-terra, trabalhadores/as sem teto, trabalhadores/as informais e
povos de terreiros, respeitando suas especificidades e combatendo
qualguer tipo de preconceito e violéncia (racismo, xenofobia,
lgbtfobia, intolerancia religiosa, violéncia contra a mulher, rede de
acolhimento e prevencao do suicidio, entre outros).

14. Implementar acdes de Educacao Permanente em Saude para
os trabalhadores e as trabalhadoras, tendo como parametros os
indicadores de saude dos distritos sanitarios.

15. Garantir a existéncia de uma Coordenadoria de Saude Mental
com equipe estruturada e comprometida com as diretrizes da
reforma psiquiatrica, dotada de espacos regulares de interlocucao
sobre os problemas da Rede de Atencao Psicossocial, articulada a
Rede de Atencao Basica do SUS e as outras redes intersetoriais.
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16. Implementar programas de educacao permanente em Saude/
SUS, voltados a formacao continuada e ao desenvolvimento de
metodologias participativas na gestao e implementacao das
politicas publicas, destacando-se as formacdes em estratégias

de desinstitucionalizacao, reabilitacao psicossocial e reducao de
danos.

17. Fortalecer a area do Ensino - Servico Comunidade, estruturando
as unidades como espaco de ensino, pesguisa e assisténcia, para
potencializar parcerias com Instituicées de Ensino e ampliar a
capacidade assistencial da rede municipal.

18. Implantar uma rede de atencao integral a saude das pessoas
em situacao de violéncia decorrente de violéncia sexual, doméstica,
institucional, acidentes de transito, Igbtfobia, racismo, tortura,
intolerancia religiosa, feminicidio, homicidio, suicidio, xenofobia,
geracional.

19. Implantar um programa intersetorial de promocao a saude,
agregando todas as areas municipais (educacao, cultura,
assisténcia social, turismo, meio ambiente, igualdade racial,
agricultura familiar, pesca, dentre outros) na construcao do cuidado
e da protecao a vida.
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3. EDUCACAO PUBLICA

Todos e todas tém direito a aprender e crescer aprendendo

A cidade de Natal precisa zerar o
analfabetismo, alfabetizar criancas na
idade certa, universalizar a escola publica
de qualidade, da creche ao Ensino
Fundamental Il e prover uma politica

de Educacao de Jovens e Adultos- EJA,
especialmente nas comunidades mais
vulneraveis

A Educacao em Natal

A educacao é um direito humano fundamental, reafirmado na Constituicdo Federal de 1988, Art. 205, como direito de todos e dever

do Estado. E um dos meios essenciais para acesso ao conhecimento e a cultura, pois, conforme preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao - LDB, é a educacao gue possibilita “o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacao para o trabalho” e constitui-se valioso instrumento de desenvolvimento socioecondmico, capaz de contribuir para a melhoria
da qualidade de vida da populacao.

No entanto, a partir do golpe perpetrado, em 2016, contra a presidenta Dilma Rousseff, vem se aprofundando a crise nacional, com
imposicao de um projeto que retira direitos, e as consequéncias de reducao dos investimentos na Educacao sao drasticas, pois
restringem as oportunidades e comprometem a oferta e a qualidade do ensino em todos os niveis e modalidades.
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A educacao publica tem sido alvo de constantes atagues e afeta
desde 0 acesso, a permanéncia, as aprendizagens, a valorizacao
dos profissionais da educacao, as condicdes de trabalho, até a
estagnacao das politicas publicas, como € o caso do PNE (2014-
2024), e o conteudo escolar ministrado nas escolas, 0s principios
constitucionais, a gestao democratica, dentre outros.

A aprovacao da Emenda Constitucional 95 (EC/95, de 15/12/2016),
que efetivou mudanca constitucional e instituiu um Novo Regime
Fiscal (NRF), congelou investimentos em areas estratégicas como
educacao e saude por vinte anos. Portanto, contamos com menos
recursos para aplicar no setor. O FUNDEB é a principal fonte de
financiamento da educacao basica e esta fora do teto dos gastos.
A luta em defesa de um Fundo constitucionalizado com mais
recursos representa melhorias para a educacao publica basica
brasileira e requer todo 0 nosso empenho para assegurar essa
conquista.

Em Natal, as politicas de desmonte sao potencializadas por um
gestor gue cumpre fielmente as orientacdes neoliberais, sem
qualguer sintonia com 0s anseios e as necessidades da populacao
para acesso pleno a educacao de qualidade. A atual administracao

municipal ndo estabelece o dialogo sobre as reivindicacdes das
categorias organizadas, nao cumpre com o pagamento do Piso
Salarial do Magistério, assim como nega a aplicacao do plano de
cargos, carreira e salarios e outros direitos definidos em lei.

A situacao se agrava mais ainda, quando se constata que as
condicOes de trabalho sao desfavoraveis, uma vez que as escolas,
em geral, apresentam condicdes fisicas precarias, nao dispdéem
dos equipamentos necessarios ao trabalho dos profissionais e a
aprendizagem dos estudantes.

Apesar de alguns avanc¢os nas modalidades de ensino gue atingem
as faixas etarias entre 06 e 14 anos, a rede municipal de Natal
mantém grande defasagem no atendimento a creches, preé-

escola e Educacao de Jovens e Adultos - EJA. No primeiro caso,
nao ha oferta de creches que atenda a populacao, a demanda é
crescente, e as unidades escolares, em sua maioria, nao dispdem
de espaco fisico adequado, uma vez que varias delas funcionam
em prédios alugados ou cedidos. No segundo caso, conforme
mostram os dados do IBGE (2017), quase nada foi feito em

relacao ao cumprimento das metas definidas no PME. A taxa de
analfabetismo, em Natal, entre 2010 (7,5% de analfabetos) e

2017 (6% de analfabetos), por exemplo, caiu apenas 1,5% (um

por cento), num periodo de 7 (sete) anos! Isso comprova que

as gestdes anteriores nao priorizaram a Educacao de Jovens e
Adultos. Em 2017, o quantitativo de populacao acima de 15 anos
analfabeta assim se distribuia, segundo as Zonas Administrativas:
24150, na Zona Norte; 21.595, na Zona Oeste; 5.834, na Zona
Leste; 4.329, na Zona Sul. Esses desafios precisam ser enfrentados.
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Cabe a um governo popular e democratico administrar com apoio
da populacao, especialmente, em sintonia com o0s anseios dos
mais vulneraveis e com os segmentos organizados. Para tanto &
necessario ouvir as comunidades, os profissionais da educacao,

os estudantes; construir consensos e fortalecer os conselhos

de representacdo. E papel do gestor municipal oportunizar as
condicdes para o reordenamento das instancias que cuidam da
gestao e do planejamento da educacao do municipio, bem como
promover articulacao com os demais entes federados em busca de
realizar acdes coordenadas para superar dificuldades e encontrar
alternativas para melhorar os indicadores educacionais e ampliar a
oferta, conforme as obrigacées constitucionais.

Em consonancia com o PME e o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios, a formacao inicial e continuada dos profissionais da
educacao devera ser efetivada a partir de uma proposta construida
com a participacao dos 6rgaos representativos da categoria. Para
efetivacdo dessa proposta sera prioritario o estabelecimento

de convénios com as instituicbes de ensino superior publicas.
Acrescente-se ao conteudo da formacao, as tecnologias e demais
meios virtuais tao importantes para subsidiar os processos de
ensino e aprendizagem, especialmente, nesta nova realidade
imposta pela pandemia da Covid-19.

A crise humanitaria, socioeconémica e politica num pais de extrema
desigualdade, como 0 nosso, tem se agravado, e o governo federal
Nao gerencia a crise, nega a pandemia e a Ciéncia, aproveita para
aprovar politicas de retirada de direitos e conquistas. Fato que
dificulta acdes coordenadas com os demais entes federados. Outro
aspecto, nao menos importante, é a necessidade de adaptacdes
pos-pandemia e, nesse sentido, deve-se seguir as orientacdes
constantes do documento do Comité de Educacao para Gestao

de Combate & Pandemia da COVID-19. E essa a realidade que

a gestao municipal democratica e popular vai enfrentar e, para
tanto, necessita ter como aliada a participacao popular e, como
referéncia, o legado dos governos petistas na educacao.

Diante desse quadro, a nossa candidatura a prefeitura de Natal
apresenta para debate as propostas que caracterizam o modo
petista de governar na educacao, ancoradas especialmente

nos seguintes Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel
(ODS): Educacao de qualidade: assegurar a educacao inclusiva,

e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos. lgualdade de género:
alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas, dentre outros.
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PROPOSTAS

PLANEJAMENTO

1. Avaliar e concretizar as metas do Plano Municipal da Educacao,
em parceria com a comunidade educacional, a sociedade civil,

0S movimentos sociais e as organizacdes sindicais, buscando
aprofundar a intersetorialidade entre educacao, esportes, cultura,
Ciéncia, tecnologia e inovacao, novas relacdes de trabalho e
producao, mobilidade e transicao ecoldgica.

2. Garantir a retomada ordenada das aulas presenciais com plena
seguranca sanitaria, de maneira a proteger a vida de criancas,
adolescentes, jovens, adultos, servidores e profissionais da
educacao, incluindo compensacao das aulas perdidas em virtude
da pandemia e busca ativa dos estudantes que nao retornarem a
escola.

3. Até que seja desenvolvida e disponibilizada uma vacina para

a Covid-19, garantir o direito dos servidores, profissionais da
educacao e estudantes gue integram grupo de risco ao trabalho
remoto e as atividades pedagodgicas nao presenciais, assim como
0 acesso desses profissionais da educacao e estudantes aos meios
tecnoldgicos necessarios, como internet e computador.

4. Estabelecer um sistema transparente com demandas de vagas
de creche de modo a permitir uma auditoria publica da fila de
espera, garantindo a equidade e combatendo a corrupcao e o
favorecimento indevido.

5. Realizar um imediato levantamento da demanda por creche e
executar um programa de ampliacao da estrutura da oferta de
vagas em creche e viabilizar o retorno do atendimento integral,
com recursos do Prolnfancia (assisténcia financeira do orcamento
federal) para a construcao, reforma e aquisicao de equipamentos
e mobiliarios para creches e pré-escolas publicas da educacao
infantil.

6. Valorizar os profissionais da educacao basica, assegurando-
Ihes o cumprimento do Piso Salarial, dos Planos de Carreira, da
Formacao Inicial e Continuada, das condicdes de trabalho, bem
como da gestao democratica e da liberdade de catedra, do
pluralismo de ideias e concepcdes pedagodgicas.

7. Fortalecer a gestao democratica, o dialogo com a sociedade
na gestao das politicas publicas e das instituicbes escolares,
assegurando autonomia, construcao do Projeto Politico
Pedagoagico, qualificacao da escolha de dirigentes e Conselhos
escolares com ampla representacao.

8. Discutir, com a comunidade educacional, alternativas para evitar
0 abandono e a evasao escolar, procurando assegurar matriculas
proximas ao endereco residencial dos estudantes.
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9. Fortalecer politicas de educacao especial, garantindo a
inclusao em todas as etapas e modalidades de ensino, assim
como implantar recursos multifuncionais e possibilitar uso de
eguipamentos capazes de colaborar com a aprendizagem e a
permanéncia dos/as estudantes.

10. Reformar as escolas de educacao infantil e ensino fundamental
que necessitam de melhorias, dotando-as de equipamentos e
materiais que favorecam o processo de ensino e aprendizagem

e as condicdes de trabalho. Buscar parcerias com demais entes
federados para construcao de prédios proprios para abrigar as
unidades escolares que funcionam em espacos alugados ou
cedidos.

11. Priorizar os investimentos em educacao, da creche aos

anos finais do Ensino Fundamental, ampliando gradativamente

o investimento por aluno, de modo que cada escola publica
municipal tenha a infraestrutura fisica e tecnoldgica necessaria a
oferta de educacao de qualidade, em sintonia com o novo Fundeb,
e assegurar material didatico escolar, uniformes, transporte

e alimentacao escolar a todos os alunos das escolas publicas
municipais, com recursos proprios e dos programas nacionais,
fortalecendo a gestao transparente e democratica dos recursos.

12. Promover parcerias entre a Secretaria Municipal de Educacao
e centros de pesquisa, de documentacao e de difusao cultural

em nossa cidade para melhorar a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem em todos os niveis, inserindo o letramento
digital, despertando o interesse pela inovacao social e técnica e
viabilizando a inclusao digital.
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ATENDIMENTO

13. Ampliar, com qualidade, as vagas para criancas de O a 3 anos 16. Fazer a busca ativa para constatar as causas do abandono e
e universalizar a pré-escola, prioritariamente, com educacao em da evasao de criancas, adolescentes, jovens e adultos, bem como
tempo integral. identificar as motivacdes, junto as familias, das criancas de creche e

da pré-escola estarem fora de atendimento na rede municipal.
14. Realizar projeto de alfabetizacdo em parceria, prioritariamente,

com as instituicoes federais, o IFESP e a UERN, com o intuito de 17. Relacionar os curriculos e as praticas pedagdgicas as politicas
zerar o analfabetismo no municipio, concretizar a alfabetizacao afirmativas e de valorizacdao da diversidade, da cultura e dos

na idade certa (no maximo até o final do 3° ano do Ensino Direitos Humanos, a partir de uma perspectiva nao sexista, nao
Fundamental) e potencializar a oferta de educacao de jovens e racista e nao LGBTIfébica.

adultos, inclusive com integracao a educacao profissional.

18. Oportunizar o fortalecimento da relacdo escola e comunidade,
15. Universalizar o ensino de 9 anos, conforme o PME, em valorizando as manifestacdes artisticas e culturais, enaltecendo
condicdes de acesso, permanéncia e aprendizagem com equidade  as iniciativas de estudantes, professores/as, demais funcionarios/
e qualidade, inclusao digital tecnoldgica e infraestrutura necessaria, as e comunidade que se mobilizam em torno dos problemas do
assegurando o respeito a condicao de crianca do estudante de territorio.
6 anos, com proposta especifica para o Ensino Fundamental Il,
considerando as premissas de desenvolvimento dos adolescentes e 19. Assegurar que cada aluno tenha acesso a fardamento, mochila
seu momento de transicao de crianca para jovem. e material escolar, além de uma alimentacao escolar de qualidade.
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4. POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

Todos ganhamos com uma coexisténcia pautada na inclusao e na justica

Natal nao possui politicas de protecao aos idosos, as pessoas com deficiéncia, aos LGBTQIA+, aos refugiados, apatridas e migrantes, as
pessoas em situacao de rua, as criancas e aos adolescentes, aos negros e pardos e as comunidades e povos tradicionais. A criacao da
Secretaria Municipal de Politicas de Direitos Humanos (SEPODH), a partir do remanejamento de outras estruturas, pretende preencher
esta grave lacuna. A luta contra a desigualdade, a discriminacao e a opressao de género, bem como as politicas voltadas a juventude
também devem resultar em acodes estratégicas que garantam a todos e todas o direito a vida e a experimentacao da cidade, assim como
oportunidades de emprego e renda.

Vivemos em uma cidade sob constante transformacao, reinvencao
e marcada pelo aprofundamento das desigualdade sociais e

de direitos. Natal chegara, em 2021, a marca de 900.000,00
(novecentos mil) habitantes sem haver politica publica

planejada e articulada para atender as necessidades de diversos
segmentos historicamente invisibilizados e que jamais possuiram
oportunidades ou protecao de seus direitos.

Desta maneira, uma das marcas da administracao do Partido

dos Trabalhadores (PT) para Natal sera a implementacao de

uma agenda de promocao de direitos ousada e inovadora, gue
reflita uma nova perspectiva urbana, fundamentada no respeito

a diversidade e afirmacao, nas politicas publicas, das identidades
raciais, étnicas, nacionais, religiosas, de género, de sexualidade, de
territorios, de idade, etc.
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Faremos permanente enfrentamento ao preconceito, a opressao,
a discriminacao e ao 6dio, em todas as suas formas, visto que a
Prefeitura é instrumento para a efetivacao do direito as cidades
sustentaveis e de protecao a diversidade (que alberga direitos
urbanos essenciais). Essa politica deve ser conduzida em conjunto
com a sociedade, de forma democratica e participativa, conforme
explicita o Estatuto da Cidade e a Nova Agenda Urbana - NAU
(documento adotado em outubro de 2016, na Conferéncia das
Nacdes Unidas sobre Habitacao e Desenvolvimento Urbano
Sustentavel - Habitat Il1).

Formada por maioria de negros e pardos (cerca de 60% da
populacado, segundo dados do IBGE/2019), mas com uma taxa

de subutilizacdo da forca de trabalho dessas pessoas de 31%

(a segunda maior da regiao Nordeste), nossa cidade vive uma
situacao de total omissao da Prefeitura em promover e defender
os direitos da classe trabalhadora natalense, em especial de idosos,
das pessoas com deficiéncia, das LGBTQIA+, dos refugiados,
apatridas e migrantes, das pessoas em situacao de rua, das
criancas e adolescentes e das comunidades e povos tradicionais,
como os de religiao de matriz afro-amerindia.

Além disso, nossa cidade vive uma aparente “amnésia historica”
com a inexisténcia de uma politica municipal de memoria, verdade
e justica, que disponibilize aos natalenses os registros e acées

do municipio durante a ditadura militar (1964-1985), além de
relembrar eventos historicos, como o Levante Comunista de 1935
e a administracado do primeiro prefeito eleito da capital do Rio
Grande do Norte, Djalma Maranhao (1961-1964).

A administracao Jean Paul (PT) ousara ao tratar de temas como
o enfrentamento ao trabalho escravo, o combate a tortura, a
prevencao ao trafico de pessoas, o direito a memoria e a verdade,
as politicas sobre drogas, a educacao em Direitos Humanos e a
participacao popular de forma sistémica e intersetorial.

E com esse compromisso que politicas direcionadas a mulheres,
pretos e pardos, criancas e adolescentes, pessoas com
deficiéncia, juventude, pessoas idosas, populacao em situacao
de rua, populacao LGBTQIA+, refugiados, apatridas e migrantes,
consumidores passarao a ser permanentes e integradas ao
desenvolvimento urbano de Natal.

Por fim, com a criacao da Secretaria Municipal de Politicas de
Direitos Humanos (SEPODH), em conjunto com a Secretaria
Municipal de Politicas de Igualdade Racial (SMPIR) e a Secretaria
Municipal de Politicas para a Mulher (SPM), a Prefeitura passara

a dispor de um espaco institucional fortalecido para desenvolver

a articulacao transversal e o dialogo com a sociedade civil e com
0S movimentos sociais. Assim sera possivel avancar nas politicas
publicas de promocao e defesa dos Direitos Humanos, priorizando
a inclusao, a protecao e o empoderamento de grupos vulneraveis e
sub-representados.
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PROPOSTAS

1. Criar a Secretaria Municipal de Politicas de Direitos Humanos
(SEPODH) para formular a politica municipal de Direitos Humanos,
de modo interseccional, transversal e participativo, por meio da
promocao e defesa de direitos, com atencao especial as pessoas
em situacao de vulnerabilidade, atuando em articulacdao com a
Secretaria Municipal de Politicas de lgualdade Racial (SMPIR) e a
Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher (SPM).

2. Criar coordenadorias da SEPODH, SMPIR e SPM de modo a
contemplar o planejamento e a execucao de politicas publicas
estruturadas, conforme sua competéncia, tais quais: Coordenadoria
Municipal de Politicas de Promocao de lgualdade Racial;
Coordenadoria Municipal de Mulheres; Coordenadoria Municipal de
Juventudes; Coordenadoria Municipal de Politicas para a Populacao
em Situacao de Rua; Coordenadoria Municipal de Politicas sobre
Drogas; Coordenadoria Municipal de Politicas de Diversidade
Sexual e de Género; Coordenadoria Municipal de Politicas para
Crianca e Adolescente; Coordenadoria Municipal de Politicas para
Refugiados, Apatridas e Migrantes; Coordenadoria Municipal de
Educacao em Direitos Humanos; Coordenadoria Municipal de
Politicas para a Pessoa com Deficiéncia; Coordenadoria Municipal
de Politicas para Pessoa Idosa.

3. Criar a Ouvidoria Geral Municipal dos Direitos Humanos, com

0 objetivo de receber, analisar e encaminhar as manifestacoes
recebidas dos cidadaos ou reencaminhadas por outras ouvidorias
ou orgaos publicos, referentes a violacao institucional de direitos
humanos, devendo assegurar ao cidadao a protecao de sua
identidade e demais atributos de identificacao.

4. Efetivar e fortalecer o Conselho Municipal de Direitos Humanos e
Participacao Popular.

5. Criar as estruturas administrativas territorializadas, com o
objetivo de receber pedidos e reclamacdes da populacao,
solucionar os problemas apontados, preocupar-se com educacao,
saude, cultura e demais politicas de cada regiao, tentando sempre
promover atividades para a populacao.
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Politicas sobre Drogas

6. Fortalecer a Rede de Atencao Psicossocial sera de maxima
prioridade na rede de saude de Natal, pois é essencial a prevencao,
ao cuidado e a reducao dos riscos e das vulnerabilidades sociais,
relacionados ao transtorno mental e as necessidades decorrentes
do uso abusivo de alcool e outras drogas.

7. Criar os Centro de Convivéncia e Praticas Holisticas, priorizando
areas de vulnerabilidade social. Esses Centros serdao unidades
publicas, articulados as Redes de Atencao a Saude, em especial

a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), de assisténcia social,

de educacao e de cultura onde serao oferecidos a populacao
com transtornos decorrentes do uso abusivo de alcool e drogas,
espacos de cuidado, prevencao, sociabilidade, producao e
intervencao na cultura e na arte do municipio.

8. Implementar o Programa de Protecao as Pessoas e Familias com
Transtornos Decorrentes do Uso Abusivo de Alcool e outras Drogas
(PROTEGE) com o objetivo de definir uma politica de articulacao
intersetorial entre os diversos 6rgaos do poder publico municipal,
das instituicdes privadas, das organizacdes nao-governamentais

e da sociedade civil para a construcdo de uma rede municipal de
protecao, acolhimento e inclusao social de pessoas e familias com
transtornos decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas,
priorizando as populacdées mais vulneraveis.

9. Mapear e conhecer as comunidades terapéuticas da sociedade
civil em Natal/RN, voltadas para o atendimento aos usuarios de
drogas, nao assistidos pelo servico publico, ou, particularmente,
aos apenados, a fim de apoia-los e, se for o caso, firmar parcerias
publico privadas para que elas possam manter, aprimorar e alargar
a oferta desse tipo de servico.

10. Ampliar o Orcamento para a Atencao Psicossocial: garantir uma
progressividade orcamentaria para a rede de atencao psicossocial,
com vistas a ampliar os servicos de atencao psicossocial e
promover a desinstitucionalizacao CAPS Il (semi-intensivo), CAPS IlI
(24h), Servicos Residenciais Terapéuticos, Unidade de Acolhimento
Transitorio (UAT), Centros de Convivéncia e Cultura (CECCO), Centro
de Terapias Holisticas (CCTH), Consultérios na Rua (CnR), com
educadores sociais e agentes redutores de danos.

11. Garantir a existéncia de uma Coordenadoria de Saude Mental
com equipe estruturada e comprometida com as diretrizes da
Reforma psiquiatrica, pactuada com os trabalhadores e usuarios,
dotada de espacos regulares de interlocucao sobre os problemas
da Rede de Atencao Psicossocial, articulada a Rede de Atencao
Basica do SUS e as outras redes intersetoriais.
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12. Adotar uma Politica Municipal Sistémica sobre Drogas, baseada
na articulacao dos servicos sociais em rede e na reducao de danos
como estratégia prioritaria para o cuidado de pessoas em uso
problematico de alcool e outras drogas.

13. Implementar as Escolas Municipais do SUS e os Programas de
Educacao Permanente em Saude, voltadas a formacao continuada
e ao desenvolvimento de metodologias participativas na gestao e
implementacao das politicas publicas, destacando-se as formacdes
em estratégias de desinstitucionalizacao, reabilitacao psicossocial e
reducao de danos.

14. Criar Centros de Referéncia Cultural para as Juventudes nas
areas de vulnerabilidade social do municipio.

15. Constituir Centros de Promocao de Direitos Humanos e
Reabilitacao Psicossocial.

16. Fazer um mapeamento das ruas e dos equipamentos publicos
de Natal, com nomes da administracao publica ligados a ditadura
militar brasileira, e substitui-los por nomes de pessoas que
perderam a vida na luta pela liberdade.

17. Constituir uma Comissao da Verdade, da Memoéria e da Justica
no ambito do Executivo municipal, gue busque o paradeiro dos
desaparecidos politicos e resgate seus restos mortais, quando
possivel.

18. Criar espacos e sitios historicos de memoria e resisténcia nos
locais onde se praticaram torturas e execucdes sumarias durante o
periodo da ditadura militar.
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Refugiados, Apatridas e Migrantes

19. Instituir a Politica Municipal de Atencao aos Refugiados,
Apatridas e Migrantes de Natal, constando as diretrizes para a
construcao dos Planos Municipais do segmento.

20. Criar o Conselho Municipal de Atencao aos Refugiados,
Apatridas e Migrantes de Natal (COMURE/Natal).

21. Criar o Programa Municipal de Acolhimento Humanitario

para Refugiados, Apatridas e Migrantes (Acolhe Natal), com o
objetivo de propiciar atendimento as familias de refugiados e
migrantes e seu acompanhamento para terem condicdes de buscar
oportunidades de educacao e trabalho.

22. Promover a participacao e representacao de pessoas
refugiadas, apatridas e migrantes nos 6rgaos colegiados, sob
responsabilidade do municipio, reconhecendo estas pessoas
como sujeitos de direitos e atuando sob a perspectiva de género,
interculturalidade e interseccionalidade, de forma descentralizada.

23. Realizar a capacitacao e sensibilizacdo peridédica de equipes
técnicas de equipamentos publicos gue atuam com a populacao
refugiada, apatrida e migrante, bem como dos conselheiros
tutelares, para que realizem atendimentos culturalmente sensiveis
e compreendam as especificidades da populacao refugiada e
migrante, contemplando sua diversidade e os recortes de género e
sexualidade, idade e deficiéncia, dentre outros.

24. Assegurar que a populacao refugiada, apatrida e migrante
seja expressamente contemplada nos protocolos de atendimento
e respectivos instrumentais de toda a rede socioassistencial,
incluindo aqueles referentes a criancas e adolescentes, mulheres,
populacao LGBTQIA+, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
pessoas convalescentes.

25. Assegurar o acesso de refugiados, apatridas e migrantes

aos programas de moradia, aquisicao e/ou locacao sociais, com
especial atencao para mulheres vitimas de violéncia, considerando
as diversas formacoes familiares, as caracteristicas da populacao e
a legislacao especifica em vigor.

26. Promover e apoiar as feiras de populacdes refugiadas,
apatridas e migrantes, por meio de sua regularizacdo em espacos
amplos, seguros e confortaveis, do cadastramento de feirantes e
suas atividades, da desburocratizacao para participar de eventos
promovidos pela Prefeitura e da divulgacao das feiras.

27. Criar programa de conscientizacdo sobre direitos da populacao
refugiada, apatrida e migrante e combater a xenofobia, o

racismo, a intolerancia religiosa e outras formas de discriminacao,
considerando o recorte de género, idade, diversidade e idioma.

28. Instituir programas de facilitacdo do acesso a documentacao,
ao trabalho, aos servicos publicos, visando efetivar o
reconhecimento da validade das documentacdes de refugiados,
apatridas e migrantes junto a entidades publicas e privadas.
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Populacao em situacao de Rua

29. Instituir a Politica Municipal para a Populacao em Situacao de
Rua em Natal.

30. Implementar a Politica Municipal de Habitacao de Interesse
Social para a Populacao em Situacao de Rua, avaliando a
possibilidade de uso de imdveis publicos desativados ou
abandonados (muitos em débito com a Secretaria Municipal
de Tributacao) para projetos de moradia, como republicas, por
exemplo.

31. Criar o Programa Casas Primeiro (Housing First), bem sucedido
em outros paises e em implantacao em algumas cidades brasileiras
(Curitiba, Porto Alegre, por exemplo) para alocacao de pessoas/
familias em situacao de rua, refugiadas, apatridas e migrantes
(aluguel social com projetos de reinsercdo social, acompanhado
por equipes da saude e assisténcia social).

32. Ampliar os servicos Socioassistenciais para adultos, criancas e
adolescentes em situacao de rua.

33. Criar a Politica de Trabalho, Emprego e Renda, Formacao/
Educacao para a PopRua, através das Empresas Terceirizadas

gue atendem o Municipio de Natal, objetivando a contratacao

de mao-de-obra da populacdo em situacao de rua para a
construcao de obras publicas da prefeitura e de outras atividades,
como reciclagem do lixo (cooperativas de catadores), além da
implantacao de projetos de Economia Solidaria.

34. Criar um Programa Permanente de Formacao da Guarda
Municipal de Natal na tematica da Populacao em Situacao de Rua.

35. Criar 1 (um) Centro de Referéncia Especializado em Pessoas em
Situacao de Rua (CENTRO POP) 24h para atender as necessidades
desse segmento.

36. Ampliar o Albergue Municipal para Pessoas em Situacdo de
Rua e criar um abrigo 24h que seja porta aberta,

37. Instituir a Renda Basica de Cidadania Municipal. operado por
Bancos Comunitarios e Cooperativas de Crédito, garantindo o
direito fundamental a dignidade humana e o desenvolvimento local
e comunitario para a Populacao em Situacao de Rua.

38. Ampliar as equipes do Consultério na Rua (CnR), que
atualmente sao apenas 3 (trés), para cobertura de toda a cidade,
incluindo agentes redutores de danos na equipe.
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Pessoas com Deficiéncia

39. Adaptar Natal para acessibilidade, tanto ao meio fisico, quanto
a comunicacao e informacao, temas fundamentais para as pessoas
com deficiéncia auditiva e visual.

40. Elaborar normas urbanisticas municipais que facilitem o acesso
das pessoas com deficiéncia fisica a cidade.

41. Implantar equipamentos basicos como rampas nas calcadas,
sinaleiras com sinais sonoros para cegos, telefones e banheiros
publicos adaptados para o uso de cadeirante, bem como designar
um Orgao para proceder ao rigoroso controle do cumprimento das
medidas de acessibilidade.

42. Criar e apoiar cursos de profissionalizacdo e capacitacao

profissional de trabalhadores e servidores publicos com deficiéncia.

43. Oferecer a estrutura necessaria para o efetivo funcionamento
dos conselhos e féoruns municipais de fiscalizacdo e formulacao de
politicas as pessoas com deficiéncia.

44. Desenvolver programas voltados para a criacao de centros de
reabilitacao que incluam servicos de atencao nas areas médica,
profissional e social, com equipes multiprofissionais, além de
descentralizar a concessao de oOrteses e proteses e de estimular as
iniciativas comunitarias de habilitacao e reabilitacao.

45. Apoiar a realizacao de programas de esporte e lazer, visando
a inclusao social, bem como apoiar os atletas com deficiéncia,
mediante incentivo a participacao em torneios, olimpiadas e
eventos congéneres.

46. Ampliar a oferta de transporte coletivo adaptado em
atendimento as pessoas com deficiéncia e, nas vias, implantar
equipamentos especificos de apoio e sinalizacao.
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Pessoas Idosas

47. Criar centros de lazer e convivéncia para as pessoas idosas,
com atividades fisicas, recreativas, pedagdgicas etc., a partir de
projetos que contemplem adaptacdes arquitetdnicas e urbanisticas,
a fim de facilitar a locomocao dos idosos no meio urbano.

48. Criar programas especificos de atencao a saude do idoso
(psicologia, fisioterapia etc.).

49. Apoiar a criacao de Instituicbes de Longa Permanéncia para
idosos que dependam de tratamento permanente e que nao
possuam familiares.

Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, ao Trabalho Escravo e
Combate a Tortura

50. Desenvolver e implementar plano municipal integrado de
enfrentamento ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas.

51. Criar o Comité Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Escravo
e ao Trafico de Pessoas, bem como instalar o Nucleo Municipal

de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, em conjunto com o
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

52. Desenvolver e implementar mecanismos de referenciamento
mutuo de casos de trabalho escravo e trafico de pessoas entre
o Comité Municipal, a Policia Federal, a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e da Defesa Social e a Secretaria de Estado
das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos (SEMJIDH).

53. Analisar o progresso na internalizacao e na regulamentacao da
Convencao Internacional sobre a Protecao dos Direitos de Todos
os Trabalhadores Migrantes e dos Membros de suas Familias no
ambito local.
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54. Registrar e compartilhar informacdes sobre o trabalho escravo
e trafico de pessoas no ambito dos programas, servicos ou
equipamentos da assisténcia social.

55. Elaborar e difundir material de capacitacao com informacdes
sobre trafico de pessoas, trabalho escravo, migracdes e refugio.

56. Realizar atividades de sensibilizacdo e capacitacdo voltadas
a rede ampliada de atores e instituicoes dedicadas direta ou
indiretamente ao enfrentamento ao trafico de pessoas e ao
trabalho escravo de modo a prover: (I) a escuta qualificada das
vitimas e outras fontes importantes sobre casos de trafico de
pessoas; (II) os indicadores de atendimento a vitimas de trafico
de pessoas, seu registro, sua compatibilizacao nacional e sua
relevancia para o monitoramento do tema; (lll) os procedimentos
processuais relativos aos crimes de trafico de pessoas que
devem ser seguidos e a efetividade na responsabilizacao dos
perpetradores.

57. Disponibilizar, por intermédio do CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), a0 menos um assistente

social e (sendo necessario) estagiarios auxiliares para acompanhar
as audiéncias de custodia, podendo, dentre outras funcoes: (1)
direcionar os usuarios de drogas, desde gque consentido por estes,
para comunidades terapéuticas; (Il) providenciar, junto a familia ou
a conhecidos do flagranteado, o comprovante de residéncia (muito
util nos casos em que a prisao preventiva so sera decretada se

tal documento estiver pendente); (lll) direcionar os flagranteados
que sao moradores de rua para abrigos e/ou nesse caso, levar ao
juiz um comprovante de residéncia (muito util nos casos em que

a prisao preventiva so sera decretada se tal documento estiver
pendente); (IV) acompanhar, junto ao Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Norte (MPRN), as providéncias do juiz, nos casos
em que foram colhidos indicios do cometimento de tortura durante
a abordagem policial, e manter informado o flagranteado.

58. Firmar parceria com o Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Norte (MPRN) e/ou Ministério Publico Federal (MPF)
para que sejam acompanhados os andamentos do oficio do juiz
encaminhado na audiéncia de custoddia aos 6rgaos competentes,
Nnos casos de indicios de cometimento de tortura.
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Educacao em Direitos Humanos

59. Promover aulas praticas de direitos humanos nas escolas
municipais com o intuito de prevenir o bullying e a violéncia em
geral.

60. Promover cursos e palestras sobre direitos humanos para
professores da rede de educacao municipal e servidores.

61. Promover cursos e palestras sobre direitos humanos para a
Guarda Municipal e todos os agentes de fiscalizacao do Municipio.

62. Promover atividades culturais, desportivas e de lazer que
incentivem uma cultura voltada para o respeito a dignidade da
pessoa humana.

63. Gerar espacos publicos aptos para uma interacao social ativa,
acolhedora, inclusiva e segura entre as pessoas.

64. Desenvolver espacos com atividades recreativas, desportivas e
culturais para os idosos.

65. Promover oficinas com atividades pedagdgicas, desportivas e
culturais para adolescentes e jovens, com o intuito de contribuir
com a reducdo das taxas de vitimizacao de jovens.

66. Desenvolver um programa de inclusdo digital voltado para a
educacao em direitos humanos.

Diversidade Sexual e de Género: LGBTQIA+

67. Propor a criacao da Politica Municipal de Promocao e Defesa
dos Direitos da Populacdo LGBTQIA+ e uma Coordenadoria de
Politicas Publicas LGBTQIA+.

68. Criar um Centro de Referéncia em Direitos LGBTQIA+,
realizando atendimento juridico e psicossocial especializado para
essa populacao, em especial, da terceira idade.

69. Criar o Programa TransCidadania, ofertando oportunidades
que garantam aos transexuais e travestis o acesso a educacao e a
permanéncia no mercado de trabalho.

70. Formular uma Politica Municipal da saude integral das pessoas
LGBTQIA+, com a participacao de usuarios e usuarias, entidades
representativas dos movimentos sociais, gestoras e gestores e
trabalhadoras e trabalhadores do Sistema Unico de Saude, em
especial: (i) no atendimento as mulheres Iésbicas e bissexuais;

(1) na implementacao de Ambulatério Municipal Especializado no
atendimento a Transsexuais e Travestis; (Ill) no atendimento as
pessoas idosas LGBTQIA+.
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71. Incentivar a criacado de um Programa de Formacao Continuada
sobre etnia, identidade de género, diversidade sexual e religiosa e
enfrentamento da LGBTfobia para os servidores publicos.

72. Criar afeira de empreendimentos, fomentando o
empreendedorismo, a empregabilidade e cooperativas de
economia solidaria para a populacdao LGBTQIA+.

73. Reservar 5% das vagas de empresas com contratos com 6rgaos
publicos municipais para destinar aos jovens LGBTQIA+ (entre 18 e
29 anos), em especial pessoas Trans e Travestis.

Ilgualdade Racial, Protecao e Defesa dos Povos e das
Comunidades Tradicionais

74. Criar Programa Municipal que garanta a autonomia de uma
rede de economia solidaria de mulheres de matriz africana (negras,
quilombolas), indigenas, ciganas, abarcando seus diversos oficios,
Ccomo marisqueiras, agricultoras, apicultoras, artesas, rendeiras etc.

75. Propor a criacao do Estatuto da Ilgualdade Racial do Municipio.

76. Criar o Programa Municipal de Combate ao Racismo
Institucional.

77. Criar o Programa Municipal de Legalizacdo das Casas de
Matrizes Africana e Amerindia (Programa Meu Terreiro é Legal),
visando a garantir o reconhecimento dos terreiros como entidades
educacionais e de transformacao social, promovendo sua
integracao com os direitos humanos e as demais politicas publicas.

78. Propor projeto de lei para instituir o Dia Municipal da
Umbanda, sendo dia 15 de novembro.

79. Propor a criacdao do Largo Multicultural das tradicdes afro e
amerindias, na Praia do Meio (Praia de lemanja).
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80. Propor a criacdo do Museu da Jurema Sagrada, resgatando a
histéria de mestres do estado e a tradicao do culto amerindio.

81. Propor a criacao de espacos reservados aos povos e
comunidades tradicionais de matrizes africanas e amerindias com
0 objetivo de exercer o livre direito ao culto e as manifestacdes
ritualisticas, oferendas e eb0ss,

82. Apresentar Projeto de Lei, garantindo a revitalizacao,
restauracao, manutencao e preservacao de espacos publicos,
histéricos e tradicionalmente utilizados pelo povo de terreiro em
Natal.

83. Fomentar a criacdo de uma cooperativa municipal de
desenvolvimento rural e trabalho de povos tradicionais de matriz
africana e amerindias de Natal.

84. Propor a criacao de Projeto de Lei garantindo livre acesso
ao0s espacos de saude para as autoridades de matriz africana e
amerindias, e gue sejam respeitados os utensilios sagrados.

85. Criar o Conselho Municipal dos Povos e das Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana e Amerindia.

86. Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel para
0S PoVosS e as comunidades tradicionais.

87. Tombar a imagem de lemanja, localizada na Praia do Meio
(Praia de lemanja), como patrimoénio cultural e imaterial de Natal.

88. Incentivar a criacao de roteiros turisticos dentro dos terreiros
do municipio, fomentando o empreendedorismo.

89. Criar a Feira Etnico-Racial do Municipio de Natal.

90. Propor a criacao de projeto de lei gue multem com penas
pecuniarias os casos de intolerancia religiosa e racismo institucional
(Natal Sem Racismo).

91. Criar o Férum Municipal de Educacao e Diversidade Etnico-
Racial com vistas a efetivar as Leis Federais n°® 10.639/2003 e
11.645/2008 e combater o racismo no ambiente escolar.

92. |dentificar e mapear descendentes diretos de indigenas em
Natal.
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Protecao e Defesa do Consumidor

93. Fortalecer o Instituto Municipal de Protecao e Defesa do
Consumidor de Natal (PROCON/Natal), a ser vinculado a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e

da lgualdade Racial (SEMDHIR), com a realizacao de concurso
publico para servidores efetivos do 6rgao de protecao e defesa do
consumidor do municipio.

94. Criar o Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor,
integrado aos diversos 6rgaos publicos que tratam de questdes
relativas aos consumidores, e fortalecer o Conselho Municipal de
Defesa do Consumidor (CONDECON), ampliando a participacao da
sociedade civil.

95. Garantir que as relacdes de consumo no Municipio sejam
equilibradas, bem como a qualidade e seguranca dos produtos
ofertados, apoiando as acées da Vigilancia Sanitaria Municipal, em
interface com o PROCON/RN, o IPEM/RN e o INMETRO.

96 . Criar mecanismos que garantam os padrdes de qualidade no
atendimento, fornecimento e prestacao de servicos das empresas e
6rgaos publicos municipais.
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5. MULHERES E EQUIDADE DE GENERO

A luta contra a desigualdade, a
discriminacao e a opressao de género
devem caminhar junto ao combate as
causas que as geram. Para isso, a construcao
de acdes estratégicas voltadas a protecao

e defesa das meninas e mulheres deve ser
resultante de dialogos entre os movimentos
de mulheres e a gestao publica municipal
que resulte em politica publica de estado.

Natal: um projeto de emancipacao popular para as Mulheres

O fenédmeno da violéncia contra a mulher precisa ser
compreendido como algo imbricado nas relacdes sociais.

Desde muito cedo, 0s papeis sociais sao transmitidos de modo
estereotipado, remetendo as meninas e mulheres a lugares muitas
vezes de inferioridade e submissao. Num mundo moldado pelo
machismo estrutural, as mulheres sao destinados lugares comuns,
tais como baixa escolaridade, maes solos, desempregadas ou
subempregadas, violéncia domeéstica e familiar, divergéncias
salariais com homens que ocupam a mesma funcao, dentre tantos
outros. Em nosso municipio, o cenario nao é diferente.

L

Com base no relatorio “Construcao do Diagnostico Sobre a Situacao
da Mulher no Mercado de Trabalho de Natal”, de 2015, realizado
pela Secretaria Municipal de Politicas Publicas para mulheres, 41,2
% das mulheres natalenses nunca trabalharam, outras 18,8% sao
empregadas com carteira assinada, 7,5% trabalham sem carteira
assinada e 17% sao autbnomas, empreendedoras. Quanto ao
estado civil, 28,76% sao casadas, 44,86% solteiras, 16,42% estao
em uniao estavel. Referente a escolaridade, observa-se que 11,13%
tem ensino fundamental completo, 31,26% ensino médio completo
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e 6,86% ensino superior completo. Percebe-se, entdo, que grande
parte dessas mulheres nao tem autonomia financeira e possui
baixa escolaridade, o que pode contribuir para o mencionado
fendbmeno da feminizacao da pobreza. Evidentemente que esses
numeros devem ser compreendidos a partir dos recortes de raca/
etnia e classe.

Acrescidas a estes desafios, estao as tarefas domesticas e

a educacao dos filhos e das filhas que ficam, em sua quase
totalidade, sob a responsabilidade feminina, sobrecarregando-

as. Sabe-se gque muitas mulheres sao obrigadas a abandonar

0s estudos em virtude das atividades relacionadas ao cuidar.
Neste cenario, observamos que o0 acesso a educacao publica de
qualidade ainda € um desafio, bem como a insercao das mulheres
no mercado formal de trabalho. Vale salientar que a independéncia
econdmica € uma das condicdes para a autonomia das mulheres
e do seu direito pleno ao exercicio da cidadania. Logo, acdes
estratégicas voltadas para o acesso a educacao e geracao de
emprego e renda sao dois pilares fundamentais para a vida digna
das mulheres no Nosso municipio.

Um dos grandes desafios da luta pelos direitos das mulheres,
talvez o mais urgente, é o enfrentamento a violéncia contra

as mulheres e o feminicidio. Mesmo com a vigéncia da Lei n.
11.340/2006, denominada Lei Maria da Penha, ainda existem
enormes dificuldades de acesso a uma efetiva rede de protecao e
cuidado.

Outro ponto fundamental refere-se ao direito a saude das
mulheres, a partir de acdes preventivas e acesso a servicos de
diagnostico e tratamento. Mesmo com avancos, ainda sao altas as
taxas de mortalidade materna. Nesse sentido, é preciso garantir a
mulher gestante servicos de pré-natal de qualidade e o direito a
assisténcia obstetricia humanizada, além de outras necessidades.

Para que exista uma politica efetiva que atenda as necessidades
de nossas mulheres e meninas, faz-se necessaria a coparticipacao
de todas as secretarias municipais, trabalhando em conjunto. A
transversalidade é um desafio para que as demandas das mulheres
sejam atendidas em todas as suas dimensdes. Outro aspecto
fundamental é considerar a diversidade das mulheres, a partir

dos recortes de classe, raca/etnia, geracao, orientacao sexual,
identidade de género, mulheres com deficiéncia etc.

46 PREFEITO
@ el W

VICEESTRELA



PROPOSTAS

1. Promover campanhas e acoes estratégicas que visem a
equidade de género no trabalho, como a isonomia salarial e a
igualdade de oportunidades, partindo do compromisso da gestao
municipal com a equidade de género nas posicoes de lideranca.

Natal livre do machismo

2. Desenvolver campanhas de combate aos chamados micro
machismos, a cultura do estupro e ao assédio sexual junto as
empresas e instituicdes publicas.

3. Promover formacao continuada sobre os efeitos do machismo
estrutural para profissionais que atuam diretamente com mulheres
e meninas, nas areas de saude, seguranca publica, assisténcia
social e sistema de justica.

Mulheres com acesso a saude sexual e reprodutiva e direitos
reprodutivos

4. Desenvolver campanhas educativas e acdes estratégicas que
promovam a discussao e o acesso ao direito a saude sexual e
reprodutiva.

5. Fortalecer e ampliar as acdes municipais gue promovam a
saude da mulher, como a realizacao de exames preventivos,
especialmente na prevencao e no tratamento do cancer de mama
e de utero, dentre outras necessidades.

6. Reduzir a mortalidade materna, combatendo a violéncia
obstétrica e promovendo a assisténcia ao parto qualificada e
humanizada.
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Natal sem violéncia doméstica e familiar

Acesso a Educacao, ao Trabalho e a Geracao de Emprego e Renda

7. Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher 10. Realizar diagnostico do déficit de creches nos territorios para

Nno municipio de Natal.

8. Ampliar e reequipar os Centros de Referéncia, as Casas de
passagem e Casas Abrigo.

9. Promover e melhorar a assisténcia integral as mulheres
vitimadas pela violéncia sexual, doméstica e familiar, provendo
atendimento de emergéncia, atencao em saude sexual e
reprodutiva, cuidados a saude mental e encaminhamento a

servicos de referéncia, como apoio juridico, psicoldgico e social.

posterior planejamento de ampliacdo desses servicos, facilitando a
permanéncia das mulheres no processo educacional e no mercado
de trabalho.

11. Garantir creches nas escolas durante a noite para que mulheres
maes trabalhadoras possam acessar a Educacao de Jovens e
Adultos (EJA).

Assisténcia a mulher com transtorno mental e/ou mulheres com
deficiéncia

12. Garantir acessibilidade as mulheres com transtornos mentais
e/ou mulheres com deficiéncia aos servicos especificos e
atendimento de qualidade na rede municipal.

13. Ampliar e facilitar o acesso das mulheres com deficiéncia aos

servicos municipais de reabilitacdao, promovendo sua autonomia e
independéncia.
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6. JUVENTUDES

Garantia de direitos e oportunidades para as juventudes

Encarar o desafio da gestao de politicas publicas para as juventudes natalenses exige refletir sobre a realidade da experiéncia juvenil na
cidade. Ser jovem é estar em um periodo da vida permeado por transformacdes psicossociais singulares. E 0 momento de construcdo de
identidade e autonomia, de transformacao na forma de enxergar a si e ao mundo a sua volta. E tempo de constituir lacos, desenvolver
poténcias, organizar-se coletivamente e buscar desenhar a sua historia e a de sua comunidade.

L4

Ser jovem no Brasil, em especial jovem negro, significa também
ser sujeito especial de violacdes de direitos, inclusive do direito a
vida. Natal, além de nao fugir a regra, & caso exemplar dessa triste
realidade. Se o Rio Grande do Norte tem costumado figurar entre
0s estados com maiores indices de letalidade juvenil no pais - em
2017 foi o estado que mais matou jovens no Brasil - é a regiao
metropolitana de Natal que concentra a maioria desses homicidios.
S6 a cidade de Natal concentra 45,4% dos casos. O perfil dessas
vitimas é o ja denunciado pelos movimentos de juventudes ha
bastante tempo: negros (64,4%), pobres (66% sem atividade
remunerada) e de baixa escolaridade (62% sem escolaridade
reconhecida e 24% com somente o ensino fundamental).

A violéncia e o genocidio da juventude negra nas periferias
natalenses € uma realidade perversa, que atingiu seu pico em
2017, mas que, apesar da diminuicao dos casos, permanece como
caracteristica marcante da vida da juventude na cidade.
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Além da violéncia - e conectada com ela - outros aspectos

da realidade das juventudes natalenses sao a escassez de
alternativas de geracao de renda, a dificuldade de insercao no
mercado de trabalho e a precarizacao do trabalho. Inicialmente, é
importante destacar que a juventude natalense é uma juventude
eminentemente trabalhadora. Segundo o IBGE (PNAD Continua,
1° trimestre 2020) 70% da juventude natalense entre 18 e 24
anos participa da forca de trabalho, ainda que esteja sem vinculo
de trabalho. Esse indice supera a média nacional, que é de 68,8%
dessa faixa etaria. Portanto, € uma juventude que precisa trabalhar
e que busca trabalho. Todavia, 37% da juventude nesta mesma
faixa se encontra em estado de “desocupacao”, sem vinculos

de estudo nem de trabalho, dado também maior que a média
nacional, de 32%. Dentre os que trabalham, a renda média é de

RS1.098,00, mais baixa gue a média nacional, gue é de R$1.235,00.

A pandemia, certamente, agravara esse quadro. Segundo a OIT, o
impacto da COVID-19 na vida das juventudes é triplo: interrompe
sua formacao, encerra ou precariza o seu vinculo de emprego e
impede a sua entrada no mercado de trabalho. Mais do que nunca,
exigir-se-a da prefeitura de Natal politicas que garantam trabalho
digno as juventudes.

A experiéncia juvenil comporta ainda uma diversidade
enorme de demandas que nao se restringem ao direito a vida e a
renda, apesar de com eles se relacionar. Opcoes de lazer, condicdes
para a producao de cultura nos territorios, desenvolvimento de
atividades coletivas, de esporte e de experimentacdes diversas sao
necessidades urgentes para transformar a vivéncia da juventude
natalense em uma vida plena de direitos. Natal possui pracas,
complexos culturais, Centros de Artes e Esportes Unificados (CEUs),
quadras esportivas e outros equipamentos com imenso potencial
de funcionarem como mecanismos de garantia de direitos. A
maioria deles, todavia, sem manutencao, fechados e com servicos
esparsos. Ainda, a precariedade da mobilidade urbana, com uma
das passagens mais caras do Nordeste e rotas e frotas cada vez
mais desconectadas da realidade das necessidades da populacao,
isola as juventudes das ofertas de servicos, dos amigos, da praia e
dos equipamentos publicos disponiveis.

O desafio de encarar a gestao de juventudes em Natal exige,
portanto, que se disponha a enfrentar a questao da violéncia nas
periferias contra a juventude negra; que se criem as condicdes
para geracao de renda e entrada no mercado de trabalho; e
que se invista em equipamentos publicos que garantam uma
vida digna e rica em cultura, esporte, lazer e oportunidades de
experimentacao e vivéncia coletiva as juventudes natalenses.
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PROPOSTAS

1. Instituir a Politica Municipal de Juventude. E fundamental uma
Politica Municipal de Juventude, com a criacdo de um Orgao Gestor
de Juventude, de um Fundo de Politicas Publicas de Juventude; a
constituicado do Conselho Municipal de Juventude; a construcao de
um Plano Municipal de Juventude, para garantir as condicdes de
governanca a altura dos desafios das politicas publicas municipais
de juventudes.

2. Investir na pesquisa e acompanhar a realidade juvenil na cidade.
O conhecimento da realidade das juventudes na cidade é essencial
para a producao de solucdes pelo Estado. Propomos instituir,
estruturar e manter nucleos, observatorios e grupos de extensao e
pesquisa voltados para a producao de informacao, conhecimento
e saberes sobre as juventudes em situacao de exclusao e
vulnerabilidade.

3. Estruturar equipamentos publicos para a juventude. E preciso
uma cidade gue permita a juventude sé-la em toda a sua poténcia.
Propomos a revitalizacao, reforma e criacdo de equipamentos
publicos de convivéncia, cultura, esporte e lazer, como centros
culturais, bibliotecas comunitarias, ateliés de artes, teatros arenas,
pracas, guadras de esporte e pistas de skate, dentre outras
possibilidades, com o envolvimento da sociedade civil em sua
gestao.

4. Impulsionar a cultura da juventude. A cultura produzida pela
juventude nas periferias de Natal é pulsante, desafiadora e plural.
Precisamos de um poder publico gue enxergue essa produgao
cultural e engaje esforcos na sua potencializacao, considerando-a
também como geradora de renda nas comunidades. Propomos

a realizacao de programas e editais de cultura exclusivos para
grupos de juventudes, de fomento e incentivo, que garantam a sua
sustentabilidade e a continuidade de suas intervencodes.

5. Articular poder publico e sociedade civil na transformacao dos
territérios. Nos quatro cantos da cidade temos organizacoes de
juventude se mobilizando para transformar suas comunidades.
Propomos acdes de fomento ao trabalho dessas organizacdes que
atuem na promocao de direitos em territérios de vulnerabilidade
social, através de programas e editais de apoio.

6. Criar condicdes para a entrada qualificada no mercado de
trabalho. Para enfrentar o quadro de desemprego e baixa renda da
juventude natalense, propomos instituir programas de capacitacao
para a juventude, que podem ser realizados em parcerias com
instituicdes educacionais que atuem na formacao profissional,
como o IFRN, sintonizados com a dinamica da economia local

e dos territorios e direcionadas para o desenvolvimento das
comunidades e da cidade.
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7. Investir em estagios, aprendizagem e mais oportunidades. 8. Gerar renda. Propomos a adocao de politicas direcionadas

A busca por um emprego € realidade presente na vida da a geracao de renda autbnoma da juventude atraveés de
juventude potiguar. O Municipio deve investir esforcos em empreendimentos, com iniciativas de fomento a economia
iniciativas de insercao qualificada da juventude no mercado de solidaria, a economia criativa e ao empreendedorismo.

trabalho, preferencialmente naquelas que permitem a conciliacao
com os estudos e a realidade da juventude, como através do
fortalecimento da politica de aprendizagem e estagio na gestao
publica e na iniciativa privada.
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/7. CRIANCA E ADOLESCENTE

Garantir direitos, promover qualidade de vida para as criancas e os adolescentes da nossa cidade

A pauta acerca de criancas e adolescentes @ abrangente e multipla, refletindo as varias interfaces com as demais politicas, como
educacao, saude e assisténcia social. Sao 30 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, documento de maior referéncia para
garantia de politicas publicas que contemplem as faixas etarias desde os nascituros, a primeira infancia até a adolescéncia (17 anos e 11
meses).
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A transversalidade das Politicas Publicas para os nossos pequenos
cidadaos reflete a responsabilidade de uma Natal com avancos em
todas as areas, priorizando os Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel - ODS e a Agenda 2030, necessarias a promocao da
qualidade de vida e da cidadania das criancas e dos adolescentes.
Nas ultimas décadas, a estruturacao de Programas e Politicas

que visam a garantia de direitos deste publico fortaleceram
6rgaos como o Conselho Municipal de Direitos das Criancas e dos
Adolescentes - COMDICA e o Fundo da Infancia e Adolescéncia,

no entanto, ainda existem criancas e adolescentes em Natal que
vivem em situacao de risco, vulnerabilidade, violéncia e privacao
de direitos, um reflexo do volume de politicas e acdes presentes no
papel e pouca efetivacdo no municipio.

Sendo assim, o municipio ainda nao disponibiliza uma estrutura
adequada para o pleno desenvolvimento das politicas publicas
existentes, evidenciando a necessidade de investimento nesta
pauta, nem possui transparéncia para identificacao de dados

dos recursos investidos e seus respectivos programas e projetos,
limitando as possibilidades de diagnosticos que reflitam o real
cenario e as demandas das politicas para criancas e adolescentes
de Natal.

Reduzir as Desigualdades & pensar também em melhorias na
educacao, na saude, no trabalho e na renda; priorizar a garantia

de direitos para as criancas e os adolescentes € compreender as
familias natalenses em suas diversidades e seus diferentes arranjos,
tendo como base a protecao e a promocao destes direitos.

Garantir o funcionamento pleno dos espacos ja existentes como o
COMDICA e a implementacao efetiva de politicas tao importantes
ja existentes, como a Lei 13.935/2019, que garante as escolas
profissionais das areas de Psicologia e Assisténcia Social, o
Programa Prefeito Amigo da Crianca e acdes de enfrentamento
ao trabalho infantil, ao abuso e a exploracao sexual contra as
criancas e os adolescentes, e a falta de alfabetizacdo. E necessario
ir além, proporcionar 0s arranjos necessarios que representem
uma mudanca significativa a nossa populacao e garantir recursos e
espacos que debatam e oportunizem a execucao dos projetos que
estdo diretamente nas comunidades. E necessario ter uma politica
estruturada no municipio que enfatize o Sistema de Garantia de
Direitos e um projeto de gestao que faca avancar as politicas
publicas para criancas e adolescentes.
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PROPOSTAS

Estruturacao da Politica Publica de Crianca e Adolescente
Coordenadoria Municipal da Crianca e do Adolescente

1. Constituir uma coordenadoria para gerir as politicas pautadas,
articulando projetos, programas e acdes entre as secretarias, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(COMDICA), os Conselhos Tutelares, as Organizacdes da Sociedade
Civil e demais atores envolvidos.

2. Elaborar um diagnostico participativo com a sociedade civil
organizada para identificar o perfil das criancas e dos adolescentes
do municipio, bem como as principais demandas sociais.
Orcamento da Crianca e Adolescente

3. Fazer o levantamento de acdes e recursos publicos destinados a
promocao, protecao e ao desenvolvimento, contidos no orcamento
municipal, seguindo os principios da legalidade, da publicidade, da
eficiéncia, da impessoalidade e da moralidade da administracao
publica, dando visibilidade as acdes e despesas do orcamento
publico para este fim.

Plano Municipal para Criancas e Adolescentes

4. Reestruturar, fortalecer e ampliar no ambito municipal, os planos
Nacional e Estadual para as Criancas e os Adolescentes, integrando
e articulando Acdes e Politicas para promocao e protecao dos
direitos da crianca e do adolescente.

Assisténcia Social, Saude e Direitos de Cidadania

Consolidar a politica do servico de convivéncia e do
fortalecimento de vinculo

5. Estruturar um plano permanente de capacitacao dos
profissionais da rede de promocao e protecdo da crianca

6. Assegurar e ampliar os espacos de acolhimento de criancas
e adolescentes vitimas de abuso e exploracao sexual na rede
municipal.

7. Fortalecer acdes com o Centro de Atencao Psicossocial Infantil
de Adolescente (CAPSad), garantindo a interface com os espacos
de acolhimento, projetos e programas da rede de protecao de
Criancas e Adolescentes.
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8. Adotar medidas que ampliem o combate a exploracao e ao
trabalho infantil, integrando acdes com setores de educacao e
assisténcia social.

Reestruturar, fortalecer e ampliar, em consonancia aos planos
Nacional e Estadual de Enfrentamento a Violéncia, Abuso e
Exploracao Sexual contra Criancas e Adolescentes, integrado a
regiao metropolitana de Natal

9. Combater a exploracao sexual infanto-juvenil e desenvolver
campanhas de esclarecimento junto aos estabelecimentos

Programa Saude na Escola

10. Contribuir para a formacao integral dos estudantes por meio
de acdes de promocao, prevencao e atencao a saude, com vistas
ao enfrentamento das vulnerabilidades gue comprometem o pleno
desenvolvimento de criancas e jovens da rede publica de ensino.

Educacao

11. Aplicar a Lei 13.935, que dispde sobre a prestacao de servicos

comerciais, taxistas, agéncia de turismo e escolas, elegendo como de Psicologia e de Servico Social nas redes publicas de educacao

prioridade absoluta a coercao a esse crime hediondo.

basica, publicada em 12 de dezembro 2019, no Diario Oficial da
Uniao.

12. Elaborar um programa de formacao permanente para
profissionais da Rede de Promocao e Protecdo da Crianca e do
Adolescente, que tera entre seus objetivos a implantacao de
Programas de Orientacao Sexual, de prevencao ao uso das drogas
e de educacao para cidadania nas escolas publicas, garantindo o
respeito as diferencas culturais, étnicas, religiosas e de género.
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8. ASSISTENCIA SOCIAL

E preciso participacdo popular na protecdo da comunidade

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é uma conquista do
povo brasileiro. Fortalecer este sistema na cidade do Natal supde
a implantacao de condicdes normativas, politicas e institucionais
gue melhorem as condi¢cdes de vida da populacao em situacao
de pobreza e extrema pobreza e reduzam desigualdades sociais,

étnico-raciais, de género e territoriais nos territérios da cidade, com

vistas a construcao de uma cidade efetivamente justa, humana e
igualitaria.

A politica de Assisténcia Social em Natal e o fortalecimento do
SUAS

A politica de assisténcia social € implementada através do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) por meio da oferta de servicos
continuados e de beneficios ndo contributivos. E destinada a
pessoas, familias e populacdes que se encontram em situacdes de
pobreza, de precariedade de acesso as politicas publicas e que
sofrem violacdes de direitos.

Natal possui 88.905 familias e 230.425 pessoas no cadastro unico,
0 que significa 27% da sua populacdo em situacdo de pobreza ou
extrema pobreza. Sao pessoas e familias com direitos violados e
que residem nos territorios mais desiguais, o que inclui infancias,
juventudes, pessoas em situacao de rua, migrantes, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, populacao LGBTI+, além das novas
desprotecdes e demandas provocadas pela Covid-19.
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Além disso, cabe destacar problemas histoéricos, reiterados por
trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, movimentos sociais e pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/Natal), quanto a
insuficiéncia da rede socioassistencial para atender a crescente
demanda por servicos e beneficios nesta area, assim como a
necessidade de maior integracao e articulacao com as demais
politicas publicas.

Em termos da oferta de servicos, Natal dispde de uma rede
socioassistencial publica que conta atualmente com 12 Centros de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS); 04 Centros de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social (CREAS); 13 Unidades de
Acolhimento, 01 Centro Pop; 20 Centros de Convivéncia, 01 Centro
Dia e 03 Unidades de Cadastro Unico. Esta rede é uma conquista
da cidade, mas é insuficiente para atender a demanda e reduzir as
vulnerabilidades.

Merece destague a auséncia de servicos para a populacao em
situacao de rua, na Zona Norte de Natal, assim como de melhoria
dos servicos ja existentes nas areas centrais da cidade. Ainda, nao
ha servico de acolhimento para familias, nem republicas, servicos
voltados para jovens que tiveram vinculos familiares rompidos

e/ ou sao egressos do acolhimento institucional. Destacamos,
também, a auséncia de Instituicbes de Longa Permanéncia para
Idosos que sejam ofertadas pelo poder publico municipal.

Em se tratando da infraestrutura, os equipamentos nao
apresentam condicdes adequadas para a prestacao de servicos
com qualidade. E constante a falta/escassez de material para
realizacao de oficinas e demais atividades que fazem parte das
atribuicdes dos(as) técnicos(as). Saos constatadas desde a falta de
cartao-passe para os (as) usuarios (as) até a falta de transporte
para realizacao de visitas domiciliares, o que também dificulta a
articulacao com outras politicas.

As condicdes de trabalho e o plano de carreira sao pautas
histéricas dos atores envolvidos na construcao do SUAS. Em Natal,
além disso, registra-se o forte perfil assediador e autoritario da
gestao, que reflete diretamente na saude e no desempenho dos/
as trabalhadores (as). Somam-se a isso 0s baixos salarios dos/as
trabalhadores(as) do SUAS, que recentemente sofreram um novo
ataque aos seus direitos com a Reforma da Previdéncia Municipal.

Diante do exposto, a proposta do PT é fortalecer o SUAS e a
capacidade da gestao municipal nesta area, atuando na melhoria e
ampliacao de servicos e na implantacao de condi¢cdées normativas,
politicas e institucionais que priorizem as condicdes de vida nos
territorios da cidade e reduzam desigualdades sociais, étnico-
raciais, de género e territoriais, com vistas a construcao de uma
cidade efetivamente justa, humana e igualitaria.
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PROPOSTAS

Fortalecimento e ampliacao do SUAS

1. Produzir diagnostico social territorial da cidade de Natal para:
identificar o nivel de desenvolvimento dos territérios com apoio
de tecnologia de georreferenciamento; identificar as principais
demandas sociais, sobretudo em vista do impacto causado pela
pandemia do coronavirus; aprimorar a oferta de servicos pela
implantacao de projetos sociais transformadores.

2. Ampliar a protecao social para pessoas e familias com
expansao e qualificacao da rede de servicos socioassistenciais,
prioritariamente, em territérios que apresentam alta demanda,
como a regiao norte de Natal. Isto requer a ampla cobertura de
equipamentos do SUAS: CRAS, CREAS, Centros Pop; Servico de
acolhimento e Centro Dia para Pessoas ldosas em cada regidao
administrativa; acolhimento institucional na modalidade de
republica e familias acolhedoras, em especial para jovens egressos
de acolhimento institucional e criancas e adolescentes com
vinculos familiares rompidos.

3. Garantir a prestacdo de servicos e concessao de beneficios

que considerem as diversidades socioculturais e identidades,
viabilizando o acesso de grupos especificos, visando a sua protecao
e ao seu protagonismo.

4. Implantar Beneficio Eventual de aluguel social para atender
situacdes emergenciais temporarias, destinado, especialmente,
para jovens egressos de acolhimento institucional, mulheres
em situacao de violéncia, migrantes e pessoas com histérico de
situacao de rua.

5. Implementar a Politica Municipal para Populacdo em Situacao
de Rua, bem como o Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica Municipal da Populacao em Situacao de
Rua (CIAMP- RUA).

6. Universalizar a cobertura do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para atendimento em contraturno
escolar, com desenvolvimento de atividades gue possibilitem
acesso a direitos e potencialize a rede de cuidado dos usuarios
atendidos pelo servico nos mais diversos territorios.
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7. Investir em novas tecnologias sociais e intersetoriais para o
atendimento da protecao social para familias com direitos violados,
identificando demandas coletivas para implementacao de servicos
integrados que atendam especificidades territoriais, com maior
integralidade das protecoes.

8. Fomentar a integracdao com a Economia Solidaria para
potencializacdo do acesso a renda e da insercao diferenciada no
mundo do trabalho.

9. Compor arranjos que integrem a Assisténcia Social com sistemas
produtivos, visando a formacao de ecossistemas empreendedores
gue possibilitem acesso ao mundo do trabalho.

10. Aprimorar a vigilancia socioassistencial, com adocao sistematica
do indice de protecao social e a construcao de mapa de protecao/
desprotecao social.

Valorizacao das/dos Trabalhadoras/es

11. Implementar a carreira SUAS e implantar o seu Centro de
Educacdao Permanente para formacao continuada, producao e
disseminacao de conhecimentos, metodologias de intervencao,
com fomento da inovacao em gestao e trabalho social, em parceria
com Universidades e organismos nacionais e internacionais.

Transparéncia e Controle Social

12. Fortalecer a atuacao do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, implantar a ouvidoria do SUAS e Comités Populares de
Assisténcia Social nos territérios de CRAS. Tais instrumentos visam
a fortalecer o controle democratico, o acompanhamento e a
avaliacao da politica de assisténcia social.

Financiamento
13. Priorizar a destinacao de recursos no orcamento publico

municipal, de modo a garantir as condi¢cdes para a universalizacao
da cobertura de servicos e beneficios em toda a cidade.
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9. DEFESA PUBLICA, PAZ SOCIAL
E BEM-ESTAR ANIMAL

Nao ha dignidade sem seguranca e respeito a vida

A elaboracao das politicas publicas para seguranca
publica do Municipio do Natal deve ser construida
coletivamente. Esta tarefa deve ser desenvolvida com
participacao popular, na defesa tanto dos direitos
humanos quanto dos direitos dos animais, na luta por
uma cultura de paz, em que as periferias da cidade sejam
protegidas.

Contando atualmente com uma populacao estimada em 890.480 habitantes,
segundo dados do IBGE, em 2020, Natal € uma das capitais do Nordeste brasileiro
com taxas crescentes de criminalidade, especialmente, na ultima década deste
século. E notavel o crescimento do niumero de homicidios na cidade, no periodo
entre 1996 e 2013, segundo relatério emitido pela SEPLAN, com as contribuicoes
do Banco Mundial e do Programa RN Sustentavel, sob a coordenacao do
pesquisador José Luiz Ratton. Além disso, o retrato da violéncia na capital potiguar
€@ notadamente marcado por casos associados a um intenso trafico de drogas
(mercado do crack), casos recorrentes e sucessivos de violéncia contra a mulher,
além da acao de grupos de exterminio.
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Nas escolas, segundo pesquisa do Instituto Nacional Anisio Teixeira,
juntada ao Anuario Brasileiro de Seguranca Publica, em 2017, 136
educadores relataram casos de violéncia, de um universo de 537
professores e diretores que ja sofreram ameacas de estudantes

ou ex-alunos. No gque tange a violéncia contra a mulher, somente
no més de marco deste ano, o Rio Grande do Norte aumentou em
300% o numero de feminicidios em relacao ao ano anterior.

Do ponto de vista das acdes do Estado, o intenso crescimento
populacional da ultima década nao foi acompanhado de reformas
ou aprimoramento dos 6rgaos do sistema criminal, especialmente
das Policias. A desigualdade social, com dispersas manchas de
pobreza em praticamente todas as zonas da urbe, com altas

cifras de desemprego, acompanhadas da auséncia de politicas
educacionais e culturais voltadas para a juventude, contribuiu,
sobremaneira, para a acao do narcotrafico como fator de violéncia
criminal. Por outro lado, no que tange aos operadores do Estado, a

falta de valorizacao profissional, com baixas remuneracoes, o déficit

de pessoal e o envelhecimento dos integrantes das corporacoes
policiais, a falta de gestao de metas, problemas de saude fisica
e mental de agentes publicos, além da existéncia de “bicos”

em horarios de folga demonstram a precarizacao das forcas de
seguranca tradicionais (Policias Militar e Civil).

Nesse sentido, o papel do Municipio é fundamental, seja pela
acao direta de operadores de seguranca, como 0s guardas civis
municipais, seja por politicas preventivas, adotadas em termos de
planejamento urbano, educacao, cultura e acao social. Altera-se,
portanto, a l6gica de que os problemas de seguranca partem de
uma perspectiva macropolitica, do ambito nacional para o local e
propde-se a inversao tematica, de alternativas para a seguranca
publica, que enfatizem politicas publicas a partir do local em
direcao ao geral.

Desta forma, no sentido de apontar um programa de governo
para o Executivo Municipal, que contemple os imperativos de uma
sociedade democratica e os anseios populares por uma seguranca
com cidadania, é que serao elencadas neste documento algumas
propostas, a subsidiar um programa de governo modernizante e
sustentavel para a cidade do Natal.
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PROPOSTAS

1. Revitalizar o espaco urbano, com transformacao das areas
inseguras em areas de lazer e cultura, recuperando espacos
outrora abandonados pelo Poder Publico e sujeitos a focos de
criminalidade com melhorias de iluminacao, projetos culturais e
esportivos, realizacao de eventos, divulgacao e praticas de lazer e
cultura, como feiras de livros, e promocao da seguranca em dialogo
com a comunidade.

2. Implementar o Programa de Prevencao a Violéncia contra
Populacdes e Territorios Vulneraveis. Através das acdes integradas
das Secretarias Municipais é possivel estabelecer um Férum que
realize um mapeamento das areas mais vulneraveis a violéncia
para elencar os principais destinatarios da violéncia, tais como
mulheres, populacao de rua, usuarios de drogas, comunidade LGBT,
portadores de deficiéncia mental, contingente de desempregados
e de baixa escolaridade.

3. Criar uma Academia ou Centro de Formacao da Guarda
Municipal. Para efeito de formacao e qualificacao, além

da formulacao de uma doutrina propria de organizacao e
funcionamento da Guarda Municipal, sera criada uma Academia,
um Centro ou Escola de Formacao para a Guarda Municipal,
investindo-se num Estatuto e Codigo de Etica proprios.

4. Aproveitar os Mercados Publicos como espacos de promocao
da seguranca e de uma cultura da paz. Com a participacao

e o emprego efetivo da Guarda Municipal, em postos fixos,
estabelecidos nos mercados publicos da cidade, sera possivel
tornar esses espacos de convivéncia social verdadeiros referenciais
de uma cultura da paz e civilidade em nossa urbe.

5. Empregar mecanismos de vigilancia virtual por meio de
aplicativos, vinculados a Secretaria Municipal de Seguranca Publica
e Defesa Social, em ligacdo com os Conselhos dos bairros. A fim de
prevenir a violéncia criminal e como meio de otimizar o trabalho de
protecao social e seguranca, é possivel desenvolver um aplicativo,
acessivel por smartphones, facilmente acionado mediante senha, e
codificado a fim de se acionar os efetivos de seguranca nos bairros,
com indicacao de localizacao de ocorréncias ou condutas suspeitas,
ensejadoras de criminalidade.

6. Iniciar a Campanha “llumina Natal”. Uma cidade mais iluminada,
com iluminacao publica distribuida em toda area urbana, é,
comprovadamente, ha anos, uma das experiéncias de prevencao
ao crime mais utilizadas pelas nacdes desenvolvidas. Como ponto
de dispersao da atividade criminal e fator de mais visibilidade, urge
ague Natal tenha mais pontos de iluminacao por toda a cidade,
inibindo acdes criminosas.
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7. Fomentar iniciativas de reinsercao social de adolescentes em
conflito com a lei, por meio de mecanismos de Justica Restaurativa.
Em parceria entre os Conselhos Tutelares e o Poder Judiciario, seria
possivel promover a recuperacao social de adolescentes infratores,
conforme a gravidade dos atos infracionais praticados, por meio
do seu emprego em atividades laborais profissionalizantes.

8. Criar um Plano Municipal de Seguranca. Através de um Conselho
Municipal de Seguranca, ouvido o Poder Legislativo municipal,
desenvolver, no inicio da legislatura, um Plano Municipal de
Seguranca, com diretrizes e metas proprias, dividido em fases e
com duracao plurianual, com definicao orcamentaria e descricao
dos investimentos em seguranca Nno municipio, principios
norteadores, objetivos, designacao e calendario de atividades.

9. Criar um Programa de Seguranca Escolar e Patrulhas Municipais
de Prevencao a Violéncia Doméstica. Com o devido aproveitamento
do efetivo da Guarda Municipal nas unidades escolares, bem como
por meio de rondas em logradouros publicos, é possivel prevenir
atos de violéncia escolar e domeéstica.

10. Criar o Observatorio Municipal de Seguranca Urbana e Controle
da Violéncia. Em parceria com as universidades, o Observatoério
Municipal de Seguranca podera se converter em relevante 6rgao
de pesquisa, tanto sobre a violéncia escolar quanto no ambito da
violéncia doméstica, ou das formas de violéncia criminal associadas
as drogas ilicitas, intensa pobreza e degradacao social na area
urbana.

11. Incentivar campanhas que promovam a ado¢ao animal
responsavel e desestimulem o comércio de animais (domesticos,
silvestres, nativos ou exoticos) e a pratica dos crimes de maus
tratos e abandono.

12. Desenvolver politicas de castracao gratuita de animais, além
de atendimento especializado para emergéncias e tratamento de
doencas diversas, incentivando a criacao e progressiva ampliacao
de redes de hospitais veterinarios publicos. Concomitantemente,
promover politicas publicas de atencao a saude fisica e emocional
de protetores que, rotineiramente, resgatam e socorrem animais
em vulnerabilidade.

13. Difundir programa de progressivo banimento do uso de animais
em veiculos de tracao e carga, oferecendo capacitacao e reinsercao
dos trabalhadores de carrocas e charretes em novos empregos,
além de investir na adocao de tecnologias de transportes
sustentaveis que substituam os animais.
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10. MOBILIDADE, HABITACAO E AMBIENTE URBANO

Pensar uma cidade sustentavel é falar de gente e dos seus espacos de viver

Planejamento urbano e ambiental
articulados para a efetivacao do acesso
ao direito a cidade para as pessoas que ullOW
moram, trabalham, estudam em Natal o oo aitA

e também a visitam, compreendendo 'l ZERO
as periferias como centralidade para a mmm
implementacao de politicas publicas que i

efetivem a qualidade de vida urbana.

O direito a cidade, a luta de classes e a centralidade da periferia em Natal

O mito do progresso e crescimento econdmico como uma ideia central na construcao do modo de
vida social, no contexto do neoliberalismo ao qual estamos submetidos, € um fato. Por meio dele,
cidade e campo se materializam pela exploracao intensiva de recursos materiais, que se da por
meio de grandes obras no territério e intensamente nas cidades, ou pelos saques irrecuperaveis
das energias da terra que, por sua vez, geram impactos sociais e ambientais em diversas partes do
planeta. Estamos, assim, diante de um modo de vida insustentavel e que somente nas trés ultimas
décadas ganhou destague nas preocupacdes da sociedade como foco para atuacao da gestao das
cidades.
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Diante disso, um planejamento urbano e ambiental para

esses territérios, que incorpore o discurso da sustentabilidade
como um acessorio ou um slogan, enfatizando, apenas, a sua
dimensao econémica para imprimir valor as politicas, aos planos

e projetos deve ser rejeitado. Em seu lugar, para alcancar um
desenvolvimento verdadeiramente sustentavel, propde-se a
ressignificacdo do modo de pensar e agir nas cidades, pautado,
principalmente, na compreensao do meio ambiente como um eixo
estruturante da politica urbana, considerando esses territorios e as
pessoas que Ihe dao significado como parte da natureza, que esta
em constante transformacao.

Ao mesmo tempo em gue grande parte dos problemas a serem
enfrentados pelos gestores surgem nas cidades e evidenciam os
conflitos da producao capitalista do espaco, se considerarmos o
urbano na sua forma plena, secundarizando a financeirizacao das
vidas e dando centralidade as pessoas e suas diversidades, ele
também sera parte da solucao. Pode parecer um pouco distante
pensar Natal nesse contexto de possibilidades, ja que estamos
imersos em latentes desigualdades sociais, mas é exatamente por
iSSO que devemos propor a revisao dos nossos modos de vida e
dos processos urbanos atuais, os quais tém nos subjugado.

Os caminhos para uma cidade sustentavel passam,
necessariamente, pela negacao da estrutura da sociedade dual, na
qual a classe trabalhadora, representada pela imensa maioria da
populacdo, somente tem obrigacdes e apenas sobrevive, enquanto
uma pequena classe abastada, que representa o chamado capital
produtivo, tem absolutamente tudo e tem grande peso nas
decisdes sobre o destino das cidades. Dessa forma, temos um
anuncio muito claro: a centralidade da periferia, nao apenas na sua
dimensao fisico-espacial, mas também como lugar onde os bénus
da urbanizacdo ndo chegam, mas chegam seus 6nus, de modo a
romper com um modelo de gestao gue exclui historicamente as
periferias das decisdes relativas ao desenvolvimento urbano.

Em Natal, essas periferias sao identificadas pelo senso comum nos
territorios da Regiao Administrativa Norte (RANorte), parte das
regides Leste e Oeste. Convém salientar que essas trés regides
concentram a maior parte da populacdo do municipio, cerca de
40% mora na RANorte, conforme dados do IBGE (2010), fato

que nao justifica as estratégias excludentes da municipalidade na
gestao desses territorios.
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Entretanto, embora sejam territorios extensos, densos e populosos,
destacam-se pela auséncia da atuacao estatal, que também
contribui para o afastamento do mercado imobiliario, notadamente
na oferta de bens e servicos. Na periferia natalense, a producao

de habitacao formal é baixa, pois nao atende aos interesses

desse mercado e resta a essa populacao periférica habitar com
precariedade, autoconstruir e ocupar areas ambientalmente
sensiveis.

E chegada a hora, portanto, de inverter essa ldgica e garantir ao
povo a centralidade necessaria, enfatizando o papel da cidadania
na discussao e decisao sobre as prioridades para investimentos
compativeis com o numero de habitantes que ocupam territorios
historicamente negligenciados, construindo um desenvolvimento
pleno dessas areas de forma isondémica, em relacao ao que
ocorre em outros bairros e regides da cidade, conhecidos por

concentrarem grande parte dos investimentos publicos e privados.
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PROPOSTAS

MOBILIDADE URBANA

1. Viabilizar um sistema integrado de mobilidade “SIM/Natal”,
baseado em trés pilares: implantacao de sistema unificado

de bilhetagem e tarifacdo em chip ou aplicativo proprio;
reordenamento e integracao do sistema de transporte coletivo
urbano e metropolitano; capilarizacao intermodal com apoio de
bicicletarios e estacdes de transferéncia.

2. Implementar a reconfiguracao racional e a integracao geografica
dos trajetos e das linhas de 6nibus, apds o necessario processo de
consulta a populacao potencialmente afetada, de forma a viabilizar
corredores longitudinais de longo alcance para instalacao de
Onibus de transito rapido (BRTs) troncais a serem complementados
por linhas circulares regionais nos bairros e comunidades,
conectados por estacdes de transbordo e estacdes de integracao
com area de estacionamento, locacao e guarda de veiculos leves.

3. Estruturar e executar os respectivos editais e concessoes
publicas de 6nibus e regularizar todos os demais modais de
transporte publico municipais sujeitos a outorga de concessao ou
permissao/autorizacao, propiciando que o Poder Publico retome
o controle e a regulacao da atividade e seu dever de fiscalizacao
e efetivacao das metas contratadas, inclusive quanto a ampliacao
da oferta de transporte coletivo adaptado para atendimento as
pessoas com deficiéncia.

4. Estruturar e implementar um sistema unificado de tarifacao
por créditos e débitos, controlado por cartdo com chip e/ou por
aplicativo (“SIM/Natal”), de forma a, progressivamente, permitir ao
usuario que o utilize em todos os modais disponiveis, desde o VLT
(e futuros BRTs troncais), passando por énibus, microdnibus, vans
e até (via integracao de crédito eletrénico) em taxis, aplicativos e
bicicletas de aluguel em localidades especificas e com circulacao
restrita.

5. Implantar, gradualmente, através do SIM/Natal, a flexibilidade
de tarifacao por horario, por percurso e por uso efetivo da
estrutura, oferecendo ao usuario descontos em trajetos curtos que
normalmente nao seriam feitos pelo sistema.

6. Liderar, participar e organizar, conjuntamente com as cidades
limitrofes conurbadas de Parnamirim, Sdo Goncalo do Amarante,
Macaiba e Extremoz, na forma de consércio ou outros arranjos e
parcerias, a integracao operacional e tarifaria inter metropolitana
dos sistemas de transporte publico e permissionarios.

7. Viabilizar e implantar a introducao da eletromobilidade publica
em Natal, variando desde a disponibilizacdo e uso compartilhado
de veiculos leves até a implantacao gradual de 6nibus elétricos e/
ou hibridos no BRT e nas principais linhas troncais da cidade.

PREFEITO

v-—if--

VICEESTRELA



8. Fortalecer a dimensao social do transporte e oferecer
alternativas de locomocao, se possivel por propulsao elétrica, para
moradores de favelas, conjuntos ou outros tipos de assentamentos
comunitarios, a partir de analise e implementacao de linhas

de transporte comunitarias de 6nibus, vans ou veiculos de uso
compartilhado, baseadas na mobilizacao e articulacao de atores
sociais de determinada comunidade ou bairro.

9. Mapear, reconfigurar, relocar e aprimorar as paradas de dénibus
de acordo com o perfil e afluxo de usuarios, proporcionando-lhes
maior conforto e seguranca, incluindo informacdes sonoras e em
braile para assegurar sua acessibilidade, permitida a utilizacao
de espacos publicitarios, oferta de servicos wi-fi, distribuicdo de
material impresso, locacao de espacos comerciais, entre outras
atividades, para gerar receitas adicionais que revertam para a
manutencao de tais melhorias.

10. Analisar a incorporacao a URBANA, na forma de subsidiaria
ou divisao corporativa (Urbana Transportes) ou por criacao de
empresa publica especifica, da operacao direta de equipamentos
de transporte urbano pelo Municipio e do gerenciamento da
integracao de rotas de circulacao e implantacao do Sistema
Integrado de Mobilidade (SIM/Natal) e do funcionamento da
Catraca Inteligente e do Passe Livre.

11. Instituir um sistema de transporte gratuito para pessoas

com autismo, surdocegueira ou deficiéncia fisica e mobilidade
altamente reduzida, as quais nao apresentem condicdes de
mobilidade e acessibilidade autbnoma aos meios de transportes
convencionais ou gue manifestem grandes restricdes ao acesso e
uso de equipamentos urbanos.

12. Propiciar infraestrutura, como bicicletarios ou estacionamentos
de motos, capaz de promover a integracao entre os modais de
transporte publico e a chamada micromobilidade, ou seja, trajetos
curtos antes ou ao final das jornadas de deslocamento.
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INFRAESTRUTURA E ESPACOS PUBLICOS

13. Implantar um programa de renovacao, criacao e manutencao
de sinalizacao turistica e placas de sinalizacao de nomes de

ruas, pracas e pontos de referéncia geografica da cidade, com
informacdes do segmento de numeracao de imoveis e referéncias
historicas relevantes, admitida a autorizacdao de patrocinios e
adocoes pela iniciativa privada, e, nas vias, implantar gradualmente
equipamentos especificos de apoio e sinalizacao para pessoas com
deficiéncia.

14. Estruturar estratégia de suprimento energético para a cidade,
com a aquisicao de energia gerada a partir de fonte edlica e/ou
solar visando a eletrificacdao dos modais de transporte, bem como
implantar nas edificacdes publicas a geracao de energia solar com
a execucao de programas de eficiéncia energética, aproveitando os
recursos naturais e otimizando gastos.

15. Realizar a reconfiguracao geografica, a estruturacao e
implantacao de infraestruturas, sinalizacdo e equipamentos
urbanos exclusivos para veiculos nao motorizados, inclusive
ciclovias e pistas para veiculos elétricos leves e levissimos.

16. Implementar sistemas de compartilhamento de veiculos
nao poluentes, tais como bicicletas, patinetes e carros elétricos,
operando com o uso de estacdes de retiradas e devolucao
acoplados a diversas tecnologias, tais como estacdes de
compartilhamento, site de internet, aplicativo de celular e
softwares.

17. Realizar estudos e mapeamento de potenciais conversdes
de ruas comuns em passeios exclusivos para pedestres, tendo
como base uma remodelacao urbanistica com forte apelo
estético e artistico, bem como a implantacao de cruzamentos
favoraveis ao pedestre, alinhando-se ao conceito dos bairros
sustentaveis socialmente, os quais priorizam os deslocamentos
nao motorizados, tais como elevacdes da pista de rolamento e
extensdes do meio-fio que aumentam o espaco do pedestre e
encurtam as distancias das travessias.

18. Disponibilizar, para cada conjunto de Areas Especiais de
Interesse Social (AEIS)/ comunidades com até 20.000 hab,
equipamentos de saude, educacao, esporte, cultura, assisténcia
social e um centro de ATHIS para oferecer o servico de arquitetura
gratuita.
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MEIO AMBIENTE

19. Plantar nos canteiros e pracas 20.000 arvores de espécies
nativas.

20. Criar o servico de compostagem e reciclagem publicos.
21. Implementar a Lei Municipal de apoio a agricultura urbana.
22. Criar o Parque do Estuario do Potengi.

23. Instituir acdes que permitam o manejo sustentavel da questao
hidrica em Natal e nas bacias hidrograficas metropolitanas

- SANEAMENTO AMBIENTAL com foco nas populacdes mais
vulneraveis.

24. Desenvolver Projeto Piloto de fomento as coberturas verdes,
também conhecidas como coberturas vivas ou telhados verdes, nos
edificios e em outras construcdes comerciais e residéncias, inclusive
por meio de incentivos fiscais.

25. Criar mecanismos para promover o aumento da reciclagem, a
reducao da geracao de residuos, a reutilizacao dos residuos solidos
e a destinacao ambientalmente sustentavel dos rejeitos.

26. Promover a educacao ambiental para incentivar o consumo
responsavel, a separacao de residuos para a reciclagem e a
compostagem residencial.

27. Implantar ou ampliar a coleta seletiva de residuos solidos,
abrangendo toda a cidade de Natal.

28. Incluir as associacdes, cooperativas e redes de cooperacao de
catadores e catadoras de materiais reciclaveis no ambito da gestao
de residuos solidos e remunerar estes trabalhadores pelos servicos
prestados ao municipio, tratando-os como parte integrante dos
sistemas de limpeza urbana.

29. Responsabilizar as industrias e comércios geradores de
residuos pela destinacao adequada das embalagens e produtos.

30. Criar programas que facilitem a identificacdao de rejeitos
irregulares, auséncia de coleta de lixo e descarte inadequado de
residuos.
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31. Reestruturar a Estacao de Transbordo de Cidade Nova,
conforme Lei Municipal N° 6.743, de 24 de novembro de 2017.

32. Implantar Projeto Piloto para desenvolver e disseminar
tecnologias para aproveitamento das cascas de coco verde

em empreendimentos econémicos solidarios, considerando o
grande volume desse material gerado na orla e nos servicos de
alimentacao, quando poderiam ser aproveitados como substrato
no cultivo de hortalicas, em compodsitos para a construcao civil,
como componente reforcador da matriz dos polimeros e na forma
de “briquetes” ou “blocos prensados” em substituicao ao carvao de
madeira.

33. Incentivar o desenvolvimento de habitacdées em edificios
mistos, concatenando moradia, lazer e comeércio.

HABITACAO

34. Criar um programa de aluguel social e concessao de direito
de uso a partir da reabilitacao de imodveis abandonados em areas
centrais para atender a populacao em vulnerabilidade social
(populacao em situacao de rua, migrantes, refugiados dentre
outros) e de areas com potencial de risco.

35. Assumir a lideranca de processos de combate ao déficit
habitacional, regularizacao fundiaria e habitacional, com énfase
na preservacao de direitos e no reconhecimento das fragilidades
sociais e ambientais das comunidades.

36. Priorizar investimentos nos territérios populares, historicamente
excluidos dos beneficios do processo de urbanizacao e
implementar acdes dirigidas a provisao da moradia dignha

e complementar ou construir a estrutura urbana relativa a
saneamento e acessos viarios.

37. Assegurar a permanéncia das comunidades tradicionais

e de assentamentos de origem informal em seus territérios,
promovendo ainda a urbanizacao integrada e a regulamentacao
das AEIS.

38. Viabilizar o atendimento profissional competente e necessario
para elaborar projetos, executar obras de melhorias e construcdes
de novas unidades habitacionais a familias de baixa renda, através
da assisténcia técnica gratuita para habitacdo de interesse social,
fundamentada na Lei 11.888/08.
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ZONEAMENTO E GESTAO DA POLITICA URBANA

36. Promover a Regularizacao Fundiaria, exclusivamente, nos
territérios das AEIS, com estabelecimento de regulamentacao
especifica para as AEIS.

37. Reestruturar o Sistema de Gestao da Politica Urbana,
tornando-o capaz de gerir e planejar os instrumentos de gestao e
fundos urbanos.

38. Realizar a discussao participativa e a adequacao do
Macrozoneamento dos Planos Diretores Municipais as diretrizes

de implantacao da Unidade de Conservacao do Potengi, tendo
em vista as potenciais atividades econdmicas relativas as areas
lindeiras da Ponte de Todos Newton Navarro, a expansao do Porto
de Natal e as operacdes do Terminal Pesqueiro de Natal.

39. Viabilizar o “Centro histérico vivo”. Valorizar o centro histérico
a partir de: 1. desconto no refinanciamento de débitos relativos ao
IPTU e para imoveis de valor patrimonial em uso ou que abriguem
usos culturais; 2. reabilitacao de prédios abandonados para
Habitacao de Interesse Social.

40. Afirmar estratégias de protecao ambiental do municipio,
historicamente conquistadas pela cidadania, incluindo o respeito a
regulamentacao das Zonas de Protecao Ambiental (ZPA).

41. Consolidar e ampliar as estratégias de controle da ocupacao
do solo e da densidade construtiva e populacional a infraestrutura
urbana instalada, assegurando a sustentabilidade socioambiental
dos distintos territorios do municipio, especialmente, aqueles

em situacao de precariedade urbanistica com auséncia de
infraestrutura basica.

42. Implementar acdes de monitoramento, prevencao e
recuperacao de areas em situacao de risco, priorizando obras
e intervencdes de qualificacao de seguranca e mantendo as
populacdes nos lugares (ou nas suas proximidades) onde
construiram sua historia de vida.
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1.
E TURISMO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aproveitar nossas potencialidades e capacitar nosso povo para o trabalho

Nenhuma proposta de organizacao social sera justa se nao der
prioridade as classes mais pobres, permitindo a expressao mais
plena da equidade, com o desenvolvimento do ser humano ao
seu potencial. A miséria e a carestia sao, portanto, adversarias
constantes na histéria humana. Para combaté-las, precisamos
aproveitar nossos potenciais econdmicos e inovar em busca de
Novos arranjos e modelos produtivos.

Foto: Dinarte Mariz

E impossivel pensar Natal, desde sua origem, sem considerar
seu lugar no mundo: ponto de encruzilhada entre rotas e
destinos, cercada por belas paisagens naturais e uma cultura
vibrante, Natal € uma cidade constituida como ponto de
passagem internacional. Trata-se, todavia, de uma premissa
pendente de confirmacao. O potencial local como entreposto
econdmico e turistico permanece um sonho distante,
negligenciado entre gestores medianos imbuidos de uma visao
tacanha.

O povoado que surgiu vislumbrando a foz do Rio Potenai,
desenvolveu-se ao longo do tempo sem grande dinamismo
em sua economia. Dados de 2018 apontam uma balanca
comercial deficitaria, com 68,6 milhdes de ddlares exportados
em contraste a 94 milhdes de ddlares em importacdes. Sem
grandes estruturas produtivas no setor privado, 24,8% dos
empregos estao no setor publico. A economia local, que ja

se beneficiou de arranjos produtivos industriais, atualmente
encontra maior parte dos empregos nos setores de comércio,
turismo e servico.
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Para mirar adiante, Natal precisa acessar seu potencial econdémico,
e sO assim caminhar decisivamente para uma sociedade mais
prospera e justa.

Primeiramente precisamos encarar nossa capacidade nao
aproveitada. Natal possui potencial oceanico inegavel. Enquanto
as regides sulistas se beneficiam do Mercosul, Natal poderia se
configurar como um entreposto de exportacao para o continente
africano. Com o devido suporte, um lucrativo setor de pesca
artesanal e industrial poderia contribuir, de modo sustentavel, com
nosso desenvolvimento.

De modo semelhante, e no mesmo espaco da cidade, o Centro
Historico apresenta diversas oportunidades de investimento

em atividades de pesca, turismo, mas também nas industrias
cultural e tecnoldgica. Outras cidades brasileiras deram o exemplo
em projetos como Porto Digital (Recife) e Porto Maravilha (Rio

de Janeiro), com novos usos, em um planejamento urbano
consistente. Isso pode reativar areas subutilizadas ou mesmo
degradadas da cidade. A qualidade de vida natalense pode atrair
empresas e investidores. A atracao desses parceiros nacionais e
internacionais é também potencializada por uma administracao
competente.

Precisamos, ainda, requalificar espacos comerciais e de
convivéncia, de modo a permitir gue pequenos empreendedores
sustentem suas familias, se possivel, superando os desafios da
informalidade e da precariedade correlatas. Para isso é importante
que tenham acesso ao apoio da Prefeitura, que devera fomentar
oportunidades de negdcios, em especial para micro, pequenas e
medias empresas.

Todas essas estratégias tangenciam aquele que € o elemento
mais poderoso na economia local, e, ainda assim, nao explorado

o suficiente. Dados apresentados pelo Anuario Estatistico do
Turismo 2019 denunciam a queda de 59% no numero de turistas
estrangeiros em nosso estado, nos ultimos dez anos. Para além da
recuperacao desses viajantes, precisamos requalificar a imagem
da cidade como um destino familiar de interesse domestico e
internacional. Para isso, a qualificacao da mao-de-obra do setor é
essencial. Porém, sem um planejamento integrado ao do Governo
do Estado, nao atingiremos nossa melhor sinergia.

Por fim, ressalte-se que outra oportunidade de desenvolvimento
econdmico se encontra na tecnologia. Aproveitando da qualidade
de vida destacada da cidade, e das oportunidades de relocalizacao
dos servicos propiciada pela pandemia do coronavirus,
acreditamos gque Natal recebera, como sempre recebeu, nova leva
de habitantes. Com os devidos investimentos em infraestrutura,
habilitaremos a economia local a receber diversas empresas,
agregando ao dinamismo econémico local, temperando-o ainda
com toques de tecnologia e sustentabilidade.
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PROPOSTAS

ESTRUTURACAO E FOMENTO

1. Liderar e organizar a concepcao, discussao e implementacao de
protocolos de seguranca sanitaria e operacional para retomada
de cada setor econdmico, com a participacao das autoridades
cientificas e de saude, liderancas empresariais, sindicais, sociais

e do terceiro setor para garantir o retorno seguro e eficiente das
atividades econémicas, garantindo empregos e resguardando a
vida;

2. Realizar a revitalizacao econémica e social do Centro Historico
de Natal, a partir da regiao constituida pelos bairros da Ribeira e
da Cidade Alta, com reverberacao direta para as Rocas e Santos
Reis, iniciando pelo incentivo a regularizacao e reabilitacdo dos
prédios desativados (refinanciamento de débitos relativos ao IPTU),
inclusive para habitacao de interesse social;

3. Ampliar o escopo e a estrutura da atual Secretaria de Turismo
para instituir a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel e Turismo;

4. Implementar a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa Municipal,
priorizando o capitulo das compras governamentais;

5. Desenvolver programas educativos, fiscais e administrativos de
estimulo a formalizacao, ao combate a pirataria e a sonegacao;

6. Fortalecer, incentivar e promover a Economia Criativa, os
negocios de impacto social e a Economia Solidaria, bem como
estimular e implementar as iniciativas legislativas que os
promovam;

7. Apoiar e fomentar o empreendedorismo, a pesquisa, a inovacao
tecnoldgica e a cultura digital, em parceria com instituicdes de
ensino, “Sistema S”, parques tecnoldgicos e outros;

8. Criar e executar o Programa de Reordenamento e Revitalizacao
dos Corredores Comerciais e do Comeércio de Rua para apoiar

O comeércio justo, sustentavel e solidario, apoiar e fortalecer o
associativismo, o cooperativismo e as feiras livres de todos os
campos produtivos;

9. Fomentar empreendimentos econémicos solidarios, constituidos
por pessoas em situacao de vulnerabilidade social, jovens em
situacao de risco, pessoas apenadas e egressas do sistema
prisional, pessoas portadoras de transtornos mentais, pessoas com
deficiéncia (PCD), entre outras;

10. Transformar os centros publicos de apoio ao trabalhador
e a trabalhadora em Nucleos de Apoio ao Trabalho e
Empreendedorismo (NATE);
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11. Realizar o mapeamento de prédios publicos e locais de
interesse turistico/comercial desativados e organizar um programa
de concessoes, PPPs e cessdes para habitacao de interesse

social e atividades econémicas, sociais e culturais pertinentes;
estruturar politicas e assessoria a empreendedores estrangeiros ou
imigrantes, de forma a orientar e planejar, conjuntamente, os seus
investimentos na cidade;

12. Envidar estudos e debater, junto a sociedade civil, a viabilidade
de implantacao de uma moeda social, destinada a facilitar as
trocas entre consumidores e fornecedores no ambito local,
mantendo a economia regional aquecida;

INOVACAO E TECNOLOGIA

13. Criar e efetivar o CIT/Natal - Centro de Inovacao e Tecnologia
de Natal para executar servicos de tecnologia da informacao
para os 6rgaos da administracao direta e indireta do municipio

e desenvolver, com equipe prépria ou mediante contratacao,

0s sistemas das secretarias e demais 6rgaos da administracao
municipal, incluindo o NataLab, como espaco para mapear,
prototipar e executar processos inovadores para os problemas de
gestao e da cidade;

14. Implantar o Programa Inova Natal para estimular a inovacao
e o desenvolvimento tecnoldgico, apoiando especialmente os
microempreendedores individuais (MEI), as pequenas e médias
empresas e os empreendimentos de economia solidaria;

15. Promover acesso banda larga a populacao - Rede wi-fi livre

no entorno dos prédios publicos municipais e pontos turisticos

da cidade, como forma de alternativa de baixo custo capaz de,
rapidamente, aproveitar a atual infraestrutura publica do municipio;

16. Criar os FabLabs Natal - laboratorios publicos de fabricacao
digita,l abertos a comunidade, Gratuitamente, pelo menos uma
vez por semana, para fomentar a criacao de maquinas, pecas e
objetos a partir de ideias autbnomas, agregadas a estrutura de
impressao 3D e outros equipamentos de alta tecnologia e roboética,
conectados a redes de laboratorios similares do mundo;
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TURISMO

17. Elaborar o Plano Municipal de Turismo, em processo
participativo e colaboracao com as entidades e movimentos
setoriais, de forma a organizar diretrizes e programas de
desenvolvimento turistico, divulgacao e organizacao de atrativos,
bem como criar incentivos ao Turismo de Base Comunitaria (TBC);
ativar o Conselho Municipal de Turismo e fortalecer os 6rgaos
municipais responsaveis pelo fomento e pela regulamentacao das
atividades turisticas;

18. Promover o turismo nautico, mergulho e pesca esportiva,
exploracao de naufragios, e incentivar as praticas de lazer,
esporte, eventos e passeios integrados com a conscientizacao e
a preservacao ambiental, apoiando acdes de recuperacao da orla
maritima e estuarina do Rio Potengi, com vistas a instalacao de
equipamentos nauticos, infraestrutura para estadia e guarda de
embarcacdes e estaleiros de reparos e manutencao; revitalizar e
manter as estruturas das orlas e praias e aprimorar as formas de
acesso e 0S espacos para praticas esportivas (remo, vela, pesca
oceanica, mergulho) e outras praticas de lazer;

19. Promover o turismo histoérico, cultural e religioso, estruturando
roteiros de integracao entre os sitios historicos e museus, assim
como valorizar os festejos juninos nos bairros, apoiando as
“quadrilhas juninas” e promovendo ensaios abertos aos turistas,
entre outros eventos destinados a divulgar nossas tradicoes;

20. Revitalizar o funcionamento da loja conceito “Natal Original”
de artesanato, cultura e gastronomia em Mirassol, promovendo um
calendario de atividades regulares;

21. Viabilizar, em parceria com a iniciativa privada, a construcao
e manutencao de um Centro de Eventos e Feiras na Zona Norte
de Natal (“CENTRONORTE"), dedicado a sediar convencoes
profissionais e exposicdes comerciais de interesse da regiao,
bem como reunides comunitarias, académicas, socioculturais e
religiosas;
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PLANEJAMENTO DA ORLA

22. Reativar o Comité Gestor do Plano de Gestao Integrada (PGI)
da Orla;

23. Promover a regularizacao territorial dos lotes da Via Costeira
passiveis de uso, fomentando assim a realizacao de novos
investimentos no turismo da cidade, com geracao de empregos e
renda;

24. Criar, no ambito da Guarda Municipal, o Grupamento de
Monitoramento da Orla de Natal, aumentando a seguranca nas
praias;

25. lluminar os calcadodes e a faixa de praia com modernas
l@mpadas LED;

26. Cadastrar e qualificar a atuacao dos ambulantes e instalar
bases de apoio e estoque de materiais;

27. Modernizar os quiosques e barracas, e regularizar as
permissoes;

28. Aprimorar as areas de esportes e apoiar a organizacao de
eventos esportivos;

29. Implementar uma linha de 6nibus circular por toda a orla
urbana, acoplada a estacionamentos e conexdes com outros
transportes;

30. Reforcar o servico de manutencao e limpeza da orla e seu
entorno, bem como campanhas de conscientizacao quanto ao lixo;

31. Fomentar a criacao de estacionamentos e banheiros acessiveis
no entorno da orla;

32. Prover acessibilidade as praias, com a construcao de rampas e
banheiros acessiveis para idosos e pessoas com deficiéncia;

33. Transformar o espaco Fifa Fan Fest em um local multiuso para
eventos, passeios e lazer;
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CENTRO HISTORICO DE NATAL

34. Revitalizar o perfil econdmico e social do Centro Histérico de
Natal (Ribeira, Cidade Alta, Rocas e Santos Reis);

35. Mapear imoveis desocupados ou sem destinacao, com
posterior levantamento de eventuais dividas junto ao municipio, ou
demais pendéncias judiciais;

36. Regularizar os prédios desativados, por meio do
refinanciamento de débitos relativos ao IPTU e de parceria com o
TJRN para criacdo de uma vara temporaria focada na apreciacao
de processos de regularizacao fundiaria e inventarios;

37. Incentivar a diversificacdo de uso dos imoveis desativados no
Centro Histérico;

38. Elaborar sinalizacao turistica urbana;

39. Construir com a comunidade um plano para manutencao da
seguranca local, em parceria com a Guarda Municipal de Natal e

com a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social (SESED/RN);

40. Mapeamento de principais corredores comerciais e areas
de interesse turistico para desenvolvimento integrado no
planejamento territorial;

41. Implementar um centro de assisténcia social (CRAS/POP) para
acompanhamento da populacao em fragilidade social na regiao;

42. Incentivar a estruturacao das Escolas de Samba situadas na
regiao, visando o estabelecimento de programas sociais para a
populacao do entorno e ensaios abertos ao publico;

43. Transformar a Ribeira num territério de Economia Criativa
com o incentivo a ocupacao artistica e cultural dos espacos
abandonados e de suas ruas, com seguranca e urbanizacao
adequada;
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TERRITORIO CRIATIVO DIGITAL

44. Fomentar a organizacdo de um Territorio Criativo Digital
abrangendo economia criativa, cultura, midias e tecnologia da
informacao (estudios e ateliés de arquitetura, design, moda,
publicidade, paisagismo, urbanismo, mobilidade e projetos de
habitacao);

45. Compatibilizar as atividades pesqueiras e portuarias a
infraestrutura urbana local;

46. Delimitar a area viavel para cabeamento para fibra otica de
internet de alta velocidade e viabilizar sua implantacao;

47. Definir uma politica publica de apoio a recuperacao e reuso
dos velhos casardes, buscando fontes de financiamento publicas e
privadas;

48. Conceber um plano local de seguranca e vigilancia baseado
no uso alternado do espaco (comercial e turistico de dia; turismo e
lazer a noite);

49. Designar ruas para implantacao de calcaddes, de modo a
consolidar corredores turisticos e de lazer, com restaurantes e
outras atividades de uso diurno e noturno;

50. Articular um calendario de eventos turisticos e culturais
integrando restaurantes e outras atividades correlatas, garantindo
circulacao de pessoas fora do horario comercial;

B51. Fortalecer equipamentos publicos ja existentes, tais quais
0 Museu da Cultura Popular, o Museu da Arte Sacra, e o Museu
Ferroviario;

B52. Adequar o transporte publico local ao novo modelo urbano e
firmar parcerias de integracao para facilitar o acesso da populacao
a regiao;
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AGRICULTURA URBANA E PERIURBANA, PESCA E ARTESANATO

53. Desenvolver o Plano Municipal de Apoio a Agricultura Urbana

e Periurbana, estimular a horticultura urbana para uso proprio e
com fins comerciais (hortalicas, raizes, tubérculos, ervas aromaticas,
medicinais e plantas ornamentais), articulando-se com iniciativas
como o projeto “Amigo Verde Gramorezinho”, entre outros;

54. Realizar o mapeamento e o cadastramento dos quintais
produtivos, agricultores urbanos e periurbanos de Natal para
orientar as iniciativas e promover a integracao das atividades;

55. Priorizar a participacao dos agricultores urbanos e periurbanos,
aquicultores familiares e pescadores artesanais nas politicas de
compra institucionais, bem como nas feiras e mercados publicos;

56. Firmar parcerias para prover assisténcia técnica especializada e
apoiar a disseminacao de tecnologias sociais, logistica, organizacao
social e comercializacao da producao dos agricultores urbanos e
periurbanos;

57. Assegurar o direito a utilizacao de espacos publicos e privados
para o desenvolvimento de atividades de agricultura urbana e
periurbana (hortas urbanas, jardinagem e silvicultura urbana),
como praticas relacionadas aos processos de seguranca e
soberania alimentar e implantar projetos pilotos de aquaponia em
escolas publicas municipais e nas comunidades de vulnerabilidade
social,

58. Estimular a criacao de redes solidarias que articulem os
agricultores urbanos as organizacdes de consumidores;

59. Apoiar a aquicultura e a atividade pesqueira maritima e
estuarina, com a insercao do pescado no cardapio da alimentacao
escolar, das entidades publicas e dos roteiros turisticos,
incentivando o comeércio local do pescado;

60. Promover e apoiar a capacitacao de pescadores quanto ao uso
de tecnologias de navegacao, manutencao de motores e reparos
de embarcacoes;

61. Viabilizar a instalacao de um espaco de exposicao e
comercializacao permanente de arte e artesanato na Zona Norte,
no trajeto turistico Redinha/Genipabu; e

62. Estruturar solucdes digitais para montagem de “vitrines
virtuais” que propiciem a exposicao e comercializacao de itens de
artesanato via comércio eletrdnico.
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12. LAZER, ESPORTE E VIDA SAUDAVEL

Saude, sociabilidade e desporto sao componentes essenciais do bem viver

A construcao popular e democratica das politicas publicas para o
Esporte e Lazer visa a reconhecer as insuficiéncias do municipio,
colocando no centro do debate as pessoas que habitam Natal,
especialmente, nos territorios populares, em gque os direitos
basicos para uma vida com qualidade e saudavel nao devem ser
negligenciados.

As politicas publicas de esporte e lazer sempre foram colocadas
em segundo plano pelas gestdes municipais, que vém, anos apos
anos, governando a capital do Rio Grande do Norte. Apesar da
criacao de 6rgaos voltados para a gestao do esporte e o lazer,
como a Fundacao de Esportes de Natal (FENAT), transformada no
inicio do ano 2000 em Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
muito pouco se realizou pela construcao de politicas publicas de

esporte que realmente atendessem aos interesses da populacao
natalense. O que temos de enaltecer é a abnegacao de varios
desportistas, dirigentes, atletas, jornalistas, liderancas comunitarias
e outros cidadaos, que fazem o esporte e o lazer acontecerem nos
bairros e comunidades da cidade de Natal.
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A gestao Djalma Maranhao, no inicio dos anos 1960, realizou

um significativo avanco nas politicas publicas de esporte com

a construcao do Ginasio Poliesportivo Palacio dos Esportes,

marco importante para a pratica do esporte e do lazer em nossa
capital, além da construcao de quadras esportivas em alguns
bairros. A construcao de um equipamento esportivo, como um
ginasio do porte do Palacio dos Esportes, pode ser um elemento
desencadeador de uma politica publica sistematizada, fato este
que nao se realizou. Em seguida, em 1966, através da Lei Municipal
n 1.557, de 22 de agosto, é criada a Fundacao de Esportes de Natal
(FENAT), 6rgao responsavel, entre outras funcdes, por desenvolver
0 incremento, a supervisao, a orientacao e a pratica esportiva.

No entanto, com a criacdo do Ministério do Esporte (2003), a
FENAT foi transformada em Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
nomenclatura que se modificou em alguns momentos, mas que, na
esséncia, nao alterou a l6égica de gestao publica do esporte, que
vem sendo hegemoénica em nossa capital.

Natal ainda espera uma politica publica de esporte e lazer
sistematizada, democratica e popular, coerentemente atrelada
aos desejos e anseios dos atletas, dirigentes, das liderancas
comunitarias e da populacao em geral, principalmente criancas,
jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, homens e
mulheres que querem ter acesso a pratica esportiva com a logica
do divertimento, da socializacao, integracao e qualidade de vida.
A realidade apresenta um quadro de politicas publicas de esporte
e lazer seletivas e excludentes, em que predomina a légica quase
gue exclusiva da realizacao de eventos, campeonatos e torneios,
predominantemente de futebol ou de futsal, atendendo ao publico,
na sua quase totalidade, do género masculino.

Este cenario coloca Natal como uma cidade cuja populacao
apresenta alto indice de sedentarismo e obesidade , conforme
dados de pesquisa do Ministério da Saude (2008), mesmo sendo
uma cidade com uma consideravel quantidade de quadras
esportivas, campos de futebol, ginasios poli esportivos, pracas
comunitarias e outros espacos publicos como as praias e pargues.
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O Ministério do Esporte, criado em 2003, no entao Governo do
Partido dos Trabalhadores (PT), foi um marco na institucionalizacao
do Esporte e do Lazer como politicas do Estado brasileiro, frente
aos desafios propostos pela Constituicao de 1988, que inclui o
esporte e o lazer como direitos sociais garantidos a todos os
brasileiros. Surgiu com o entendimento de impulsionar e dinamizar
as politicas publicas de esporte e lazer nos estados e municipios,
situando esta politica como uma acao significativa da gestao
publica e entendendo o esporte como um direito social.

Quando esporte e lazer passaram a ser vistos como direito social

e valor cultural da sociedade brasileira, possibilitou-se a criacao e
expansao de programas sociais e acoes intersetoriais, entendendo-
se que o esporte e o lazer sao fontes de qualidade de vida,

saude, educacao, identidade cultural, exercicio da cidadania e
empoderamento politico.

Durante as gestdes Petistas, no Governo Federal, foram realizadas
trés Conferéncias Nacionais de Esporte, o que possibilitou avancos
significativos nas politicas publicas deste segmento, com o
envolvimento de mais de quatro milhdes de brasileiros, refletindo
e discutindo sobre a democratizacdo do esporte em cada
conferéncia, com etapas municipais e estaduais.

Hoje, Natal vem sendo contemplada com varias acdes originarias
dos governos do Partido dos Trabalhadores: o Programa Esporte

e Lazer da Cidade (PELC), desenvolvido pelo Instituto Federal do
Rio Grande do Norte (IFRN), realizado durante 10 anos em diversos
bairros da capital; o programa Segundo Tempo; o proprio Ginasio
Nélio Dias, na Zona Norte, embora mal utilizado como espaco
publico de acesso ao esporte por parte da populacao, chegando ao
ponto de ficar fechado durante um grande periodo de tempo; os
dois CEUS (Zona Norte e Zona Leste); a recente Estacdo do Esporte
na Zona Norte, denominada de Prof. Jorge Moura; as Academias
da Cidade e o PELC/Vida Saudavel, programa gue vem sendo
realizado em alguns bairros da cidade. Todos eles sao legados das
gestdes petistas no governo federal, decorréncia de uma politica
sistematica de democratizacdo do esporte e de realizacdes dos
mega eventos esportivos, como os Jogos Mundiais Militares, a Copa
do Mundo, as Olimpiadas e Paralimpiadas.
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Estas acdes, na sua maioria, somente vém sendo disponibilizadas
a populacao recentemente, quando poderiam, ha muito tempo,
estarem acessiveis, caso Natal tivesse uma gestao publica que nao
olhasse de maneira reducionista para o esporte e o lazer. Exemplo
disso € a predominancia, na atual gestao da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, de politicas publicas pontuais, voltadas quase
que exclusivamente para eventos esportivos e de Lazer (calendario
de eventos) ou com énfase na monocultura do futebol, como a
unica pratica esportiva desenvolvida nas comunidades.

A construcao de um novo panorama para o esporte e o lazer na
cidade de Natal implica a necessidade de estabelecimento de
politicas comprometidas com a diversidade e a inclusao. Politicas
que possam, em torno de praticas esportivas e corporais, contribuir
para a elevacao cultural e a qualidade de vida da populacao,
conjugada com principios éticos, politicos e participacao popular,
garantindo a efetivacao de direitos sociais.
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PROPOSTAS

PLANEJAMENTO

1. Rearticular jogos e competicdes esportivas interbairros que
promovam o sentimento de pertencimento e afirmacao da identi-
dade local, bem como a interacao entre os bairros, aproveitando e
estimulando a manutencao e utilizacao de estruturas desportivas
existentes.

2. Criar e implementar o Plano Municipal de Desenvolvimento do
Esporte e do Lazer, articulado com a criacdo de um Fundo Munici-
pal de Incentivo ao Esporte e Lazer e assegurando a reativacao do
Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

3. Dinamizar e efetivar os Centros Desportivos, valorizando sua
importancia para as politicas de esporte e lazer da cidade e redis-

cutir a implantacdao do Programa Escola Aberta para uso do espaco

escolar nos finais de semana.

4. Desenvolver uma politica publica de esporte e lazer, com partici-
pacao popular e controle social, gue estimule a realizacao de even-

tos atrelados ao desenvolvimento e a democratizacao do acesso
a pratica esportiva, incluindo as pessoas com deficiéncia e outros
segmentos minoritarios da populacao.

5. Criar um programa que utilize o rio Potengi e a orla maritima
como espacos de lazer e sustentabilidade ambiental, valorizando a
pratica do remo, da vela, da pesca esportiva e de outros esportes
aquaticos.

6. Realizar parcerias com as entidades esportivas e a iniciativa
privada, objetivando transformar Natal em uma capital com perma-
nente realizacao de competicdes regionais, nacionais e internacio-
nais, bem como implantar projetos de documentacao e memoria
do esporte da cidade.
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13. CULTURA POPULAR, ARTES E EVENTOS

88

Nossa cultura é feita a muitas maos, e nossa criatividade é uma industria a desenvolver

Natal € uma das cidades mais bonitas do mundo e tem um povo hospitaleiro que recebe bem a todos que pousam em nossa terra.
Nossa Cultura é feita a muitas maos, pelos habitos de potiguares nativos e por todas as pessoas gue escolheram Natal como lugar de
morada. Desta terra devemos cuidar, como cuidaram Djalma Maranhao, Camara Cascudo e Deifilo Gurgel.

5

o

Foto: Vlademif Alexandre

Natal precisa de atencao e zelo. A nossa Cultura, que é tao forte,
resiste a um descaso de muitos anos de abandono e exploracao.
Nossos habitos, fazeres e saberes necessitam de um olhar mais
apurado e de acdes para gue possamos viver numa cidade
culturalmente viva e artisticamente valorizada. Para isso é preciso
capacidade de gestdo e de acdes planejadas e continuadas.

Nao podemos nos render a uma politica apenas de eventos,
gue arrasta quase todo o orcamento da cultura, ndao garante o
desenvolvimento econdmico de trabalhadoras e trabalhadores
do setor e, consequentemente, mantém um abismo entre
trabalhadores da Cultura e as pessoas que deveriam usufruir de
suas producodes Culturais.

PREFEITOB
@Sl (

VICEESTRELA



Nossa Cultura Popular e tradicional do Pastoril, Boi de Reis,

Jodo Redondo, do Coco e da embolada, tao valorizada na
administracao de Djalma Maranhao, hoje se encontra em situacao
de vulnerabilidade e abandono. Na politica de eventos, imposta ha
anos pela Prefeitura de Natal, ndo existe espaco para a tradicao.

A Cultura “Pop” tem se inserido cada vez mais nas acées publicas
de Natal e tem nos empurrado de goela abaixo a cultura da festa

e do silenciamento, como troca de um jogo politico “eleitoreiro”,
que transforma a administracao publica municipal e a Secretaria de
Cultura num escritorio de Producao Cultural de Eventos.

Essa pratica deixa em um plano inferior as politicas culturais
estruturantes, descritas no Plano Municipal de Cultura e no Plano
Municipal do Livro, da Leitura, da Literatura e das Bibliotecas,
levando tais documentos a se tornarem textos norteadores apenas
de pequenas acdes em forma de editais, que representam um
parte infima do orcamento da Cultura Municipal.

Nossos espacos culturais publicos estao abandonados e fechados
ou sem manutencao e condi¢cdes reais de receber um publico com
seguranca e obras artisticas com dignidade. Poucas acdes culturais
da Prefeitura acontecem de forma descentralizada: a maioria delas
acontece no centro da cidade e nas Zonas Sul e Leste, onde se
encontra a parcela da populacao com melhor poder econémico.

Precisamos apresentar ao povo natalense um modelo de gestao
pautado na equidade e na valorizacao de nossos bens culturais,
implementando politicas culturais para toda a populacao e em
todos os lugares da nossa cidade. E preciso fazer as pessoas

de Natal se reconhecerem na sua producao artistica e nos seus
habitos culturais, aproximarem-se de nossos mestres da Cultura
Popular, mas sem esquecer de uma cultura contemporanea que
surge e pulsa fortemente nas periferias e nos meios digitais e que
tem colocado tantos jovens em contato com a arte e com praticas
saudaveis.

E com esse olhar afetivo e cuidadoso que apresentamos esse Plano
de Governo para a Cultura de Natal, certos de n0osso compromisso
com o desenvolvimento econémico e sustentavel, por uma Cultura
de paz e de valorizacao de nossos saberes e fazeres artisticos e
culturais, pois um povo identificado com sua Cultura e uma cidade
gue valoriza sua arte criam um territorio de educacao, seguranca,
paz, saude e de garantia de direitos humanos.
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PROPOSTAS

1. Transformar a Ribeira num territério de Economia Criativa

com o incentivo a ocupacao artistica e cultural dos espacos
abandonados e de suas ruas, com seguranca e urbanizacao
adequada, fomentando a organizacao de um Territoério Criativo
Digital, abrangendo audio/video, producao cultural e estudios de
arquitetura, design, paisagismo, urbanismo, mobilidade e projetos
de habitacao.

2. Criar projetos que possibilitem a circulacao e fruicdo de produtos
artisticos de nossa cidade em todas as zonas e bairros de Natal,
ocupando pracas, escolas e outros espacos comunitarios;

3. Garantir a execucao da Lei Djalma Maranhao, cujos recursos
nao devem ser utilizados pela Prefeitura em projetos adversos
aos previstos na Lei. Valorizar o Fundo Municipal de Cultura com
execucao anual e continua.

4. Criar uma politica de reabertura, manutencao e ocupacao dos
espacos publicos da Cultura ja existentes e, também, criar as
Pracas de Circo que possibilitem a instalacao de Circos com uma
estrutura digna.

5. Criar projetos que possibilitem a circulacao e fruicao de produtos
artisticos de nossa cidade em todas as zonas e bairros de Natal,
ocupando pracas, escolas e outros espacos comunitarios.

6. Formalizar a Escola Municipal de Ballet, retomar as acdes da
Escola Técnica de Teatro e realizar acdes descentralizadas de
formacao nessas areas e nos demais setores artisticos e culturais.

7. Criar a Rede Municipal de Pontos de Cultura e encaminhar a
criacao da Lei Municipal da Cultura Viva com acdes que valorizem a
cidadania e a diversidade cultural.

8. Implementar uma politica de valorizacao do Centro Historico e
a criacao de acdes de salvaguarda de nosso Patriménio imaterial,
através de uma Lei Municipal do Patriménio Vivo e do Mestre
Aprendiz.

9. Criar uma politica de Editais a se executar de forma continuada
e com valores compativeis ao mercado cultural, valorizando todas
as linguagens artisticas e suas especificidades.

10. Fortalecer as acées do Plano Municipal de Cultura e Plano
Municipal do Livro, da Leitura, da Literatura e das Bibliotecas e
implementar a Lei Municipal do Audiovisual.
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11. Propor modificacdées no Conselho Municipal de Cultura e
torna-lo um 6rgao com mais participacao social, que respeite as
especificidades culturais e territoriais de Natal.

12. Realizar acdes em parcerias com outras secretarias da
administracao municipal, como Educacao, Saude, Desenvolvimento
Econbmico e Turismo, entre outras, fazendo com que a Cultura
possa ocupar diversos espacos.

13. Realizar acdes de equidade e direitos humanos, respeitando
a cultura LGBTQIA+, as matrizes indigenas, africanas e cigana; a
equidade de género, Pessoas com Deficiéncia e em situacao de
rua.

14. Criar o Centro de Producao Audiovisual do Natal, que
transformara nossa cidade num cenario aberto para producodes
audiovisuais nacionais e internacionais.

15. Inaugurar as “Bibliotecas Digitais do Século 21", nas areas
periféricas e pobres da nossa cidade, que assegurem apoio
técnico, acesso a conteudo digital amplo e diversificado,
monitoria e seguranca, para reduzir a desigualdade no acesso
ao conhecimento acumulado em ambientes virtuais e garantir o

acesso desses estudantes a programas de Educacao a distancia.
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Naire Jane Capistrano
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Paula Erica Batista de Oliveira
Pedro Paulo Chaves Mattos

Rafael Dantas de Lima
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Deyvidson Giulliano Xavier de Paula
Fabian Ubarana L. Nascimento

Jackson Silva Santos
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