
COM FOCO NAS PRIORIDADES DO MUNICÍPIO 
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Missão: Desenvolver um município economicamente forte, 

socialmente justo, oportunizando a melhoria e a eficiência dos 

serviços públicos. 
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PSD – Partido Social Democrático 

Eu voto 55 

 



 

 

APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO A PREFEITO E VICE-

PREFEITO 

CANDIDATO A PREFEITO HAMILTON SONALDO DE 

GOIS: 

 Nasci no hospital Municipal de Iretama em 20/11/1973, 

resido em Catuporanga, distrito do município de Nova Tebas, 

com 5 (cinco) anos de idade meus pais se mudaram para a 

localidade de Santa Clara. Portanto, sou FILHO DE NOVA 

TEBAS, sendo conhecedor do processo de formação e 

desenvolvimento do Município. Em Nova Tebas estudei concluindo o ensino fundamental e 

médio e concluindo o terceiro grau em Ivaiporã, licenciatura em ciências e biologia.  Constitui 

minha família em união com Sandra Carla Gois, ao qual temos três filhos Higor Aparecido de 

Gois, e os gêmeos Hiago Sonaldo de Gois e Hericsson Sonaldo de Gois. 

Em 1994 ainda acadêmico, iniciei como professor da rede pública estadual, assumindo 

aulas no Colégio Estadual Ari Kffuri. Nesta caminhada, como educador, trabalhei nos cinco 

Colégios Estaduais do Município: Colégios de Volta grande, Barreirinho de Baixo, Poema, Nova 

Tebas e Catuporanga, sou concursado como professor estadual na disciplina de ciências. Hoje 

respondo como diretor do Colégio Estadual do Campo Vinícius de Moraes – Catuporanga – 

gestão 2015 a 2020. 

Fui eleito vereador por dois mandatos, gestão 1997 a 2000, ao lado do Prefeito Luis 

Carlos Petrechen, implantamos na comunidade de Santa Clara uma Vila Rura,l com 14 lotes, 

calçamento com pedras irregulares, implantação da associação dos produtores rurais de Santa 

Clara, com trator e implementos, poço artesiano em Santa Clara e Vila Rural, praça para igreja 

local. Nesse mesmo período a comunidade não contava com meio de comunicação foi instalado 

posto telefônico, e no segundo mandato foi de 2005 a 2008, fui eleito como oposição ao prefeito 

Djalma Ferreira de Aguiar, no qual fui presidente da Câmara Municipal de Nova Tebas no ano 

de 2005. 

 PORQUE COLOQUEI MEU NOME A CANDIDATO A PREFEITO DE NOVA TEBAS? Sou 

simples, honesto, trabalhador, igual o POVO de Nova Tebas, tenho conhecimento da realidade 

rural e urbana desse município. Nos 26 (vinte e seis) anos de atuação como professor e em dois 



mandatos de vereador, hoje com 46 anos tenho conhecimento das necessidades da população 

e aproximação com estes. 

Observo excelentes alunos, concluintes do ensino médio deslocando-se para grandes 

centros a procura de emprego e sobrevivência. Sem apoio de continuarem aqui devido à falta 

de renda empregatícia e incentivo por parte da gestão pública. Portanto como candidato amplio 

visão das NECESSIDADES E PRIORIDADES aos pequenos produtores (de leite, frutíferas, 

hortaliças e todo tipo de cereais) ao micro, médio e grande empresário. Eu candidato a Prefeito 

Sonaldo e o Vice-Prefeito Pedro Elias e toda chapa de candidato a vereadores, somamos forças 

para o desenvolvimento municipal com respeito, transparência e honestidade com o dinheiro 

público.  PEDIMOS A OPORTUNIDADE DE GOVERNAR NOVA TEBAS “O QUE É DO POVO 

PARA O POVO.” 

VICE-PREFEITO PEDRO ELIAS CIOMBALO: 

Possuo graduação em Agronomia pela Faculdade Integrado de Campo Mourão (2011), 

graduação em Educação Física pela Universidade Norte do Paraná (2017) e Pós-graduação em 

Educação e Formação Empreendedora pela Unicentro (2016). Fui Professor PSS no período de 

2012 a 2014, Atualmente sou engenheiro agrônomo da Prefeitura Municipal de Nova Tebas. 

Com experiência na área de Agronomia, com ênfase em agricultura e pecuária familiar, 

desenvolvimento e extensão rural e especialização em Fruticultura. Com formação em 

Engenharia Agronômica tenho visão ampla na secretaria da agricultura com condições e 

autonomia de trabalho e desenvolvimento de equipe técnicas (Engenheiro agrônomo, 

veterinário, zootecnologia e técnos agrícolas) com atendimento nas propriedades e 

assessoramento na busca de projetos voltados para os pequenos agricultores.   

 

 

 

 

 

 

 

 



NOVA TEBAS 

PLANO DE GOVERNO 

 AGRICULTURA PECUÁRIA: 

 ESTRADAS: recuperação de todas as estradas mestres e as secundárias do município; 

 Ampliação do compra direta do produtor; 

 Reativar viveiro municipal com mudas frutíferas e verduras para o pequeno produtor; 

 Reestruturação da feira do produtor, gastronômica e comercialização do que produzem; 

 Expandir o sinal de internet para áreas rurais; 

 Viabilizar o trabalho integrado entre as entidades (secretaria da agricultura, sindicato dos 

trabalhadores rurais, EMATER, cooperativas) com objetivo de somar forças, disponibilizando 

assistência técnica para produção e comercialização de seus produtos; 

 Reativar e reformular as associações rurais, para ofertar cursos de capacitação com apoio 

técnico nas diversas áreas: inseminação artificial artesanato, agricultura familiar, agronegócio, 

piscicultura, serviços e outros; 

 Redução do valor cobrado da hora trator nas associações; 

 Criação de agroindústria; 

 Implantação de propriedades sustentáveis; 

 Fornecimento de calcário gratuito;  

 Incentivar a construção de aviários e tanques de peixe, com fornecimento de maquinários 

para construção, com assessoramento técnico e apoio à comercialização e suporte aos 

pesqueiros existentes buscando a ampliação da diversificação rural; 

 Apoio ao pequeno agricultor, oferecendo acompanhamento técnico e capacitações; 

 Construir um local para acolhimento e proteção aos animais de rua, disponibilizando 

profissionais para fazer laqueaduras; 

 Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição em localidades 

que necessitam; 

 Implantar a técnica de irrigação por gotejamento, para os pequenos agricultores; 

 Construir fossas sépticas ecológicas e banheiros ecológicos na zona rural; 

 Construir caixas de água e cisternas nas principais comunidades rurais para melhorar o 

abastecimento; 

 Construir um abatedouro público; 

 Disponibilizar máquinas para limpeza e abertura de vala para cilo, explanados, limpeza de 

bebedouro de gado bovino e cascalhos nas mangueiras de gado; 

 Criação de assentamentos pelo Programa Nacional de Crédito Fundiário (PNCF) e INCRA; 

 



 Descrição da criação de assentamentos (INCRA) em grupo. 

A criação é feita por meio da publicação de uma portaria, onde constam os dados do 

imóvel, a capacidade estimada de famílias, o nome do projeto de assentamento e os próximos 

passos que serão dados para sua implantação. 

Os assentamentos podem ser divididos em dois grandes grupos: 

I - os criados por meio de obtenção de terras pelo Incra, na forma tradicional, denominados 

Projetos de Assentamento (PAs), que incluem os ambientalmente diferenciados e o Projeto 

Descentralizado de Assentamento Sustentável (PDAS); 

II - os implantados por instituições governamentais e reconhecidos pelo Incra, para acesso às 

políticas públicas do Programa Nacional de Reforma Agrária (PNRA). 

 Implantação do projeto Terra Brasil – Cada família financia para aquisição do 

terreno. 

O Terra Brasil - Programa Nacional de Crédito Fundiário (PNCF) oferece condições para que os 

agricultores sem acesso à terra ou com pouca terra possam comprar imóvel rural por meio de 

um financiamento. Além da terra, os recursos financiados podem ser utilizados na estruturação 

da propriedade e do projeto produtivo, na contratação de Assistência Técnica e Extensão Rural 

(ATER) e no que mais for necessário para que o agricultor desenvolva as suas atividades de 

forma independente e autônoma. O Programa prevê, ainda, ações de incentivo à participação 

de jovens e mulheres em todas as etapas do processo de acesso à terra, além da execução de 

projetos especiais voltados para a preservação do meio ambiente. As famílias são as 

responsáveis pela escolha da terra e pela negociação do preço, além da elaboração da proposta 

de financiamento. Para isto, contam com a rede de Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER) 

cadastrada. Todo o procedimento para a contratação se dá inteiramente nos estados, por meio 

das Unidades Técnicas Estaduais (UTE) e demais parceiros. O Terra Brasil - PNCF possui 

condições diferenciadas de acordo com o valor do financiamento e o prazo de pagamento é de 

até 25 anos, com 36 meses de carência para todas as linhas. 

 NA PECUÁRIA: 

PIA: PROGRAMA DE INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL - A MUDANÇA QUE VEM DO LEITE. 

O P.I.A (Programa de Inseminação Artificial) busca o melhoramento da Pecuária Leiteira 

do município, propiciando maior produtividade, contribuindo com o aumento da renda do 

produtor, através da melhoria genética do rebanho, adequação alimentar e sanidade do 

rebanho, além de contribuir com o aumento da rentabilidade do produtor e com a economia do 



município. O Objetivo é melhorar a genética do rebanho leiteiro para elevar os níveis de 

produtividade e de qualidade do leite produzido no município; 

 Busca de equipamentos para pecuária (resfriadores de leite) e implementos, tais como 

forrageira, carreta agrícola, plantadeira plantio direto, (conjunto enfardador de feno) e tambor 

de sêmen gratuito para pequeno produtor; 

Palavra do candidato: Além de professor sou agricultor. O vice-prefeito é Engenheiro 

agrônomo. Sabemos bem do que estamos inserindo no plano de governo. Entendemos que as 

associações exercem uma função primordial desde o preparo do solo a colheita e são elas as 

principais auxiliadoras nas atividades rurais do pequeno produtor. É fundamental que as 

associações e seus sócios, trabalhem viabilizando a geração de renda, transformada em 

impostos ao qual retornará ao próprio produtor em forma de calcário, mudas frutíferas, adubo, 

sementes de milho, feijão, equipamentos agrícolas e assistência técnica.  E hoje percebe que o 

pequeno agricultor em nosso município é um herói da agricultura, pela falta de apoio. Assumo 

o COMPROMISSO de aplicar os recursos da agricultura na agricultura, ampliando sua renda, 

crescimento e permanência na área rural com qualidade de vida a todos que aqui residem. 

 GERAÇÃO DE EMPREGO INDÚSTRIA E COMÉRCIO: 

 Implantação do Parque Industrial, com toda infraestrutura para receber novos 

empreendimentos, com ênfase nos empreendedores locais; 

 Criação de estágios remunerados na área específica acadêmica; 

 Criação de facção (indústrias de confecções e vestuário que fazem seus serviços exclusivamente 

para outras empresas, indústrias ou comércios; 

 Incentivo e apoio às atividades que geram emprego e renda no município; 

 Parceria com as associações rurais, para equipar e atender os produtores com estradas e 

pontes; 

 Criação de marcenaria (fábrica de portas). 

 Incentivo a instalação de aviário, com produções de frangos de corte e posturas (ovos); 

 Implantação do jovem aprendiz (menor de 18 anos) em parceria com o comércio; 

 Apoio a associação comercial municipal; 

 Realização de feiras da indústria e comércio para atrair investidores para o município; 

 Apoio aos pequenos, médios e grandes empresários, que queiram se instalar no município; 

 Realização de cursos de formação profissional para as diversas áreas da Indústria do município; 

 Incentivo para a construção de novos barracões de criação de avicultura de corte; 

 Incentivo à piscicultura e busca da implantação de um frigorífico de peixe no município em 

parceria com os pesqueiros do município; 



 Implantação do Mercado Municipal onde os produtores rurais expõem e comercializam seus 

produtos; 

 Incentivo como doações de terrenos no Parque Industrial, visando o aumento do emprego e 

renda no município; 

 Incentivo aos investimentos de qualificação dos funcionários do comércio, indústria, serviços e 

do agronegócio; 

 Apoio à participação das pequenas empresas em licitações, o que vai garantir mais dinheiro 

circulando no município; 

 Rodadas de Negócio – Espaço para as empresas exporem seus produtos e serviços; 

 Busca de identidade turística para o município – por exemplo, Festa do Frango Caipira e 

Encontro Anual do produtor de leite e maracujá 

 EDUCAÇÃO: 

 Educação em tempo integral com oficinas pedagógicas; 

 Merenda escolar de boa qualidade com merenda in natura, ampliando a compra direta dos 

produtores; 

 Distribuição de material básico (bolsa escola, caderno, lápis de cor, borracha, caneta, régua, 

lápis grafite preto), e uniforme com distribuição gratuita para todos alunos da rede municipal; 

 Incentivo as organizações estudantis; 

 Criação de políticas municipais para erradicar o analfabetismo e ampliar o nível de escolaridades 

de jovens e adultos (contratação estagiários); 

 Transporte Universitário de qualidade; 

 Total apoio aos jogos escolares municipais e estaduais; 

 Fazer parceria com escolas de idiomas (inglês e espanhol); 

 Promover novas campanhas, premiações e concursos que incentive a leitura na biblioteca 

cidadã e sites de pesquisas; 

 Transporte escolar em todas localidades que houver aluno em idade escolar; 

 Implantar o programa “OLHO VIVO”, para portadores de baixa visão; 

 Implantação do projeto saúde na escola, por meio de uma gestão compartilhada entre a 

secretaria de saúde e secretaria da educação, através de abordagens estratégicas identificando 

preventivamente qualquer problema do estudante e/ou familiares;  

 Valorização e respeitando o mestre professor com (concurso, capacitação, plano de carreira e 

aumento salarial); 

 Ampliação e manutenção das estruturas físicas das creches e escolas municipais e estaduais; 

 Criação e implantação de laboratórios de informática nas escolas municipais, incentivando a 

ciência e tecnologia; 



 Apoio as direções das escolas municipais; 

 Valorização e respeito aos profissionais da educação, condições plenas de exercício da 

profissão na área educacional; 

 Atendimento e acompanhamento psicológico, nutricional, fonoaudiólogo e tratamento 

odontológico permanente aos alunos e professores quando necessário; 

 Continuidade do uso do Sistemas de Ensino em Escolas e CMEI’s (apostilas e formação) do 

berçário ao 5º ano; 

 CULTURA ESPORTE, TURISMO E LAZER: 

 Promover festividades e aniversário do município; 

 Criação da secretaria da indústria, comércio, desenvolvimento econômico, turismo e cultura; 

 Centro cultural com profissionais para as diferentes áreas (música, teatro, dança, circo, fanfarra, 

entre outros); 

 Promover eventos esportivos e recreação envolvendo a terceira idade trabalhando corpo e 

mente saudável; 

 Construção de um salão de lazer e dança priorizando o bem estar e socialização da população; 

 Incentivo à cultura local (cavalgada, encontro de trilheiros, caminhada ecológica, pista de laço); 

 Incentivo ao futebol amador (campeonatos municipais e regionais); 

 Instalação e manutenção de academia da saúde com supervisão de profissionais de educação 

educação física; 

 Implantar projetos que revela talentos com potencialização de jovens atletas nas diversas 

modalidade esportivas; 

 Criação de calendário oficial de eventos culturais e divulgação para os munícipes e turistas; 

 Adquirir ônibus exclusivo para viagens de estudos culturais, terceira idade, excursões e 

esportivos; 

 Apoio a grupos religiosos para eventos e encontros; 

 Implantação de projeto a “Praça é Sua”, com programas de atividades sociais, culturais e lazer 

com wi-fi disponível; 

 FUNCIONALISMO MUNICIPAL: 

 Respeito, valorização a VOCÊ que presta serviço com dedicação e compromisso ao município; 

 Valorização salarial (criação do plano de carreira em todos setores); 

 Vale alimentação e transporte para ser gasto no comercio local; 

 Vale feira (onde o funcionário público vai ter um vale para ser gasto na feira do produtor); 

 GESTÃO PÚBLICA EFICIENTE 



 Implantação do aplicativo concerta aqui, sendo um aplicativo de celular usado para mandar os 

problemas públicos da cidade, distritos e comunidades, onde a prefeitura assume a 

responsabilidade de providenciar possíveis soluções; 

 Transporte gratuitos entre as localidades para o município (Vila Rural de Poema, Poema á 

Nova Tebas, Nova Pitanga, Água Boa, Barreirinho de Baixo, Santa Clara á Nova 

Tebas, Volta Grande, Catuporanga á Nova Tebas, Bela Vista a Nova Tebas);  

 Construção de casas populares para pessoas que se enquadram no programa habitacional do 

município; 

 Busca de recursos para pavimentação asfáltica e paralelepípedo na cidade e nos distritos; 

 Busca de recursos com o governo estadual na construção de rede de esgoto na cidade e 

distritos; 

 Iluminação em campos de futebol para a prática de esporte durante o período noturno; 

 Reestabelecer alinha da Expresso Nordeste Nova Tebas á Ivaiporã, Nova Tebas á Pitanga, Nova 

Tebas á Iretama.  

 SAÚDE: 

 Será uma prioridade implantar soluções criativas para melhorar os processos de trabalhos, 

buscando inovar a gestão do sistema e dos serviços de saúde; 

 Criação e implantação do PAD – Programa de Atendimento Domiciliar (pacientes acamados); 

 Programa da Saúde Familiar; • Campanhas preventivas (odontológicas, combate ao mosquito 

transmissor do Zika, Chikungunya e Dengue, DST, Higiene pessoal, Cólera, Diarreia, 

Pneumonia); 

 Encaminhamento para  tratamento de dependentes e doentes químicos; 

 Ampliação dos Exames Laboratoriais; 

 Melhorar o transporte de pacientes; 

 Ampliar a quantidade e a variedade dos remédios na farmácia pública municipal; 

 Implantar atendimento de médicos especialistas, principalmente na área 

de pediatria, ginecologia cardiologista; 

 - Ampliar e garantir o atendimento médico odontológico nos postos de saúde; 

 Manter um carro da Saúde nas UBS; 

 - Garantir o Plantão 24 horas em parceria com hospitais e consórcio de Saúde; 

 - Lutar junto à Regional de Saúde pela ampliação e agilidade dos Tratamentos; 

 Fortalecer os programas existentes e promover ações que visem o incentivo à Saúde Preventiva; 

 Programa Saúde da Mulher; 

 Implantação de programas de Saúde bucal; 

 Renovação e ampliação da Frota da Saúde; 



 Implantação do programa da Saúde Escolar: Atendimento preventivo, odontológico, otorrino, 

oftalmologista, pediatria e psicologia; 

 Agentes de Saúde: Implantação do Piso Nacional, Organizar e disponibilizar toda infraestrutura 

necessária para o trabalho: Aparelho de pressão, Balança para pesagem das crianças, 

Uniformes, Tablet (integrando o agente a todos os moradores cadastrados através do banco de 

dados, facilitando o acesso dos dados do paciente); 

 Implantação do prontuário digital; 

 Melhorar o sistema de agendamento de saúde e encaminhamentos com especialistas na área; 

 SEGURANÇA: 

Preservar a ordem pública, garantindo os direitos fundamentais da pessoa por meio de 

políticas de controle da criminalidade e da violência, integradas com a comunidade e demais 

instâncias do poder público, contribuindo para o desenvolvimento social e melhoria da qualidade 

de vida dos Novatebense. 

 Implantação do sistema de vídeo-monitoramento com câmeras, com tecnologia infravermelho, 

em pontos estratégicos da cidade; 

 Ampliar o banco de horas com a Polícia Militar, aumento assim, o número de policias no 

patrulhamento da cidade; 

 Implantação de sistema de vídeo-monitoramento com câmeras, com tecnologia infravermelho, 

nas estradas da zona rural. 

  Intervenção junto ao Governo do Estado, para promover a melhoria, readequação e aquisição 

de novos equipamentos e veículo na área de segurança pública do município; 

 Busca destacamento da polícia civil em Nova Tebas. 

 INFRAISTRUTURA: 

 Construção de um novo parque de exposição; 

 Atuação juntos as empresas para implantação de sinal de celular e internet nas localidades que 

ainda não possui (Poema, Barreirinho, Volta Grande e Bela Vista); 

 Atuação, junto ao DER (departamento de estradas de rodagem) para asfaltamento que liga 

Nova Tebas a Poema; 

 Investimento na infraestrutura dos bairros, continuando a pavimentação com asfalto e pedras 

irregulares; 

 Ampliação das áreas dos cemitérios e manutenção da estrutura; 

 Criação de um local coberto e arejado para realização da feira do produtor e expansão das feiras 

para serem realizadas nos distritos; 

 Implantação de rodoviário em Nova Tebas e Catuporanga; 



 Melhoria na via de acesso ao município e implantação de acostamento de Catuporanga a Nova 

Tebas; 

 Ampliação de instalação da iluminação pública; 

 Troca da iluminação pública da cidade por lâmpadas de led;  

 ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 Auxílio às famílias em dificuldades; 

 Serviço de apoio e atividades do grupo da melhor idade; 

 Buscar de recursos junto ao governo estadual e federal para construção do espaço da terceira 

idade; 

 Realização de oficinas profissionalizante visando encaminhar os jovens para o primeiro 

emprego; 

 Apoio e assistência as ações ao conselho tutelar; 

 Assistência da casa do lar da criança e do adolescente; 

 Ampliação e manutenção centro a Pessoas Idosas; 

 Fortalecer as ações voltadas as crianças e adolescentes, jovens, mulheres e idosos. Com 

atividades esportivas, culturais e educativa, tais como Karatê, jogos e artes; 

 Bolsa Família: garantir suporte técnico para continuidade e ampliação do programa Bolsa Família 

no município; 

 Programa Cesta Básica: garantir a distribuição de alimento a famílias carentes, conforme 

parecer ténico-social; 

 Assistência de auxílio funeral, voltados a atender as famílias carentes; 

 Implantação do programa GESTANTE FELIZ com kit gestante e cestas básicas para 

complementar a renda de quem precisa; 

 Criação de programa municipal de reformas de casas para famílias carentes; 

 Manter e ampliar oferta de cursos através dos CRAS. 

 Buscar recursos para assistência social e federal;  

 Realização de atividades nas datas comemorativas, como Dia das Crianças, Mães, Pais, Páscoa, 

Natal, entre outros; 

 Realização de oficinas profissionalizantes, visando encaminhar os jovens para o 1º emprego; 

 Realização de cursos de culinária, artesanato, corte e costura, bordado, crochê, tricô, produtos 

de limpeza, dança, teatro, canto, informática, artes marciais, rédeas, castração, doma, etc. 

 Orientação a respeito dos direitos dos trabalhadores; 

 Promoção da inclusão digital; 

 TRIBUTAÇÃO: 



 Conceder moratória específica para tributos, enquanto durar a pandemia ou para qualquer 

situação de calamidade pública; 

 MEIO AMBIENTE:  

 Incentivo à Educação ambiental no ensino fundamental; 

 Promoção de políticas que motivem a saúde ambiental; 

 Programa de recuperação das minas e bacias hidrográficas no território do município; 

 Trabalho para conter a poluição; 

 Cobrança e fiscalização junto à Sanepar nos investimentos de saneamento básico; 

 Preservação de áreas verdes e arborização do município (replantio de árvores e flores); 

 Melhoria efetiva da coleta seletiva; 

 Realização de campanhas de conscientização do uso de agrotóxicos; 

 Capacitação para os catadores de recicláveis; 

 Realização de palestra de orientação para a população, urbana e rural, para melhor o destino 

do material reciclável e embalagens de produtos agrotóxicos; 

 Incentivo e parceria com as cooperativas de reciclagens já existentes; 

 Reeducação e incentivo nas escolas com a questão da separação de lixo; 

 Mutirão de limpeza nos bairros, centro e distritos; 

 Programa de incentivo à plantação e preservação das matas ciliares; 

 Produção de mudas de árvores nativas para plantio no meio rural e preservação das espécies. 

 Implantação de programas de Educação Ambiental, parceria com a EMATER; 

 Assistência e fortalecimento as estações ecológica; 

 ADMINISTRAÇÃO: 

 Na nossa administração iremos valorizar o nosso povo, respeitando suas opiniões, seu 

pensamento e sua dignidade de forma a trabalhar para uma Nova Tebas mais justa e onde o 

progresso volte a se instalar, fazendo com que o maior gerador de empregos e recursos, que é 

a prefeitura, tome iniciativas que possibilite a distribuição igualitária dos recursos destinada ao 

município, pelos seguintes atos: 

 

 Pagar os salários em dia; 

 Pagar corretamente os fornecedores; 

 Valorizar a mão de obra local; 

 Apoiar os investimentos no município; 

 



Por isso que contamos com o apoio e principalmente com o voto de toda a população do 

município de Nova Tebas para construir um município melhor e justo para que possamos 

oferecer aos filhos de Nova Tebas um futuro de justiça social, educação e respeito ao próximo. 

QUE DEUS NOS GUEI! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CANDIDATOS A VEREADOR (A) 

CATURINO DE MATOS PSD                                 MAGALI PIRES PSD             

55678       55707 

 

 

 

DAVID MATIAS PSD                     MATILDE BERARDI PSD 

         55555        55222 

 

 

 

EVA M. ALMEIDA PSD ORILDO V. LUZ PSD  

         55999       55111 

 

 

 

EDIVALDO FAGA PSD  SILVIA V. GOIS PSD 

          55333       55888 

 

 

 

LODIR PRIOTO OS  VAUDINEI BORGERT PSD  

          55777      55444 

 

 

 

MARCOS SAMUEL DE GOIS 

          55666 

 


