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APRESENTAGAO

O objetivo desse documento é apresentar uma plataforma de a¢des, ampla e trans-
versal as politicas setoriais, para garantir a participag¢ao popular, promover a justi¢a so-
cioambiental e defender as liberdades daqueles que sdo oprimidos em razdo de sua classe,
género, raga, idade, sexualidade, religido, deficiéncia, geragaoou cultura.

O que queremos é uma concep¢ado de cidade, que debateremos com toda asociedade
nestas elei¢Ges e que construiremos juntos, de forma democratica,apartir da vitéria de
CRIS DUARTE E VAL ELOY e das forgas politicas e sociais que apoiam essa candidatura co-
letiva.

A construgdo deste programa foi orientada pela convicgdo de que sé a participagdo
democratica serd capaz de enfrentar os graves problemas que Campo Grande - MS apre-
senta.

Hoje sdo muitos campograndenses que cotidianamente sofrem violagdes a seus direi-
tos mais bdsicos, especialmente aqueles que vivem nos bairros populares ou nas favelas. A
cidade descarta, assim, a parcela da populagdo que ndo interessa ao mercado. Os investi-
mentos sdo bem vindos, mas a natureza da relag@o entre o poder publico e o setor privado
precisa ter como objetivo uma cidade mais justa, mais equilibrada e voltada para o bem
estar das pessoas.

Defendemos o fortalecimento da democracia ndo somente nos gabinetes da prefeitu-
ra, mas em todos os espagos publicos, como escolas e hospitais, através da ampliagao de
mecanismos de acesso a informacgdo, de consulta popular e de controle social nos proces-
sos de tomada de decisdo. Precisamos escapar das formas domesticadas de participagao.
Desejamos uma democracia por inteiro, ndo pela metade. Mais do que uma reforma insti-
tucional, almejamos a transformagdo do poder e da forma de exercé-lo. Acima de tudo,
acreditamos que governar ndo é dirigir. Governar é dar as condi¢gdes para que as pessoas
possam dirigir a si mesmas.

Precisamos ouvir as vozes das ruas e construir um novo modelo de governo com e para
as pessoas. Paraisso, o poder publico nGo pode se comportar como um balcGo de negécios.
Ao contrario, deve funcionar como um instrumento de promogdo do interesse publico. Da
arte ao lazer, da saude a educacgdo, da seguran¢a a mobilidade, do esporte ao carnaval,
nossa meta é trabalhar por uma cultura de direitos que nos permita superar o atual modelo
de desenvolvimento e construir um novo futuro para Campo Grande - MS.
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:Of_ PLANEJAMENTO E GESTAO

3 l 4 ética, transparéncia e participag¢do popular

E no cotidiano da cidade que os resultados de muitas decisdes publicas se materiali-
zam. Por isso, o debate politico contempordneo ndo pode prescindir da discuss@o sobre o
direito a cidade e a democratizagdo da vida urbana: do orgamento publico aos mecanis-
mos de transparéncia, das politicas setoriais a gestdo dos bairros, dos institutos de pes-
quisa as secretarias municipais, queremos transformar a forma de fazer politicana cidade.

Além de dispor de varias universidades, Campo Grande - MS conta também com téc-
nicos de carreira qualificados. E é a este patrimonio que precisamos recorrer para reor-
ganizar nossos 6rgdos de planejamento e aprimorar os métodos de monitoramento dos
indicadores, de elaborag¢@o das proje¢des e de integra¢do dos diferentes setores da ad-
ministragdo publica. E preciso envolver os centros de pesquisa (acionando toda a comu-
nidade académica: alunos, professores e funciondrios) em uma politica de recomposigé@o
da mdquina publica do municipio, com énfase na sistematizagdo de dados e produgdo de
modelos técnicos para a organizagdo de mecanismos democraticos de gestdo socioam-
biental dosterritérios.

Queremos uma estrutura de governo que priorize a ética, transparéncia publica e a
participacgdo popular, se oriente em torno de politicas de promog¢do da liberdade e da di-
versidade, e garanta um planejamento urbano atento a justica socioambiental. S6 assim
conseguiremos democratizar a cidade e construir alternativas sustentaveis que respeitem
a histéria de cada regido.

Prioridades e compromissos:

- Transparéncia e Combate a Corrupgdo - Divulgagdo clara e compreensivel das con-
tas publicas e disponibilizagdo dos editais, convénios e contratos em plataforma que per-
mita a visualiza¢do da cadeia completa de agdes e processos;

- Valorizar o servidor publico, por meio de capacitagdo, melhores condigdes de tra-
balho, amplia¢@o do plano de carreira, elaborag¢do de politicas contra assédio moral e
sexual, redug@o dos cargos comissionados e realizag@o de novos concursos publicos para
contratagdo de pessoal;

- Inovagaoe Modernizagao da Gestao Publica - Ado¢do de abordagens inovadoras no
uso da tecnologia, com aplicagdes baseadas na internet, que permitam reorganizar em
profundidade os servigos municipais, rompendo com processos e dindmicas de trabalho
ultrapassadas e criando novos padroes para processos criticos da gestdo municipal;

- Reestruturar o organograma das secretarias da prefeitura para aperfeigoar o uso
dos recursos publicos e garantir aintegra¢do dos 6rgdos estatais de forma que a execugao
das acoes de governo nas diferentes regides da cidade seja mais eficaz, eficiente e efeti-
va;



- Garantir que cada secretaria da Prefeitura realize audiéncias publicas regulares
para apresentar balangos semestrais das agdes implementadas e daquelas que estdo em
fase de estudos, incluindo a apresentag¢do das verbas destinadas as secretarias e as apli-
cagdes feitas;

- Resgatar os programas setoriais aprovados pelos conselhos de politicas publicas
nas conferencias municipais realizadas nos ultimos anos, visando uma sistematiza¢do do
acumulo de propostas formuladas, bem como incentivar a realizagdo regular de novas
conferénciastematicas;

- Planejar a implantagdo dos fundos municipais que ainda ndo foram totalmente im-
plementados, consolidar alegislag@o sobre esses fundos, bem como os mecanismos para a
divulgagdo e transparéncia dos recursos aplicados através deles;

- Desenvolver um Programa Municipal de Orgamento Participativo, cujo objetivo sera
realizar consultas publicas através de plataforma digital e organizar o debate orgamen-
tario do municipio dentro dos conselhos regionais edos conselhos municipais de politicas
publicas.

- Implementagdode um sistema de rede sem fio que garanta internet piblica, gratui-
ta e de qualidade para redes méveis de alta velocidade em todo o municipio (comegando
pelos bairros populares precariamente atendidas pelo sistema privado de telefonia mo-
vel e internet), com aprogressivaampliag@o do acesso em lugares como pracgas, escolas,
bibliotecas e 6rgdos publicos, reconhecendo o carater essencial do acesso a internet de
qualidade.

- Estabelecer convénios com as universidades publicas e institutos de pesquisa locali-
zados no municipio para garantir um programa de aperfeigoamento profissional e desen-
volvimento de métodos operacionais para a qualifica¢@o dos servidores publicos da Pre-
feitura e da Cadmara Municipal;

- Promover aigualdade de género, e o acesso igualitario de homens e mulheres na ad-
ministragdo publica, assim como desenvolver politicas publicas para o combate as prati-
cas machistas, avioléncia de género e atodas as formas de discriminagdo contra a mulher;

- Promoveraigualdaderacial eo acessoigualitario de todas as etnias @ administragado
publica, assim como desenvolver politicas publicas para o combate as praticas racistas, a
violéncia racial e a todas as formas de discriminagdo contra qualquer etnia;

- Promover os direitos LGBT e o acesso igualitario da populagdo LGBT a administragado
puUblica, assim como desenvolver politicas pUblicas para o combate as praticas lesbo/
homo/bi/transfébicas, a violéncia lesbo/homo/bi/ transfébica e a todas as formas de
discriminag¢do contra a populag¢do LGBT;

- Garantiralaicidade do Estado, em todas as suas instdncias e, em particular, na edu-
cagdo publica, a ndo ingeréncia das igrejas nas politicas publicas, a liberdade de crenga
e de ndo-crenga e o pleno exercicio dos direitos de todas as comunidades religiosas, assim
como dos ateus e agnoésticos, sem discriminag@o ou privilégios de qualquer tipo;

- Promover os direitos e o acesso da pessoa com deficiéncia na administrag¢do publica.
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Se os recursos publicos forem bem geridos, a cidade serd capaz de gerar desenvolvi-
mento econ6mico sustentavel, contribuindo para o bem-estar da sua populagdo.

O poder publico municipal deve incentivar e promover atividades econ6micas com
essa finalidade. Exemplo disso seria a inversdo de as prioridades orgamentdarias do muni-
cipio,valendo-se dos gastos publicos para promover o desenvolvimento economico local.

Prioridades e Compromissos:

- Combate permanente a sonegagdo e a corrupgdo propondo melhoria na gestdo da
secretariade finangas viaracionalizag@o dos processos administrativos e uso dos recursos
materiais e intensificando a fiscalizagao tributaria e o fortalecimento dos 6rgdos munici-
pais, como a Controladoria Geral do Municipio - CGM.

- Auditar a divida publica do municipio para analisar a legalidade dos empréstimos
contraidos e examinar o impacto de médio e longo prazo dos contratos e convénios esti-
pulados para sua consolidagdo, bem como a evolugdo dos desembolsos para o servigo da
divida;

- Auditar os contratos e procedimentos operacionais de concess6es municipais que
apresentem indicios de ndo cumprimento satisfatério das condi¢gdes de legalidade, mora-
lidade, razoabilidade, equilibrio econdomico- financeiro eficiéncia e publicidade dos con-
tratos e dos atos decorrentes desses contratos.

- Criar o Programa de Novas Centralidades

As intervengdes urbanisticas propostas pelo programa abrirGo investimentos publi-
cos (escola, EMEI, centro cultural, esportivo, restaurantes populares,pragas com acesso a
internet e servigos privados de necessidade local (Correios, Poupa-tempo, lojas, postos de
atendimento de cartérios, lotéricas, agéncias bancdrias e etc) em dreas periféricas que
apresentem potencial para se tornar centralidades.

Isengoes fiscais e estimulos aos investimentos também serdo utilizadas para a conso-
lidagdo das novas centralidades. Cada intervengdo deve merecer um projeto especifico, a
ser formulado e debatido com a comunidade local, em parceria com associagdes e entida-
des capazes de apoiar, aimplantag¢ao da proposta.

- Criar o Banco Municipal de Desenvolvimento Social e Econémico de Campo Gran-
de/MS, com a fungdo de articular os processos de captacgdo e alocagdo de recursos em
projetos que promovam a distribui¢d@o de renda (RENDA BASICA MUNICIPAL), implemente
um programa de crédito popular para trabalhadores autdonomos, cooperativas, pequenos
e médios comerciantes que queiram e empreender na cidade e incentivem economias de
baixo impacto ambiental, dando o suporte (incentivos fiscais, suporte técnico, formagéo
e qualificagdo profissional).

- Investir no potencial de ecoturismo da cidade, monitorando o impacto socioambien-
tal sobre os roteiros existentes e mapeando novos circuitos que estdo fora dos circuitos
tradicionais do turismo na cidade;
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“) l o ecologia urbana, soberania alimentar e direito dos animais

Queremos apostar em um planejamento urbano que considere o papel do municipio
dentro da dindmica socioambiental. Acidade deve ser administrada a partir de um progra-
ma que contemple a relag@o entre os diferentes territérios, suas bases naturais, caracte-
risticas sociais e memérias comunitarias. E necessdrio ter um plano integrado que respeite
o meio ambiente, as culturas locais, a soberania alimentar e a matriz socioecondmica de
cadaregido. Precisamos tornar Campo Grande- MS mais saudavel e ecolégica.

Prioridades e compromissos:

- Estabelecer metas, para garantir a redug¢do progressiva do consumo de fontes de
energia fésseis e diminvigdo gradativa da emiss@o de gases poluentes na cidade, com foco
nos transportes publicos e nos empreendimentos industriais do municipio.

- Estabelecer metas, para garantir a progressiva transformag@o da matriz energética
da cidade, priorizando a adogdo de energias renovaveis e estimulando o uso da energia
solar.

- Refazer o Zoneamento Ecolégico-Economico da cidade,priorizado estratégias de
preservacdo de ecossistemas e modos de vida tradicionais (povos indigenas, quilombos).

- Ampliar a rede de Unidades de Conservag¢do do municipio de forma integrada com
a criagdo de parques urbanos, restauragdo ecoldgica de pragas e a arborizagdo urbana
da cidade, com o objetivo de implementar uma politica de manuteng@o e recuperacgdo de
ecossistemas nativos da cidade, levando sempre em consideragdo as fungoes ecoldgicas
dos diferentes espacgos e sua relagdo com a populagdo local;

- Combater as industrias poluidoras e desmatadoras em geral, estabelecendo crité-
rios rigidos de fiscalizagGo e monitoramento dos impactos gerados por grandes empreen-
dimentos.

- Progressiva implementacgdo de uma politica de iluminagdo publica baseada em IaGm-
padas econdmicas (LED), bem como realizar estudos para planejar a viabilidade de ilumi-
nag¢do urbana por placa solar.

- Progressiva implementagdo de telhados verdes e muros vivos cobertos por plantas
nos edificios, muros, passarelas e viadutos publicos daprefeitura;

- Implementaruma politica de incentivo fiscal aos imdveis privados que implementa-
rem telhados verdes e muros vivos cobertos porplantas;

- Revisar, regular e fiscalizar os contratos de concessdo de dgua e esgoto garantindo
o cumprimento das metas e /ou o estabelecimento de novas metas.

- Progressiva implementagdo de uma politica municipal de Lixo Zero baseada em co-
leta seletiva, reciclagem e compostagem, voltada para a limpeza urbana e a destinagdo
adequada dos residuos solidos da cidade;



- Promover a valorizagdo dos catadores de residuos sélidos através de agdes que vi-
sem & transformag@o dessa atividade em uma oportunidade digna de geragdo de renda,
tais como capacitagdo técnica, fornecimento de equipamentos, apoio a formagdo de coo-
perativas, assisténciasocial e educacional, e mecanismos de compensag@o e remuneragdo
pelos servigos publicos prestados;

- Realizar um inventdrio da situagdo das organizagdes de catadores, avaliar como
estd o grau de formalizagdo (trabalhista, societario e ambiental), a qualidade das infraes-
truturas de trabalho, bem como a capacidade produtiva das organizagoes;

- Ampliar roteiros de coleta seletiva para regides estratégicas da cidade;

- Realizar campanhas de sensibilizag@o da populagdo comacesso ao servigo de cole-
taseletiva;

- Fomentar aimplantagdo de industrias de reciclagem ereaproveitamento de residuos
na cidade.

- Mapear a produgdo agricola da cidade e as fontes externas deabastecimento, prio-
rizando a articulagdo de uma rede municipal de agricultura familiar baseada na agroeco-
logia, incentivando pesquisas sobre produtos e técnicas utilizadas na produg¢ao dos ali-
mentos e seus impactos sobre a saude dapopulagao;

- Promover programas de capacitagdo para o cultivo agroecoldgico de alimentos com
o objetivo de formar agentes que atuem em suascomunidades;

- Promover politicas de incentivo é agricultura familiar baseada naagroecologia (com
foco na assisténcia técnica aos agricultores).

- Promover politicas de incentivo as feiras, aos mercados e aosrestaurantes popula-
resagroecoldgicos;

- Promover politicas de incentivo aos estabelecimentos que comercializam alimentos-
orgdnicos;

- Incentivar a organizagdo e manutengdo de hortas comunitarias (verticais e planas),
baseadas em tecnologias agroecolégicas, nos espagos urbanos e ociosos do municipio, in-
clusive com a cess@o de terrenos publicos, na busca de promover a soberania alimentar
dacidade.

- Garantir que os alimentos cultivados nas hortas vao para as familias que participam
do projeto e o excedente seja comercializado com a populagdo local, combatendo a fome
de pessoas em risco social, dando oportunidade de agregagdo de renda as familias e des-
envolvendo habitos alimentares saudaveis.

- Implementar um sistema de fiscalizagGo e monitoramento da qualidade dos alimen-
tos oferecidos nas grandes feiras convencionais e nas redes de supermercado do munici-
pio, de forma a combater a presenga produtos quimicos em niveis acima dos parGmetros
permitidos por lei.

- Estabelecer metas para a progressiva implementagdo de, no minimo, uma feira, um
mercado e um restaurante popular agroecolégico em cada regiao da cidade.

- Estabelecer metas para a progressiva implementag¢do de um plano que garanta que
toda a comida servida nos postos de saude, hospitais, abrigos do CRASS, escolas da rede
municipal seja produzida a partir dos principios da agroecologia (livrede agrotéxicos,
adubosquimicos e transgénicos), preferencialmente no municipio.
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- Garantir programas de castragdo mével no municipio, com consultérios volantes em
complemento aos centros de esterilizagdo gratuita, levando esse servigo a toda as regides
da cidade de forma planejada e crescente;

- Proibir o uso de cdmaras de gas para eutandsia de animais doentes ou sadios na ci-
dade do Campo Grande - MS;

- Proibir o uso de qualquer método para eutandsia deanimais sadios ou com doengas
tratdveis recolhidos em vias publicas na cidade do Campo Grande MS;

- Planejar o progressivo banimento do uso de animais em veiculos de tragdo e carga,
promovendo a capacita¢do dos trabalhadores de carrogas e charretes e investindo na
adogdo de tecnologias de transporte que substituam os animais;

- Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentdaria do municipio, para a
criagao de hospital veterindrio municipal que preste servigo de atendimento a emergén-
cias, doencgas graves e outros tratamentos ndo disponiveis nas clinicas veterindriaspriva-
das;

- Incentivar projetos de educagdo ambiental para a defesados direitos dos animais,
bem como campanhas de conscientizag@o contra o abandono de animais, pela necessida-
de da castragao e pela necessidade de se denunciar maus-tratos eabandono;

- Criar programas de acolhimento de animais resgatados de abandono e maus-tratos;

- Criar um sistema de informagdes voltado para o combate aos crimes contra os ani-
mais.

)/
‘O’ TRABALHO DIGNO E GERAGAO DE RENDA

_/, 4 reducgdo das desigualdades

A cidade que queremos merece um projeto que possibilite o trabalho digno e decente
para todos os cidaddos, levando em consideragdo as dimensdes de classe, género, e raga.

As principais despesas correntes de consumo das familias concentram-se nas areas
de moradia, mobilidade e alimentagdo (setores onde as politicas municipais tem uma gran-
de incidéncia).

Estda mais do que na hora de Campo Grande apostar no fortalecimento da democracia
para produzir estratégias inovadoras e construir um projeto alternativo de cidade. Para
isso, é necessdria a construgdo de um modelo de gestdo que envolva diferentes categorias
egaranta a promogdo de direitos ha muito reivindicado pelas trabalhadoras e trabalhado-
res. Queremos adotar um plano baseado em cinco principios: transparéncia, participagdo,
desburocratizagdo, valorizag@o e inclusdo. Sonhamos, assim, com uma cidade que promo-
va a distribui¢gdo de renda e reduza as desigualdades sociais.

Prioridades e compromissos:

- Criagdo Valorizar a de trabalhos dignos e decentes, ou seja, aqueles adequadamen-
te remunerados e em que os trabalhadores tém condi¢Ges de liberdade, equidade, segu-
ranga e dignidade;
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- Incentivar o desenvolvimento de atividades economicas com baixo impacto ambien-
tal como, por exemplo, o turismo, tecnologia cultura e a pesquisa;

- Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgamentaria do municipio, paraim-
plementar um programa de crédito popular no qual trabalhadores autonomos e cooperati-
vas terdo prioridade, para apoiar o autoempreendimento, dando o suporte necessdrio as
pessoas que queiram empreender na cidade, sobretudo em se tratando de micro e peque-
nos negécios (incentivos fiscais,suporte técnico, formagdo e qualificagdo profissional).

- Fortalecer Incubadoras de Cooperativas Municipais para incentivar o surgimento
de novas cooperativas e a manutengdo das exitentes (de trabalho, de produgéo, de co-
mercializag@o, etc) que proporcionem meios de subsisténcia e renda para trabalhadores
desempregados e que sejam capazes de estimular a pratica da autogestdo e o trabalho
coletivo e colaborativo, em detrimento de agdes isoladas e individualista.

- Apoiar o comércio de bairro, priorizando investir na infraestrutura e mobilidrio ur-
bano de qualidade (em especial, iluminag@o e banheiros publicos) em torno dos polos gas-
tron6micos, centros de comércio popular e espagos publicos de cada regido, articular a
integracgdo ao sistema de transporte publico, garantir seguranca, e promover a fiscali-
zagdo e orientagdo sobre a logistica atrelada ao comércio (hordrios e locais de carga e
descarga);

- Cadastrar e oferecer programas de capacitagao para ambulantes.

- Fiscalizar os grandes distribuidores do comércio informal(arrecadacgéo de tributos,
relagdes de trabalho, condig¢des sanitarias dos produtos,etc).

- Extinguir as regras que, durante o carnaval e outros grandes eventos, obrigam os
vendedores ambulantes a comercializarem apenas uma marca.

- Estabelecer metas, em acordo com a estrutura or¢camentdaria do municipio, para a
progressivaimplementagdo de programas de emprego direcionados especificamente para
ainclusdodejovens edeidosos no mercado de trabalho, pois sdo grupos com maior dificul-
dade de insergao;

- Incentivar e oferecer condigGes para a organizagdo produtiva demulheres em con-
digoes de vulnerabilidade social em suas localidades, notadamente moradoras de favelas
e bairros pobres;

- Oferecer, em conjunto com a Secretaria de Educagdo e a FUNSAT, cursosvoltados
para a formagado profissional de transexuais e travestis, visando ampliar as alternativas
de inser¢@o no mundo dotrabalho.

- Fortalecer a fiscalizag@o sobre situagoes de trabalho andlogo ao de escravo;

- Implementar programas voltados para a redugdo progressiva da taxade acidentes
de trabalho nacidade;

- Reestruturar, em didlogo com o conjunto dos servidores, os programasde atendi-
mento a saude do servidorpublico;
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~ ! // DIREITO AMORADIA
_,O: desenvolvimento comunitario
71\

Hoje ndo se faz habitag¢do para morar, mas para negociar. A politica habitacional é
submetida aos interesses de mercado do cartel de empreiteiras que se revezam nos princi-
pais contratos de obras publicas. Como a localizag¢@o do terreno fica a critério das cons-
trutoras, as casas s@o erguidas em dareas distantes e isoladas, onde o custo da terra é mais
baixo.SG@oregides onde ndo ha a minimainfraestruturaurbana: o cidaddo ganhaumacasa,
mas perde a cidade, porque ndo ha linhas de 6nibus, escolas publicas, unidades de saude
ou rede de saneamento no local.

NGo existe um planejamento socioambiental comprometido com a gestdo democrati-
ca dos territérios que garanta a fung@o social da propriedade e promova o direito a cida-
de.O mercado imobiliario é que decide as prioridades.

Queremos construir uma politica habitacional voltada para a integragdo regional e o
desenvolvimento comunitdrio. Para isso, é necessario dar fim a atual politica de remogao
forcada de favelas, garantir mecanismos de regularizagdo fundiaria e controle da valori-
zagdo da terra e priorizar a destinag¢@o das terras publicas do municipio para programas
de moradia popular.Enfim, precisamos criar medidas que permitam o acesso a moradia
pela camada econ6mica de baixa renda em dreas centrais dacidade.

Prioridades e compromissos:

- Criar o Conselho Municipal de Habitagdo, dando-lhe estrutura e capacidade de
avaliagdo, consulta e deliberag¢do sobre as politicas publicas de moradia;

- Produzir novos circuitos urbanos que articulem trabalho, moradia e mobilidade para
reverter tanto a concentragdo territorial dos postos de trabalho quanto adispersdo dos
locais demoradia emespagosurbanamente precdrios e afastados das areas com infraes-
trutura urbana consolidada;

- Implementar novos programas de habitagdo de interesse social para garantir aces-
so a moradia adequada aos segmentos populacionais de renda familiar mensal de até trés
saldrios minimos, por meio da aquisicdo de imdveis para fins habitacionais e da realizagdo
de obras e servigos voltados a modificag@o de uso e ocupagdo de imdveis que resultem em
lotes urbanizados ou unidades habitacionais;

- Reconverter, em parceira com a Unido e o Governo do Estado, os imdveis publicos
subutilizados e vazios para fins de moradia por meio de programas de locagdo social, onde
o valor do aluguel é subsidiadopela prefeitura - ficando vinculado a renda familiar e ndo
ao valor de mercado do imével - e a familia que reside tem o direito a moradia garantida
pela prefeitura, o que protege olocatario dos processos de gentrificagdo promovidos pelo
mercado imobiliario;

- Aplicar instrumentos previstos no Estatuto das Cidades para desestimular a pre-
senca de imdveis privados subutilizados, vazios ou abandonados;
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- Criar um programa municipal de assisténcia técnica para a requalificagGo urbana
das favelas, loteamentos, assentamentos rurais, comunidades tradicionais e ocupagdes
consolidadas;

\

/
‘-O’ MOBILIDADE URBANA
e ~. tarifasociale integragdo modal

/ [\

Vivemos em pleno colapso da mobilidade. Décadas de privatizagdes sucatearam os
servigos de transporte de massas. Contratos foram assinados sem qualquer avaliagdo de
sua viabilidade técnico-operacional ou de sua efetividade quanto a qualidade do servigo
ao publico. A atual politicade transportes é conduzida, assim, de acordo com os interesses
de empresas de 6nibus.

Queremos acabar com a falta de transparéncia e abrir a “caixa-preta” do sistema:
ndo dd mais para deixar que a populagdo seja refém de um pequeno grupo de grandes em-
presdrios que s6 pensam emseu proprio lucro e oferecem, ha décadas, umservigo caro e de
péssima qualidade. E preciso pensar com originalidade. A luta por uma mobilidade enquan-
to direito universal deve ser a metaprioritaria.

Prioridades e compromissos:

- Planejar uma politica de mobilidade urbana sustentdvel pautada na estruturagao
de uma rede hierarquizada e equilibrada de acessibilidade e mobilidade para a cidade,
priorizando os deslocamentos a pé, os modos ndo motorizados e o transporte publico;

- Criar um Fundo Municipal de Mobilidade Urbana Sustentavel, a partir de fontes de
arrecadagdes como multas de transito, repasses federais e estaduais e instrumentos ur-
banisticos e priorizar investimentos para melhorar a qualidade do transporte publico, do
transporte ndo motorizado e da mobilidade dos pedestres;

- Auditar os contratos e procedimentos operacionais deconcessiondrias, prestadoras
ou fornecedoras de bens e servigos relacionados a mobilidade urbana que apresentem in-
dicios de ndo cumprimento satisfatorio das condi¢goes de legalidade, moralidade,razoabi-
lidade, equilibrio econdmico-financeiro, eficiéncia e publicidade dos contratos e dos atos
decorrentes desses contratos.

- Avang¢ar numa politica tarifaria social.

- Propor linhas especificas para o periodo noturno, garantindo uma frequéncia ade-
quada as diversas demandas desteperiodo;

- Nomear todos os pontos de dnibus, no sentido de criar um sistema integrado de in-
formagdes da mobilidade, com uma identidade visual simples e intuitiva;

- Instituir o primeiro Plano Municipal Ciclovidrio, com oobjetivo de qualificar e inte-
grar as vias ciclovidrias e as calgadas com os outros modais de transporte na cidade, de
acordo com a real demanda da populagao.

- Progressiva implementacdo de um sistema de sinalizag@o especifico para ciclistas e
pedestres;
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- Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgamentaria domunicipio, para ga-
rantir que os sinais luminosos sejam acompanhados por sinaissonoros;

- Garantir sinalizag@o adequada para as pessoas cegas poderem detectar obstaculos
nasruas;

) .
< sAUDE

P < gestdo democrdtica, qualidade no atendimento e valorizagdo profissional
71\

Apoiamos o projeto histérico da reforma sanitdria brasileira e do Sistema Unico de
Saude (SUS).Entendemos que asalde temrelagdo direta com a classe social e as condigdes
de vida de cada cidaddo. Ou seja, asalde estd relacionada as circunstdncias de trabalho,
ao saneamento basico, a qualidade do transporte, as politicas de educag¢ao, ao direito ao
lazer, entre outros pontos. Queremos contribuir para o fortalecimento daluta por umsiste-
ma de saude com acesso universal, integral, gratuito e igualitario.

Prioridades e compromissos:

- Fortalecer o Conselho Municipal de Saude, dando-lhes estrutura e capacidade de
avaliag@o, consulta e deliberagdo sobre as politicas publicas de saude;

- Estabelecer metas, para construireinstalar,comapoioderecursosestaduais efede-
rais o Hospital Piblico de Campo Grande /MS.

- Desenvolver estratégias de articulagdo técnica e planejamentoterritorial com ou-
tras secretarias, como Cultura, Habitag¢ao, Trabalho, Educacgdo etc;

- Realizar concursos publicos para a recomposi¢do do quadro de servidores, em gra-
dual substitui¢c@o dos trabalhadoresterceirizados;

- Promover a revis@o e auditoria de todos os contratos de terceirizagdo de servigos e
privatizagdo da gestdo celebrados pelo governo anterior: 0S’s e OSCIP’s, Fundagdes Esta-
tais de Direito Privado, Empresas Publicas de Direito Privado e Parcerias Publico-Privadas;

- Encerramento dos contratos de aluguel de equipamentos e dos contratos sem lici-
tacgdo;

- Estabelecer metas conforme diagnéstico para reformar,ampliarereorganizarpro-
gressivamentetodasas unidades bdscias de saude municipais,principalemnte aquelas em
situacdoprecdriadeinstalagdes efuncionamento;

- Fortalecer uma nova cultura de aten¢do ao cidaddo e de condigdes dignasde trabal-
ho nas unidades de saude, valorizando estes trabalhadores através da criag¢@o de instru-
mentos de educagdo permanente, democratizando os mecanismos de produgdo, acesso e
circulag@o de informagdes em saude para a redugdo das desigualdades sociais;

- Agoes de comunicagdo e informagdo em saude, tanto para a melhoria da formagao
dos trabalhadores da saude como para a educagado e conscientizagdo dos cidaddos;

- Investir em mais saude para os trabalhadores da saude.

- Ampliar a Atengdo Bdsica e a Estratégia de Saude da Familia (ESF), inclusive am-
pliando o piso basico de remuneragdo dos trabalhadores;
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- Construir unidades de atendimento a partir das necessidades de saude dos territo-
rios.

- Ampliar o quadro de especialistas nasUPAs.

- Reestruturar a atengdo especializada na rede assistencial do municipio, junto a to-
das as especialidades médicas;

- Implementar no Gmbito municipal os parametros estabelecidos pela Politica Nacio-
nal de Saude Integral da Populagdo Negra, com o objetivo de promover a equidade etnico-
rracial nas politicas de saude da cidade;

- Promover cursos de formagdo sobre as especificidades das minorias etnicorraciais,
capacitando os servidores e gestores da saude pra lidar com as questdes especificas des-
sa populagado;

- Garantir a efetiva aplica¢do das portarias do Ministério da Saide do governo fede-
ral e do Sistema Unico de Saiude (SUS) para o processo transexualizador, aplicando verbas
e desenvolvendo um programa para a formag¢do e capacitagdo de profissionais da saude,
criando unidades de atendimento em hospitais publicos do municipio e estabelecendo a
ndo-patologiza¢do das identidades trans e a redug¢do das barreiras burocraticas- admi-
nistrativas para o acesso a esse direito dentro do dmbito de competéncia da prefeitura;

- Garantir o atendimento integral, humanizado, transdisciplinar e de qualidade em
toda arede de atengdo materno- infantil desde o pré-natal até a atengdo ao recém-nasci-
do;

- Investir em equipamentos (salas e quartos) que facilitem o parto humanizado;

- Abrir concurso publico para doulas certificadas em todas as unidades hospitalares
que atendam partos;

- Fortalecer programas de estagio de doulas para garantir a formagdo dessas profis-
sionais;

- Garantir a ampliagdo darede de servigos de saude mental nos bairros com maior de-
manda: CAPS Ill, CAPSi, CAPS AD, CAPS AD Ill, Centros de Convivéncia/Cultura, Coopera-
tivas Sociais, Consultérios de Rua, Escolas de Redutores de Danos, entreoutros;

- Fortalecer uma politica municipal intersetorial de atengdo integral a pessoas que
usam alcool e outras drogas, coordenada pela Secretaria Municipal de Saude;

- Criar programas especiais de acesso a saude para comunidades tradicionais e po-
vos indigenas localizados no municipio;

- Garantir recursos financeiros para a¢gées municipais de vigilancia sanitaria e am-
biental, prestando assessoria técnica e estabelecendo um plano de ag¢do articulado, que
dé respostas aos problemas sanitdrios e ambientais domunicipio;

- Promover a formagdo, a capacitagdo e o desenvolvimento de recursos humanos em
vigildancia sanitdria e ambiental, buscando a fixagdo desses profissionais e a garantia de
condigdes dignas de trabalho e salario;

- Qualificar o trabalho de vigildncia sanitaria e ambiental por meio da incorporagdo
de tecnologias de informagdo e do aprimoramento do uso daquelas que estdo disponiveis;

- Incentivar a participagdo de representantes da sociedade civil organizada para o
acompanhamento das inspegdes de vigildncia sanitdria e ambiental;

- Valorizar o sistema de ouvidoria do SUS
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- Promover propagandas sobre o uso racional de medicamentos e a alimentag¢do sau-
davel e segura, de acordo com o Guia Alimentar da Populagdo Brasileira (documento ela-
borado pelo Ministério daSaude);

- Implementar agdes para fazer cumprir a legislagdo sobre propaganda de bebidas
alcodlicas, tabaco, medicamentos e outras areas dasaude.

\Of EDUCAGAO
_/, : \: gestdo democrdtica, autonomia pedagégica e valorizagdo profissional

Hoje os investimentos realizados na drea da educagdo ndo estdo em acordo com as
demandas das comunidades escolares. Faltam canais efetivos de escuta para democrati-
zar a gestdo e planejar as prioridades das politicas de educagdo em conformidade com as
reais necessidades das escolas.

Para mudar esse cendrio, precisamos modificar radicalmente os principios que nor-
teiam toda a politica de educagdo em Campo Grande/MS, apostar na Gestdo Democra-
tica da Rede, fortalecendo o processo de elei¢gao direta de diretores das escolas e EMEIS,
mastambém fortalecendo os mecanismos de participagdo direta das comunidades escola-
res na definigdo dos objetivos, no diagnéstico dos problemas e na produgdo de demandas
ao poder publico, que deveassegurar aresolugdo de tais demandas. E necessdrio promover
a Autonomia Pedagdgica, com a valorizag@o dos Projetos Politicos Pedagégicos, estimu-
lando a capacidade criativa dos profissionais da rede municipal. E fundamental investir na
valorizag¢do salarial dos servidores da educag¢do através de seus planos de carreira, com
progressées significativas por formagdo académica e tempo de servigo. Por fim, é impor-
tante alcangar a universalizag@o da Educagao Integral na rede municipal de educagao e
integrar as politicas de cultura e educacgdo para transformar as escolas municipais em pé-
los de preservagdo da memdria dos bairros e promogao da cultura popular.

Somente assim iremos avang¢ar na defesa de uma educagdo publica, de qualidade,
democratica, laica e socialmente referenciada. Educagdo ndo é um negdcio, escola ndo é
fabrica e aluno nGo é mercadoria.

Prioridades e compromissos:

- Fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo, dando-lhe estrutura e capacidade de
avaliagdo, consulta e deliberag@o sobre as politicas publicas de educagdo;

- Avaliar e Monitorar o desenvolvimento das metas do Plano Municipal de Educagdo

- Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgamentaria do municipio, para a
progressiva ampliagdo dos recursos destinados a educacgao;

- Reconhecer erespeitar as representagodes sindicais de cada segmento dos profissio-
nais da rede municipal de educagao;

- Garantir estrutura adequada nas escolas municipais, em especial, a climatizagao
e acuUstica das salas de aula, a construgdo (ou reforma) de quadras poliesportivas, a am-
pliagdo das bibliotecas e salas de informatica, bem como o estabelecimento de metas para
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que toda a comida servida nos escolas e EMEI da rede municipal sejam produzidas a
partir dos principios da agroecologia (livre de agrotéxicos, adubos quimicos e transgéni-
cos);

- Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgamentaria do municipio, para a
progressivaimplementac¢do de um plano que tenha por objetivo alcang¢ar a universalizag@o
do atendimento na educagao infantil.

- Incentivar o aprimoramento académico dos professores, por meio de adicional para
pos-lato sensu, mestrado e doutorado, bem como a garantia de licengas remuneradas
para estudo.

- Garantir vagasem concursos publicos que recomponham os quadros efetivos e refli-
tam o dimensionamento atual da rede municipal de educagdo;

- Progressiva implementag¢do de um plano que tenha por objetivo a extingdo das ter-
ceirizagdes e contratos precdrios com a gradativa abertura de concurso puiblico para fun-
ciondrios da redemunicipal de educagao;

- Garantir a laicidade nas escolas da rede municipal de educacgao.

- Investir na formagdo de professores e em material pedagégico para combater o ma-
chismo, ahomo/lesbo/bi/transfobia e a discriminagdo racial nas escolas e creches muni-
cipais, respeitando e valorizando a diversidade, com programas de formagdo continuada
para os profissionais da educagdo visando sua ativa participag¢@o na erradicag¢do de to-
das as formas de preconceito;

- Investir naformagdo de professores e em material pedagégico para promover avalo-
rizagdo e o reconhecimento das comunidades tradicionais e da heranga cultural de matriz
indigena e africana nas escolas e creches municipais, respeitando e valorizando a diversi-
dade, com programas de formagdo continuada para os profissionais da educag¢do visando
sua ativa participagdo no combate ao preconceito e adiscriminagdo contraasreligides de
matriz africana e as culturas originarias;

- Promover a inclusdo e valorizagdo das culturas de matriz africana e indigena nos
conteudos curriculares das escolas publicas do municipio, visando a erradicagdo de todas
as formas de preconceito contra elas e a valorizag@o de sua contribui¢gdo a formagdo da
sociedade brasileira;

- Promover a Autonomia Pedagdgica, com a valorizagdo dos Projetos Politicos Peda-
gogicos elaborados por cada unidade escolar.

- Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgamentaria do municipio, para a
progressivaimplementagdo de um plano que tenha por objetivo alcangar a universalizag@o
da Educagdo em tempo Integral na rede municipal de educagao.

- Integrar as politicas de cultura e educagdo para transformar as escolas municipais
em poélos de preservagdo da memdéria dos bairros e promogdo da cultura popular;

- Garantir equipes multidisciplinares de apoio psicolégico e social a alunos, familia-
res e profissionais de educagdo em toda a rede municipal de educacgado;

- Auditar e verificar a possibilidade de encerramento dos contratos comempresas
privadas que implementam projetos educacionais na rede municipal de educagdo, dando
condigoes e suporte para que os projetos construidos pelos préprios profissionais da rede
ou em convénios com universidades puUblicas sejam implementados, respeitando sempre a
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autonomia pedagédgica e o Projeto Politico Pedagégico de cada escola;

- Garantir realizagao de concursos publicos para profissionais administrativos da
educagao, bem como melhorar a remuneragao desses profissionais.

- Garantir concurso publico para Coordenadores Pedagogicos

- Garantir que cada escola publica de campo grande tenha pelo menos uma sala de
leitura ou uma biblioteca e laboratério de informatica funcionando com estrutura e profis-
sionais adequados para a fungao.

- Garantir o acesso de internet de qualidade em todas as escolas da rede municipal de
ensino.

- Incentivar a Literatura produzida por Escritores da cidade

- Incenivar a LEITURA, LITERATURA e o LIVRO na CIDADE.

)/

\Of CULTURA
-/ < Para matar a fome de direitos, prosperidade e liberdade
71\

Nosso plano para a Cultura e para Campo Grande quer reconhecer a poténcia de seus
Territorios diversos. Uma cidade onde a ideia de Centro é repensada, redesenhada, para
fazer ver uma polis multicéntrica onde o didlogo é continuo entre os diferentes territérios
com atuangdoe deliberag¢@o em todos os Territérios.

A possibilidade de fluir da Cultura, em movimento alternado, cuja dire¢do muda, ga-
rantindo afetagdes diversas e capacidade deliberativa para todos os Territorios.

Uma cidade que pensa a sua Cultura e reconhece seu papel fundamental na consti-
tuicdo de programas capazes de desmontar a estratégia capitalista de invisibilizar a pe-
riferia.

Entendemos o carater emancipador da Cultura, e a possibilidade de constru¢ao da
cidade de todas e todos, porisso no nosso governo, a culturando sera “enfeite” e nem mer-
cadoria, sera agdo prioritaria.

Potencializar os Territérios, garantir meios de comunicag¢@o e acesso as tecnologias
para ampliar as vozes e o espagos de corpos diversos nessa construgdo.

Reconhecendo os saberes da cultura indigena origindria dos povos tradicionais e a
cultura negra e quilombola ,a cultura hip hop, as manifesta¢des das diversas linguagens
artisticas, danga, teatro, circo, musica, artes visuais, cinema e as mais diversas manifes-
tagdes culturais.

Mantendo sempre nosso compromisso com uma politica cultural de estado, que prima
pelaliberdade de expressdo e seja antirracista, antifascista, antimachista e anti-homofé-
bica.

Como dever do estado nos proposmos a implementar e executar os marcos legais da
Cultura e suas respectivas areas teatro,dancga, literatura, circo, moda,musica,audiovi-
sual,culturas populares,artesanato,artes visuais estabelecidos nas leis:

-Sistema Municipal de CulturaDecreto N.12.382 de 17/06/14.

-Conferéncia Municipal de Cultura
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-Plano Municipal de Cultura Lei 5.135, de 27/12/12.
-Metas do Plano Municipal de Cultura
-.Orgamento de 1% para Cultura

-Fundo Municipal de Cultura

-Fundo de Fomento ao Teatro

Compromissos e Prioridades:

- Criar o Projeto de Descentralizagdo da Cultura, através de conferéncias populares
em todos os territérios:

- Articular projetos (oficinas permanentes, espetdaculos,shows, revitalizagdo,ade-
quacgdo e criagdo de equipamentos culturais no centro e na periferia,além de fazer o fluxo
de apresentagdes da periferia na regido central levando em conta os meios de mobilida-
de).

- Respeito, dignidade, valorizagdo e direito cultural das comunidades indigenas e qui-
lombolas rural e urbana com determinag¢Ges a partir das conferéncias comunitarias defin-
das em orgamento,metas e agdes que levem em conta seus territérios e as demais politicas
publicas.

- Criar uma cultura de acessibilidade em LIBRAS e Audiodescrigdo com formagado de
profissionais e artistas, além de parceria com outras entidades para a acessibilidade nos
equipamentos e nos artigos, matérias, espetaculos, exposi¢des, filmes e produtos cultu-
rais produzidos e financiados pela Prefeitura.

- Investimento imediato de 1,0% do Orgamento geral na Cultura para promover a am-
pliagGo progressiva de recursos em cultura, como determina o Plano Municipal de Cultura
ndo implementado pelo governo municipal e Cadmara municipal

- Implementar e popularizar o Observatorio da Cultura pela Secretaria de Cultura,
como pardmetro e metodologia de aplicagdo de recursos e informagdo a populagdo do
que é realmente aplicado de verbas publicas na cultura.

- Garantia de ndo privatizagcdo dos espagos publicos da cultura na cidade. Buscar a
retomada dos espagos publicos abertos e fechados no centro enas periferias

- Fortalecimento dos grupos culturais nas suas comunidades, incentivando os artistas
de bairro com projetos com os quais recebamrecursos.Exemplo: festividades culturais des-
envolvidas nas comuindaesindégenas urbanas

- Discussdo publica sobre o projeto de conclusdo do Centro de Belas Artes.

- Mapeamento de pragas e parques, reconhecedo esses espagcos como equipamentos
culturais dotados e infra- estrutura com programacgao e uso definidos conjuntamente com
as comunidades.

- Abertura de espacos ociosos nas escolas publicas municipais para apresentagoes
culturais.

- Criagdo de Centros Municipais de Cultura descentralizados.

- Valorizagdo do carnaval das escolas de samba e do carnaval de rua, com apoio aos
blocos e calenddrio construido de forma democratica.

- Discussdo transparente das questoes relativas ao Festival Boca de Cena, Semana do
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Teatro ,Semana da Danga - orgamento, forma de gestdo , ocupagdo de espagos na
periferia e na drea central e o acesso da populagdo em geral as atividades.

- Discussdo de um plano de reformas dos espacos culturais da cidade como Teatro do
Pago,Esplanada Ferrovidria que estdo sucateados e necessitam de reparos.

- N@o contratualizag@o de nenhum espago publico, e sim parceria com grupos e enti-
dades para ocupacgdo de espagos publicos.

- Elaboragdo e implementag¢do de um Plano Municipal do Livro e da Leitura com do-
tag¢do orgcamentdria préopria para a execugdo de politicas de descentralizagdo do acesso
ao livro e a leitura, melhoria das bibliotecas e o fomento a literatura e aos espagos de tro-
ca, como equipar os 6nibus com “bolsos” para trocas de livros.

- Execugdo do contraturno cultural: levar e trazer os alunos das escolas municipais,
em seu contra turno, para a vivéncia cultural e cidadd de sua cidade, com sessdes em es-
pacgos culturais e na propria escola para colocar os alunos em movimentagdo por sua cida-
de e seu patrimonio material e imaterial.

- Fechamento de vias (como do centro histérico) aos domingos para veiculos e ocu-
pagdo com espetdaculos urbanos para recuperagdo do espago de convivio, discutindo e
construindo junto com a comunidade.

- Recuperacgdo da diversidade da convivéncia nas pragas de Campo Grande articula-
da ao esporte e lazer, promovendo a acessibilidade através de brinquedos para cadeiran-
tes, mini pistas de skate para jovens,academias para a terceiraidade, bem como quadras
de futebol, basquete e volei, bicicletario e canteiros comunitdrios, apresentagées cultu-
rais com espetdaculos de intervengdo urbana nas dreas de circo, danga e teatro, bem como
sessoes de cinema ao ar livre e shows em pragas.

- Criacdo de um Nucleo Circense e incentivo a arte circense, bem como viabilizag@o
de terrenos e estruturas para os circos de Lona.

- Debate democratico sobre a Esplanada ferrovidria e Orla ferroviaria: Garantiado
andamento do projeto de ocupagdo do Corredor cultural da orla ferrovidria, reabrindo o
debate com a cidade sobre o tipo de espago que Ia deve ser construido e como ser ocupa-
do.

- Apoio e valorizagdo a Banda Municipal de Campo Grande e Orquestra Municipal

- Visibilidade e apoio a realizagdo de festivais de misica com musicos independentes

- Valorizag¢do do Funciondrio Publico Municipal da SMC e Concurso Publico para agen-
tes culturais.

- Fortalecimento do Férum permanente de discuss@o da Cultura - Valorizagdo do Con-
selho Municipal de Cultura;

- Projetos especificos para a Capoeira - Forum e Semana da Capoeira e projetos en-
volvendo criangas.

- Programa municipal do Livro - com aquisi¢@o de livros; como pensamos o livro; Uni-
versalizagdo das Bibliotecas, funcionarios qualificados, Investimentos. AtengGo as Bi-
bliotecas Comunitdrias e pontos de leitura na periferia, garantindo a democratiza¢@o do
acesso ao livro e a leitura tdo necessdria a campo Grande.

- Construcgdo de um sistema municipal de bibliotecas integrando: bibliotecas escola-
res, publicas e comunitdrias.
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- Cedénciade Espagos Publicos Ociosos da PMCG para atividades culturais em parce-
ria com grupos, blocos e associagdes culturais.

- Fundo do Audiovisual.

- Plataforma através do Orgamento Municipal de Cultura para incentivodas produgdes
Culturais de Cinema.

- Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgamentdaria do municipio, para a
progressiva ampliagdo do numero de editais publicos com recursos municipais, aplicados
de forma regionalizada, com valores pequenos e médios, incentivando o pequeno produ-
torcultural;

- Promover cursos de formagdo e programas de assisténcia técnica para artistas e
agentes culturais que venham a atuar em suas préprias comunidades, ocupando as ruas
com musica, capoeira e teatro, os muros com pintura e grafitte, as pragas com rodas de
leitura, contagdo de historias e oficinasliterdrias;

- Estabelecer metas para a progressiva implementagdo, de um cineclube em cada es-
cola municipal, realizando oficinas de formagdo e garantindo a infraestrutura e dotag@o
orgamentdria necessdria para que as escolas possam viabilizar a manuteng¢do dos equipa-
mentos e a aquisi¢do de materiais e insumos, envolvendo os animadores culturais na orga-
nizag¢do das atividades;

- Priorizar a realizagdo de saraus, festivais e concursos populares(musica, teatro,
danga, poesia, etc.), privilegiando os artistas locais e valorizando a histéria de cada re-
gido dacidade;

- Criar zonas livres para graffite em todos os bairros dacidade;

- Criar a Coordenadoriade cultura popular integrando sua estrutura diretamente a
Secretaria Municipal de Cultura, tendo como principais fungdes assumir a organizagdo do
desfile das escolas de samba, dos blocos de Campo Geande /MS, privilegiando os valores
culturais e garantindo a correta gestdo dos recursos publicos destinados as agremiagoes,
bem como assumir a organizag¢@o do carnaval de rua, privilegiando os valores culturais,
promovendo a ocupag¢do democratica do espago publico durante o carnaval, e garantin-
do a correta gestdo dos recursos publicos destinados aos blocos de rua;

)/ . )
\Of ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A MISERIA

- ~ Viver com dignidade
71\

A Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) apresentou em 1993 um novo modelo de
assisténcia social que se materializou em todo o pais através do Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS). Criado a partir das deliberagdes da IV Conferéncia Nacional de Assis-
téncia Socialem 2003, o SUAS, que teve suas bases de implantagdo consolidadas em 2005,
por meio de sua Norma Operacional Basica (NOB/SUAS), é o sistema publico que organiza,
de forma descentralizada, os servigos socioassistenciais no Brasil.

Queremos um modelo de gestdo democratico, descentralizado e intersetorial que
considere os fatores culturais e econdomicos de cada territério da cidade e organize os ser-
vicos e beneficios assistenciais de acordo com o grau de complexidade de cada caso,
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visando & superacgdo de situagdes de vulnerabilidade social. Defendemos o resgate
dos principios do SUAS e a promog¢dode uma politica de assisténcia social publica, gratui-
ta, integral e universal.

Prioridades e compromissos:

. Criar o Programa RENDA BASICA DE CAMPO GRANDE/MS. Serd implantada pore-
tapas,acritériodoPoderexecutivo,emparceriacomosgovernos estadualefederal,benefi-
ciandofamilias cadastradas no Cadastro Unico, a comecar pelas MULHERES / MAES.

- Desenvolver estratégias de articulag@o técnica e planejamentoterritorial com ou-
tras secretarias, como Saude, Cultura, Habitagdo, Trabalho, Educagdo, entre outras;

- Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social, dando-lhes estrutura e ca-
pacidade autonoma de avaliagdo, consulta e deliberagdo sobre as politicas publicas de
assisténcia social;

- Valorizar o servidor publico da assisténcia social em suas maisdiferentes areas, com
a garantia concurso publico estatutdrio em todas as areas, evitando a terceirizag¢do na
execugdo dos servigos e contratagdo de profissionais;

- Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgamentaria do municipio, para ga-
rantir o funcionamento dos conselhos tutelares distribuidos conforme a populacgado e indi-
cadores sociais de cada drea da cidade;

- Convocar eleigdo para o preenchimento dos cargos de conselheiros tutelares, com
ampla publicizag@o do processo eleitoral, como forma de valoriza¢@o do papel do consel-
heiro, respeitando o processo unificado nacional;

- Promover uma politica de fortalecimento dos Conselhos Tutelares,buscando a ca-
pacitacdo permanente de seus quadros, uma melhor distribui¢Go conforme a populagdo e
indicadores sociais de cada regiGo administrativa, um reajuste da remuneragdo, reformas
das instalagdes fisicas, aquisigdo de equipamentos de informdtica, carro, ampliagdo do
quadro de funciondrios para composi¢do das equipes técnicas (assistentes sociais, psicé-
logos e pedagogos), criagdo de programas e cursos de capacitag@o técnica permanente,
bem como a organizagdo de encontros municipais para promover a troca de experiéncias e
a articulagdo emrede;

- Colaborar com a Secretaria Municipal de Saude na construgdo e implementagdode
uma Politica Municipal de Atengdo Integral a Pessoas que Usam Alcool e Outras Drogas;

- ImplementaraPoliticaNacionaldaPessoaemSituacéodeRua, aResolugdo109 /2009
do Conselho Nacional de Assisténcia Social(CNAS) e a Politica Municipal de Atendimento a
Crianga e Adolescente em Situagdo de Rua (CMDCA, 2009), em articulag@o com oConselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (CMDCA), o Conselho Municipal de As-
sisténcia Social (CMAS) e o Conselho Regional de Psicologia (CRP);

- Instalar umcentro especializado de ateng¢do a populagdo em situagdo de rua;

- Elaborar um programa municipal para garantir o acesso a justica e a mecanismos de
reinsergdo social de egressos do sistema prisional e do sistema socioeducativo na cidade;
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7"\ SEGURANGA CIDADA

-3 l > respeito aos Direitos Humanos.

Ao contrario do que se costuma ler e ouvir, seguranc¢a ndo é nem sindénimo de policia,
nem de prisdo. Seguranga publica é o resultado da articulag@o de diversas politicas so-
ciais visando a defesa, garantia e promog¢do da liberdade.

E preciso ter a coragem de promover uma mudancga de olhar. Queremos ampliar a par-
ticipacdo popular nas decis6es que envolvam a seguranga dos bairros, promover a desmili-
tarizagdo da Guarda Municipal e estimular o uso dos espagos publicos realizando reformas
para garantir a ampliagdo da iluminagdo e o aprimoramento da acessibilidade das vias
urbanas.

Além disso, é necessario valorizar os servidores da Guarda Municipal, garantindo um
plano de cargos e saldrio digno, melhores condi¢ges de trabalho e um programa de assis-
téncia social e acompanhamento psicolégico.

Prioridades e compromissos:

- Implementar um novo modelo municipal de segurang¢a cidada mediante a reformu-
lagdo dos planos de agdo e a reordenacdo das prioridades estratégicas, com o foco na
promo¢do da democracia, prevengdo avioléncias e na garantia de direitos e na defesa das
liberdades;

- Ampliar a participagdo popular nas decisdes que envolvam a seguranga dos bairros.

- Elaborar um plano, junto com os conselhos de moradores de cada regido para esti-
mular o uso dos espacgos publicos realizando reformas nasruas, calgadas, pragas e parques
para garantir a ampliagdo da iluminagdo publica, aretirada das grades e o aprimoramen-
todaacessibilidade, dando inicio a esse processo nos bairros e favelas que historicamente
tiveram menos acesso a tais servigospublicos;

- Garantir um programa de assisténcia social e acompanhamento psicolégico para os
servidores da Guarda Municipal;

- Promover a reestruturagdo das técnicas de treinamento da Guarda Municipal de
acordo com uma formagdo democratica fundamentada na promog¢do da democracia, na
garantia de direitos e na defesa das liberdades;

- Valorizar os servidores da Guarda Municipal, garantindo um plano de cargos e sala-
rio digno, melhores condigdes de trabalho.

- Regulamentar (mediante um ato normativo) o uso da forga por agentes da Guarda
Municipal, proibindo o uso de técnicas, equipamentos, armas e munigoes que provoquem
riscoinjustificado (especialmente quando se trata do uso de armamento menos letal, como
balas de borracha, bombas de gas lacrimogéneo e spray de pimenta);

- Investir em programas de preveng¢do da exploragdo sexual infantojuvenil, trabal-
hando em parceria com os municipios do estado;
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N < ESPORTEE LAZER
_/Q: saude, cultura e paixdo

Queremos umacidade criativa, divertida e alegre que ofere¢ca apopulagao diversas
possibilidades de Esporte e lazer. O direito ao lazer precisa ser reconhecido como um ele-
mento fundamental para a garantia do direito a cidade. E a gestdo democraticado espacgo
publico deve ser compreendida como uma tarefa decisiva para o pleno desenvolvimento

da cidadania. Uma cidade que promove o esporte e o lazer é, acima de tudo, uma cidade
feliz e saudavel.

Prioridades e compromissos:

- Realizar um levantamento dos equipamentos publicos e quadras esportivas existen-
tes na cidade para medir ainfluéncia sobre os diferentes territérios e desenvolver politicas
de recuperag@o e manutengdo da rede existente, bem como de construgdo de novos equi-
pamentos e quadras em regides que ainda ndo foram beneficiadas;

- Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentdaria do municipio, para a
progressiva implementac@ode um programa voltado para a construgdo (ou reforma) de
quadras poliesportivas nas escolas da rede municipal de educagao;

- Estabelecer um calenddrio municipal de competi¢cdes esportivas nas diversas moda-
lidades, definindo uma estratégia de fortalecimento dos esportes amadores e do esporte
de alto rendimento, integrando os clubes e as escolas da cidade;

. Construir academias piblicas nas regides de Campo Grande/MS, incluindo equipa-
mentos adaptados as pessoas com deficiéncia.

- Estimular a participa¢@o das mulheres

- Estimular a pratica de atividades fisicas e esportiva entre criangas e adolescentes
como instrumento de formagdo cidada.

- meninas nos esportes;

- Apoio a Pesquisa Esportiva.

- Estimular o esporte paralimpico em Campo Grande /MS

- Implantar a campanha de estimulo a pratica esportiva com frequéncia

- Estimular torneios entre escolas incluindo competigoes paralimpicas.

- Implementag¢do de um plano que tenha como objetivo ampliar as dreas de lazer e des-
canso na cidade, reconhecendo a importdncia de pragas, parques e bosques, recuperan-
do os espacgos publicos perdidos nos ultimos anos e abrindo novas dreas nos bairros mais
carentes desses equipamentos urbanos, aproveitando as garagens, quadras, armazéns e
terrenos baldios da prefeitura que estdo abandonados, desconfigurados ou subutilizados;

- Progressiva implementac¢do de banheiros e bebedouros publicos nas pragas e par-
ques urbanos da cidade;

- Priorizar pedestres e ciclistas nas politicas de mobilidade urbana;
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- Progressiva implementag¢do de um programa de reforma e adaptagdo das calgadas,
pracas, parques, veiculos de transporte coletivo, prédios publicos e equipamentos urba-
nos da prefeitura para garantir o direito de acessibilidade as pessoas com mobilidade re-
duzida (sejam idosos ou com deficiéncias);

- Implantar linhas de 6nibus especificas para a articulagdo dos bairros com as dreas
publicas de lazer da cidade.

- Planejar, junto com os conselhos de moradores de cada regido, o fechamento de vias
urbanas em diferentes bairros da cidade para promover o lazer nos finais de semana em
todas as regides do municipio;

- Implantagdo de um programa de Brinquedotecas nas Comunidades, com o objetivo
de criar espacgos e alternativas ludicas para as criangas, resgatando brinquedos e brinca-
deiras que fazem parte da cultura popular.

. Criagao de mais centros esportivos e de lazer nas regides de Campo Grande /MS.

| .
\bf POLITICAS PARA MULHERES

-, : direito de viver sem violéncia
/ [\

Nosso governo assumird compromisso inequivoco com a luta pelos direitos das mulhe-
res e combate a violéncia de género. Para tanto, frequentemente a Administragdo devera
oferecer condi¢des diferenciadas para o exercicio dos servigos publicos por parte das mul-
heres favorecendo sua independéncia econdmica, a proteg¢do contra a violéncia domés-
tica e vulnerabilidade social, o acesso a habitag¢@o popular, ao transporte digno, dentre
outros.

A gestdo CRIS DUARTE & VAL ELOY terd como foco garantir um atendimento que dé
ateng¢do integral a saude reprodutiva e sexual da mulher, especialmente as vitimas da
violéncia doméstica e do estupro. E fundamental garantir que as mulheres tenham acesso
aos servigos de saude, em todos os niveis de complexidade e que as politicas de saude da
mulher ndo sejam destinadas apenas as questoes reprodutivas, mas também as formas de
prevengdo de DST's, atengdo basica, saude mental, entre outras.

Prioridades e Compromissos:

- Criagao imediata da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres com garantia
de orgcamento e equipe especializada na area.

- Criagdo de programa de capacitagdo profissional e geragdo de renda voltado as
mulheres vitimas de violéncia doméstica ou em situagdo de vulnerabilidade social.

- Promover politicas de trabalho, geragdo de emprego e renda e economia solidaria
para associacoes e grupos de mulheres do meio rural, comunidades e povos tradicionais,
mulheres ciganas, mulheres com deficiéncia e inser¢gto no mercado de trabalho das mulhe-
res emregime semiaberto e egressas do sistema prisional.

- Garantia de acesso ao trabalho com equidade de género, estabelecendo paridade
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entre mulheres e homens, considerando cor/raga e diversidade, nos cargos de di-
regcdo do Executivo, na Administragdo publica direta ou indireta.

- Prioridade para mulheres em situag¢do de violéncia para aquisi¢do de habitagto em
programas de moradia e de emprego.

- Desenvolver campanhas de combate & violéncia contra a mulher e esclarecimento
dos direitos das mulheres nas dreas rurais.

- Realizar concurso publico para profissionais especializados no atendimento de mul-
heres em situagdo de violéncia.

- Em atuacgdo conjunta entre a SPM (Secretaria de Politica para Mulheres) e outras
secretarias municipais, como Educacgdo, Saude e Cultura, promover politicas especificas
para as mulheres, a saber: educagdo ndo sexista; programas destinados a saide da mul-
her; e campanhas culturais de combate a cultura da violéncia.

- Organizar equipes multiprofissionais nos servigos de saude de forma que qualquer
profissional esteja apto a atender com respeito @ mulher vitima de violéncia.

- Implantag¢do dos Centros de Referéncia e Atengdo a Mulher em situagdo de violéncia
em todas asregioe da cidadeque garantam acompanhamento juridico, psicolégico as mul-
heres vitima de violéncia.

- Atender de forma prioritaria mulheres em situagdo de violéncia em programas de
trabalho e renda e moradia.

- Criar servigo telefonico municipal de orientagdo a mulheres vitimas de violéncia.

oy , .
‘Of POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

-3 : > viver sem limites

A cidade ainda ndo é para todos. Tal afirmag¢do pode ser vista na questdo da acessibi-
lidade, ja que o municipio - principalmente na periferia - ndo conta com cal¢gadas nem vias
puUblicas preparadas para o livre fluxo de pessoas com algum tipo de deficiéncia.

Neste contexto, apesar de termos ao nosso lado a Lei Brasileira de InclusGo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), faz-se necessaria sua implantagéo
plena.

Prioridades e Compromissos:

- Criagao da Secretaria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia com o objetivo de
desenvolver um plano de metas e agoes com a participacao da populagdo de acordo

com as demandas locais com foco na melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e de suas familias.

- Propor legislagdo municipal que assegure os direitos da populagéo com deficiéncia.

- Promover a inclusdo, permanéncia e desenvolvimento profissional de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

- Promover politicas publicas de Cultura, Esporte e Lazer com e para as pessoas com
deficiéncia.

- Promover a politica de acessibilidade em todas as regidoes da cidade.
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Osegmento LGBT que contempla pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transe-
xuais e transgéneras merecerd ateng¢do especial da administragGo municipal por se tratar
de um do coletivo alvo de violéncia e discriminagdo explicitas, que atingem a sua condigdo
humana.

E dever do Executivo Municipal instituir politicas publicas, nas mais diversas dreas,
que assegurem a sua dignidade e que possibilitem o livre exercicio da cidadania e do pro-
tagonismo social.

Prioridades e Compromissos

- Criar e Fortalecer o Conselho Municipal LGBT

- Fomentar politicas de trabalho e geragdo de renda pensada com membros do con-
selho LGBT.

- Propor legislagdo municipal que assegure os direitos da populagdo LGBT e que san-
cione administrativamente as discriminagoes e discursos de 6dio motivados por orientagdo
sexual e por identidade de género no Gmbito da administragGo municipal.

- Capacitagdo obrigatdria e sensibilizagdo dos servidores publicos municipais, bem
como de todos os agentes publicos de segurancga, para as questdes LGBT.

- Incentivar a criagdo de cooperativas e empreendimentos de economia solidaria vol-
tada ao segmento LGBT.

- Garantir vagas em programas de jovens aprendizes e bolsa trabalho para a juventu-
de LGBT por meio de cotas.

- Apoio a eventos culturais do calendario LGBT

- Criar cotas para travestis, mulheres transexuvais e homens trans em servigos publi-
cOs municipais.

- Criagdo ou manutengdo de programas com bolsas que visem a garantir acesso e per-
manéncia na educacgdo basica, formagdo e insergdo profissional de transexuais e traves-
tis, com vagas em tais programas correspondentes d demanda necessdria para esse publi-
co.

- Criar programa que assegure o acesso ao trabalho e a qualificagao profissional de
travestis e transexuais egressas do sistema carcerario.

- Formagdo continuada de agentes publicos que operacionalizem as politicas de tra-
balho, em especial os que realizam oficinas de orientag¢do ao trabalho em relag@o a direi-
tos LGBT, assédio moral em espacos de trabalho e LGBTfobia em processo de selegao.
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Prioridades e Compromissos

- Promover a participac¢do nos diversos conselhos regionais e tematicos para que co-
laborem na formulag¢@o de politicas publicas, bem como exergam o controle social;

- Incentivar programas formativos que apoiem os jovens na elaboragdo de projetos
sociais, visando subsidiar a atuagdo das organizagées em movimentos juvenis;

- Apoiar a organizagdo dos estudantes nos grémios estudantis e outras formas asso-
ciativas.

- Criagdo de programas municipais de crédito e micro crédito para jovens empreen-
dedores.

- Qualificagado profissional para Jovens.

- Criagdo de um banco de empregos especial para jovens em conflito com a lei, para
coibir a reincidéncia e permitir sua re-sociabilizagdo;

- Combater o servigo precdrio da juventude, com a criagdo de premia¢des parao“em-
presdrio Parceiro da Juventude”.

- Implantar programas para prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis, agoes
de esclarecimento e prevengdo da gravidez indesejada voltados para adolescentes e jo-
vens;

- Promover Programa de incentivo as jovens mulheres pararealizagdo de exames gine-
coldgicos ainda na adolescéncia e primeira juventude;

- Ampliar o acesso e divulgar as agdes dos Centros de atengdo Psicossocial(CaPS)e do
programa de redugdo de danos.

- Promover programacgdes para a juventude nos diversos equipamentos culturais da
cidade;

- realizar um mapeamento do perfil sociocultural dos jovens, promovendo um cadas-
tramento dos diversos grupos culturais da cidade e divulgando-o para possibilitar o apoio
as diversas iniciativas juvenis.

- Comunicagdo e inclusdo digital

- Criar o projeto Jornais Juvenis

- Promover eventos para a juventude que tenham como tematica o meio ambiente e a
economia soliddria.

- Realizar campanhas afirmativas e de valorizagdo da juventude negra.

- Garantir a participagdo dos jovens na elaboragdo, execugdo e avaliagdo das politi-
cas de juventude;
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- Promover os direitos da pessoa idosa na area da saude, por meio de integragdode
programas e linhas de cuidado com as agdes desenvolvidas nos equipamentos publicos de
esporte, lazer e cultura.

- Implantar Casas ou Centros-dia. As Casas ou Centros-dia s@o locais de apoio ao ido-
so dependente (sem autonomia) em interface com asfamilias que ndio possuem recursos
para pagar cuidadores. Os idosos sdo deixados de manhd pelos familiares e retirados a
tarde;

- Ampliar os Centros de Convivéncia, locais planejados para acolher e possibilitar
convivéncia e interagdo social entre idosos dotados de autonomia.

. Criar programas sociais de moradia destinada ao publico idoso de baixa renda, (1)
apartir da reabilitac@o de edificios vazios e/ou obsoletos para uso habitacional; (2)da
produgdo de condominios compostos por familias com perfil heterogéneo, garantindo
sempre a prioridadede atendimento para a faixa de zero a trés saldrios minimos; (3)da lo-
cagdo social para demandas especificas;

- Criar nicleos de combate a violéncia contra o idoso com atendimento multiprofis-
sional;
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INTRODUGAO

Este Plano apresenta as principais propostas da candidata a coprefeita Val Eloy,
da chapa com Cris Duarte, para a prefeitura do municipio de Campo Grande no perio-
do de 2021-2024, pelo Partido Socialismo e Liberdade (PSol). A proposta foi construi-
da com base na experiéncia e cosmovisdo indigena, com base nas principais demandas
para essa populag¢@o que reside em Campo Grande, e contou também com a partici-
pac¢do ativa das liderangas indigenas das aldeias e comunidades urbanas da cidade.

O estado do Mato Grosso do Sul é o segundo maior estado em populagao indige-
na, somando 80.459 habitantes, representados por 08 etnias: Guarani, Kaiowa, Te-
rena, Kadiwéu, Kinikinaw, Atikun, Ofaié e Guaté. Campo Grande, capital do estado,
abriga uma expressiva populagdo indigena residente ndo sé na drea metropolitana da
cidade, mas também em suas aldeias, sendo as oficializadas pelo municipio: Margal
de Souza, Darcy Ribeiro, Agua Bonita e Tasila do Amaral. Além das aldeias reconheci-
das, existem 5 comunidades indigenas em processo de reconhecimento, sendo elas:
Jardim Indapolis (Indubrasil), Agua Funda, Nucleo Ceramista, Aeroporto e Guanandi.
Recentemente reconhecidas sdo as comunidades indigenas de Santa Monica, Estre-
la da Manha e Parava. Historicamente, essas aldeias, comunidades e suas populagdes
sdo esquecidas pelas gestdoes administrativas do municipio no que tange a politicas
publicas e a execugdo dos direitos que atendam as especificidades dos indigenas.

Val Eloy é mulher Terena, proveniente da Aldeia Ipegue no municipio de Aquidauana
e fundadora da Aldeia Urbana Tumuné Kalivono (“Futuro da Crianga”, na Lingua Portu-
guesa), que atualmente se chama Inamati Kaxé (“Novo Dia”, na Lingua Portuguesa), em
Campo Grande, onde foi a primeira mulher cacique na aldeia e segunda cacique mulher
de toda a histéria do povo Terena, antecedida por Enir (Marcal de Souza). Val ja residiu
na aldeia e também ja residiv na cidade, perpassou por esses dois mundos e contextos
onde os povos indigenas est@o inseridos hoje. Enquanto conviveu na aldeia em drea ru-
ral, percebeu o quanto a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) é sucateada, a
educagdo escolar indigena fragilizada e o territério negado. JG como moradora de uma
aldeia dentro de Campo Grande, percebeu que a invisibilizagdo e abandono por parte
dos agentes publicos para com os indigenas era bem maior: a SESAI nega atendimen-
to, a educagdo escolar rejeita o conhecimento ancestral indigena e sufoca as culturas
e o territério que além de negado é também marginalizado geogrdafica e socialmente.

Segundo dados das liderangas, Campo Grande possui 17 mil indigenas. O Plano de
Governo aqui delineado representa o ativar da governanga indigena de Campo Grande
e assume o compromisso com esses povos de trazé-los a luz das politicas publicas. Esse
mandato promete pintar comurucum e jenipapo a capital até que ndo reste mais duvidas
de que Campo Grande é solo ancestral e sagrado indigena. O BRASIL E TERRA INDIGENA!
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- Ateng¢do ao atendimento primario nas aldeias: monitoramento e acompanhamento
dos indigenas.

- Capacitacgdo dos profissionais de saude indigena.

- Instituicdo de Tradutores de linguas indigenas, em especial, pela expressiva popu-
lag¢do, dalingua Terena em todos os postos de saude e hospitais.

- Implantagdo de academias ao ar livre nas aldeias urbanas e a disponibilizagdo de
profissional de saude para praticas de exercicios fisicos, para melhoria da qualidade de
vida dos indigenas.

- Viabilizar parceria para reabrir o Polo da SESAl em Campo Grande;

- Reivindicar atualiza¢do cadastral por parte do Distrito Sanitdrio Especial Indigena
(DSEI), vinculado ao Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, das populagdes urbanas
para atendimento médico primdrio basico e demandas funerdrias atualmente negadas a
essa populagdo, etc;

- Garantir o acesso a agua potavel nas comunidades, evitando sofrimentos como os
que acontecem historicamente com a comunidade indigena do Jardim Inapélis.

- Disponibilizar Agentes de Saude Indigena nas comunidades.

- Criar Postos de Saude e UBS’s dentro das comunidades, para evitar deslocamento
longinquos.

- Criar estratégias, planejamento e dialogo com as CASAl e com o DSEI-MS para aten-
dimento da populagdo indigena de Campo Grande.

- Criar um nucleo municipal Indigena na Secretaria Municipal de Saude com geren-
ciamento de profissional indigena, com as seguintes abrangéncias minimas: infraestrutu-
ra, ambulatério volante, com especialistas voltados para o atendimento oftalmologista,
odontoldgico, psicoldgico, etc.

- Garantir, através de projeto, o acesso dos indigenas a atendimento oftalmolégico e
lentes corretivas.

- Implantar um centro de coleta de residuos sélidos, evitando a contaminag¢@o e pre-
juizos @ saude, em todas as comunidades indigenas de Campo Grande.

- Criar um posto de saude 24 horas no Jardim Inapélis.
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- Cobrar e legitimar a educagdo das culturas e linguas indigenas.

- Atencgdo especial as condigdes educacionais em que se encontram as criangas indi-
genas, estejam elas nas creches (EMEI’s - Escolas Municipais de Educagdo Infantil) ou nas
escolas de nivel fundamental /municipal.

- Criar extensodes e polos escolares indigenas em aldeias populosas, evitando longos
deslocamentos dos alunos.

- Criar o Nucleo de Formagdo e Aprimoramento de Professores Indigenas de Campo
Grande.

- Obrigatoriedade de disciplinas e conteudos que abordem com seriedade e respon-
sabilidade as questdes das pessoas negras e indigenas, em consondncia com a Lei Federal
1.645/2008.

- Obrigatoriedade do ensino da Lingua Terena e Histéria e Arte Indigena nas escolas
municipais onde est@o as criangas indigenas.

- Criar, instalar e estruturar um nicleo de educag¢do indigena na SEMED com profissio-
nais indigenas.

- Criar o Censo Escolar Indigena, com avaliagdo anual dos alunos e um detalhamento
das etnias, séries e desenvolvimento desses alunos.

- Produgdo de material didatico de dudio e video de autoria indigena.

- Garantir em todas as escolas onde hajam alunos indigenas a preseng¢a proporcional
de professores indigenas.

- Construir a Casa do Académico Indigena com estrutura e gerenciamento por parte
do municipio.

- Criar o Lar dos Estudantes Indigenas em Campo Grande, para os universitarios que
vém ao municipio em busca de profissionalizagdo em situagdo de vulnerabilidade social.
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- Ethomapeamento das aldeias indigenas de Campo Grande.

- Lutar pelo reconhecimento dos territérios indigenas da cidade.

- Censo geografico das comunidades indigenas de Campo Grande.

- Regularizar, em parceria com a ENERGISA e com a AGUAS GUARIROBA, a energia elé-
trica e fornecimento de dgua para as comunidades indigenas.

- Fornecer e melhorar a iluminag¢@o das vias publicas da cidade, sem esquecer as co-
munidades indigenas e as periferias.

- Pavimentar trechos principais das aldeias e comunidades indigenas.

- Trabalhar para o reconhecimento das comunidades de Campo Grande e sua regula-
rizag@o fundidria.

Ay
~ Cd
-O" Mulheres Indigenas
/, l \\

- Combater com agGes concretas a violéncia contra mulheres indigenas, com a cons-
cientizagcdo das mesmas, socorro e apoio psicolégico.

- Criagdo do setor de atendimento diferenciado a mulheres indigenas e negras em si-
tuacdo de violéncias multiplas, com a contratagdo de uma intérprete da Lingua Terena.

- Instituir Programa de ateng@o a saude da mulher indigena.

- Dar atengdo especial a Saude Reprodutiva da Mulher Indigena, dando acesso, atra-
vés do SUS, inclusive a tratamentos de fertilizagado.

-,O: Crianga Indigena
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- Combate a violéncia contra criangas indigenas.

- Monitorar nos primeiros semestres do mandato os indices de violéncia praticadas
contra criangas em Campo Grande, incluindo eixos como desnutri¢do, pedofilia, agressado,
abandono e situagdes que comprometam a educagdo e evolugdo das mesmas.

- Concluir as obras inacabadas das Escolas Municipais de Educagdo Infantil em Cam-
po Grande, como no caso da unidade que atenderia a popula¢do da comunidade Nova Ca-
nad.

- Planejar a criagdo de Escolas Municipais Indigenas de Educagdo Infantil nas comuni-
dades, com direg@o e quadro de profissionais indigenas.

- Promover oficina de literatura infanto-juvenil indigena em todas as escolas onde
houver clientela indigena.
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- Fornecer cursos comacadémicos, em parceria comasinstituigdes de ensino superior,
para alunos indigenas do ensino médio sobre ingresso e permanéncia no Ensino Superior.

- Criar espagos de esporte e laser nas comunidades indigenas.

- Apoiar eventos promovidos pelos jovens.

- Trabalhar através de palestras e oficinas o tema da gravidez na adolescéncia e pre-
vengdo a IST’s para jovens indigenas.

- Criar cursos pré-vestibular gratuito para alunos indigenas, negros e deficientes.
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”~ A
/ ] \

- Prestigiar e incentivar as manifestagdes culturais das aldeias e comunidades indi-
genas de Campo Grande.

- Criar espagos e fortalecer oportunidades para os artistas indigenas e negros da ca-
pital.

- Fornecer apoio e visibilidade dos artesdos indigenas de Campo Grande, para forta-
lecer essa alternativa de renda.

- Construir mais areas que elucidam a tematica indigena e um Centro Cultural Indige-
na com protagonismo e gestdo dos mesmos.

- Registrar e oficializar a histéria da ocupac¢do dos povos indigenas em Campo Gran-
de.

- Ter interprete de Terena nos locais publicos de Campo Grande.

- Oficializar o “Dia do Orgulho Indigena” no municipio, com desfile civico e apresen-
tagdes.

- Criar o Projeto “Vemou Kopenoti”, para levar o ensino da Lingua Terena aos ndo fa-
lantes nas comunidades indigenas, com a contratag¢@o da mdo-de-obraindigena.

- Instituir o projeto “Minha Arte, Minha Identidade”, de oficinas de arte indigena e de
povos e comunidades tradicionais.

- Tratamento especifico e diferenciado as pessoas indigenas em todos os espagos pu-
blicos, seguindo seus calendarios de eventos importantes e fatores culturais.

- Incluir nos eventos culturais /econdmicos do municipio o recorte indigena.

- Entabular com o Estado um convénio para garantir aos povos indigenas o efetivo uso
do espago do Parque das Nagdes Indigenas.

- Fortalecer e promover a tradicional “Semana dos Povos Indigenas”, que acontece
na semana do dia 19 de abril.
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- Apoio efetivo aos pequenos e micro empresdrios indigenas, negros, mulheres e pes-
soas com deficiéncia.

- Criar o projeto “Ovonguke”, garantindo moradia para pessoas em situacdo de rua e
em vulnerabilidade.

- Incentivo a agricultura familiar e pequenos produtores.

- Criagdo de cursos profissionalizantes, com aproveitamento de profissionais indige-
nas, negros, mulheres e de pessoas com deficiéncia.

- Criagdo do polo de informdatica em aldeia de Campo Grande para combater a ex-
clusdo digital que acomete os povos indigenas.

- Garantir através de projetos, oficinas e agoes o acesso a internet e informagao as
populagdes das periferias da cidade.

- Lutar pela implementagdo do servigo de fornecimento de cestas basicas da FUNAI
para populagdo indigena das aldeias de Campo Grande.

- Cadastrar eregularizar os cadastros das familias no programa de alimentag¢@o dire-
cionado aos povos indigenas da cidade através do CONAB.

- Fornecer atendimento especifico nas comunidades para regularizag@o e cadastro
das familias no Vale Renda e no Bolsa Familia.

- Criar um banco de dados das Associagoes que existem nas comunidades e suas
fungoes.

- Implantar um CRAS e CREAS especifico para as Comunidade Indigenas em contexto
urbano, com a contratagdo preferencial de indigenas formados na drea do Servigo Social.

- Criarum banco de profissionais indigenas de todas as dreas, para contratag¢des das
empresas.

- Elaborar projetos municipais direcionados a comunidade indigena que possam ter
como parceiros e executores os estudantes universitarios indigenas.

- Criar dormitérios com infraestrutura humana de estadia digna das feirantes que
trabalham no Mercado Municipal de Campo Grande.
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- Fortalecimento dos educadores fisicos indigenas e negros de Campo Grande.

- Criagdo e oficializagdo de data especifica no calendario da cidade para realizagao
dos “Jogos dos Povos Indigenas”.

- Criar quadras de esporte em todas as aldeias, para as praticas de atividades fisicas
da populagdo.
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- Obrigatoriedade da disponibilidade de reserva de vagas destinados a negros e indi-
genas nos editais para Concursos Publicos do municipio.

- Concurso especifico para indigenas, visando provimento de vagas nas aldeias e lo-
cais publicos da cidade nas dreas de saude, educagdo, etc.
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- Proteg@o das dreas verdes existentes na cidade.

- Criagdo de projeto para plantio de arvores frutiferas e nativas no espago urbano de
Campo Grande.

- Criagdo do Centro de Medicina Vegetal Tradicional, com cedéncia de mudas de
plantas medicinais para os moradores que se interessarem a obté-las.

- Implementag¢do de Saneamento Basico nas aldeias.

- Limpeza eficaz nas aldeias e cria¢@o da cultura de reciclagem, com apoio financeiro
a projetos que se baseiam em praticas sustentaveis.

- Analisar a qualidade hidrolégica das aldeias.

- Fortalecer a agricultura familiar, criando espagos para a manutengdo de hortas co-
munitdrias.
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- Fortalecer policiamento nas aldeias urbanas de Campo Grande, somando esforgos
as tentativas das liderangas regionais em proteger as vidas indigenas.
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- Criar pontos de embarque e desembarque dos transportes coletivos dentro das co-
munidadesindigenas, para que sua populagdo ndo precise se locomover em longos percur-
sos para encontrar o transporte.

- Instituir terminais de 6nibus mais préximos as aldeias.
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