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PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL PARA SONORA – MS          2021/2024 

Prezados moradores e filhos de Sonora: 

É com muita honra e orgulho que coloco minha candidatura à disposição da nossa 

população. Em momentos como os atuais, onde a política está assumindo sua 

credibilidade,  onde as redes sociais alcança todo território é que devemos nos unir e 

propor uma gestão pública com modernidade, mais transparência e honestidade. 

Para estimular essa vocação, necessário se faz que a administração pública municipal 
construa uma parceria com os governos do estado e federal, para promover o 
desenvolvimento econômico do município. 

Os poderes municipais, executivo e legislativo, deverão caminhar juntos para buscar 
alcançar esses objetivos, evitando assim agravamento de problemas econômicos e 
sociais que possam provocar danos ao futuro das próximas gerações sonorense. 

Acreditamos que o respeito com o bem público, o equilíbrio nas contas públicas, 
parceria com os munícipes, aliados a parcerias com o poder público, estadual e federal, 
consigamos impulsionar um novo momento para Sonora. 

Sonora é uma bela cidade com IDH (índice de desenvolvimento humano) alto, com 

grande vocação agroindustrial e turismo de eventos, e nesses pilares que buscaremos 

trabalhar para fortalecer e colaborar para gerar mais renda e mais empregos à nossa 

amada cidade.  

A administração pública não pode ficar ausente nesse atual cenário de desemprego. Ela 

deve assumir um papel protagonista na colaboração do ambiente econômico e social, a 

fim de incentivar a vinda de novos investimentos e/ou ampliação dos que já existem 

para gerar mais empregos. 

Sem trabalho não há renda, sem renda não há consumo, sem consumo não há impostos 

e, portanto, o emprego é a essência da garantia que uma sociedade pode funcionar e se 

organizar.   

Vamos construir uma Sonora melhor, mais moderna, atrativa, e melhorar ainda mais os 

nossos indicadores de educação e saúde.   

CLARICE EWERLING        

Candidata a Prefeita pelo MDB 



ADMINISTRAÇÃO 

A administração moderna reconhece que a participação e interação é o grande segredo 
para o sucesso. Portanto, deverá fortalecer os mecanismos de gestão moderna no 
município, através do desenvolvimento da cidadania ativa reconhecendo a necessidade 
de desenvolver novas formas de gestão urbana que propiciem a integração das ações 
setoriais, a participação da sociedade e a mobilização para consolidar novas parcerias. A 
nova administração deverá assumir as responsabilidades de fomentar a harmonia, paz, 
justiça, equidade e desenvolvimento sustentável. 

Para que a ideia de modernização não se torne um conceito vazio, é preciso que o novo 
governo municipal seja capaz de construir um Plano Plurianual (PPA) que contemple 
ações demandadas da população, que tenha a capacidade de vislumbrar as necessidades, 
os potenciais da cidade e a transversalidade das políticas públicas. Deve exercer uma 
forte liderança sobre sua equipe, dando-lhe o foco e o estimulo para chegar ao grande 
objetivo. 

Outro passo é estabelecer metas intermediárias a serem alcançadas. Criar instrumento de 
avaliação e cobrança de resultados que vão sendo obtidos em cada período, a cada ano. 
Avaliar os sucessos, as falhas, as imperfeições, os insucessos e procurar os motivos para 
que se faça a correção o mais rápido possível. Não deve haver lugar para o erro. 

Importante também ouvir o conjunto dos servidores da prefeitura, saber das 
dificuldades, buscar minimizá-las ou resolve-las. Oferecer melhor condições de 
execução de suas tarefas e, principalmente mobilizá-los, convocá-los para exercerem 
com entusiasmo sua nobre função de servir a sociedade. 

PROPOSTAS 

 Incentivar e valorizar o funcionário público municipal. 
 Regularização imobiliária e fundiária em todo município. 
 Buscar junto a Casems ou a outro plano de saúde, que atenda os funcionários 

com menor custo, e que baixe o percentual pago por cada servidor; 
 Desenvolver as ações municipais voltadas ao cidadão; 
 A Prefeitura deverá modernizar os métodos de trabalhos, com técnicos 

motivados e capacitados para integração das várias ações das diversas 
Secretarias e órgãos com informações confiáveis. Dotará a Prefeitura de 
tecnologia atualizada para acompanhamento e controle de ações das áreas meio 
(administração e finanças) e fins (saúde, educação, infraestrutura, programas 
sociais, outros). 

 Aprimorar a transparência de suas ações como mecanismo de mostrar a 
população os recursos existentes e onde estão sendo aplicados, fomentando 
assim a participação da população no processo administrativo;  

 Atenderá as demandas da população, evitando gastos desnecessários e 
desperdícios dos recursos públicos, bem como executando-as dentro de um 
equilíbrio entre as Receitas e Despesas. 



 Implantar projeto “cidade digital.“internet para todos”; 
 Criar ouvidoria municipal independente, com capacidade de responder de forma 

especifica as diversas áreas de atuação municipal; 
 Redução de cargos comissionados; 
 Combater a corrupção e o mau uso dos recursos públicos; 
 Avaliar a agilidade no atendimento e o retorno das solicitações dos serviços 

oferecidos ao cidadão; 
 Oferecer formação e qualificação continuadas aos servidores municipais; 
 Criar novos meios de atendimento utilizando-se de novas tecnologias; 
 Avaliar a rede de computadores do serviço público municipal e investir na 

atualização e ou implantação sistema digital; 
 Priorizar compras de fornecedores locais; 
 Avaliar as condições de trabalho disponíveis para a prestação do serviço e 

atendimento ao público; 
 Investir na modernização dos equipamentos. 
 Criar sistema de monitoramento da qualidade dos serviços públicos prestados; 
 Parceria com o INSS para instalação de um posto avançado 

 
 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

Sonora enfrenta um grande desafio em proporcionar oportunidade de emprego aos 
jovens e as mulheres que residem e acreditam no potencial econômico e social do 
município, para isso necessário construir parcerias, incentivar a produção, o 
beneficiamento e a comercialização de produtos da agricultura familiar, bem como 
produtos artesanais que possam contribuir para a autoestima de mulheres e jovens, além 
de pequenas indústrias que possam oferecer oportunidades de obterem renda e 
permanecer no município onde nasceram e construíram suas histórias. 

PROPOSTA: 

 Criar infraestrutura e incentivo par ao polo industrial às margens da BR-163 
 Fomento a construção civil gerando emprego e renda e alavancando o município. 
 Implantação do programa “meu primeiro emprego”, em parceria com os 

empresários. 
 Reativação do projeto da confecção de roupa para geração de emprego 

principalmente às mulheres. 
 Buscar novas empresas para se instalar no município; 
 Incentivo a fabricação de artefatos para realizando parceria entre o poder publico 

e a população de baixa renda para projeto habitacional calçamento de passeio 
entre outros. 
 
 
 
 



EDUCAÇÃO 

Sonora possui aproximadamente 3.000 alunos matriculados no ensino infantil, 
fundamental, médio, EJA e profissionalizante em suas redes municipal, estadual e 
privada. 

Entendemos que o investimento no professor é fundamental para elevar o nível da 
educação em nosso município. Para isso, é necessário oferecer formação adequada e 
salários dignos. A prefeitura estimulará um amplo programa de qualificação que 
impulsionará o profissional da rede municipal de ensino a melhorar sua atuação para a 
inclusão de alunos que tenham dificuldades de adaptação ao ensino, bem como 
portadores de necessidades especiais. 

A discussão sobre o projeto pedagógico deverá ser compartilhada com toda a 
comunidade escolar. Buscaremos condições materiais e humanas para implantação do 
que for decidido pela comunidade escolar. 

O secretário de educação deverá fomentar a mobilização da equipe técnica, estimulando 
os diretores e servidores a não serem apenas administradores burocráticos, mas agentes 
que possam envolver com os coordenadores pedagógicos para criação de saudáveis 
condições de trabalho a todos. 

Nosso compromisso é liderar esse processo, acompanhando de perto a construção das 
etapas do projeto pedagógico, debatendo com a equipe – com o (a) secretário(a), 
técnicos, diretores, coordenadores, professores – mas também comparecendo às escolas, 
dialogando com a comunidade, ouvindo suas opiniões e sugestões. 

PROPOSTAS 

 

 Viabilizar um centro de educação infantil de 04 a 05 anos; 
 Promover um estudo e buscar recursos necessário para implantar um sistema de 

ensino semelhantes a escolas privadas; 
 Viabilizar as parcerias necessárias para implantar escola de período integral 
 Ampliar o atendimento na creche para 12 meses; 
 Valorizar o profissional da educação. 
 Colocar ponto de internet no assentamento, 
 Melhoria no transporte dos alunos da área rural; 
 Discussão do plano de cargos e carreiras e remuneração do magistério (PCCR); 
 Ampliação e reforma das estruturas físicas, quadras esportivas das escolas 

municipais na cidade e zona rural; 
 Idealizar a formação continuada do corpo docente para melhorar o IDEB; 
 Monitoramento com Câmeras para segurança nas escolas; 
 Equipe multidisciplinar que atenda exclusivamente às escolas (Fonoaudiólogos, 

psicólogos e assistentes sócias); 



 Reestruturação e informatização dos equipamentos da “informática” existente na 
rede de ensino, bem como a formação de uma equipe especializada para 
manutenção; denominado (TI) Técnico de Informática, que dará suporte á parte 
administrativa. Criação de uma sala de multimídia em cada escola. 

 Reforço na merenda escolar para alunos da área rural (fazendas); 
 Instalar lousa digital; 
 Estabelecer critérios para seleção de professores que trabalham em sala de 

tecnologia (STE); 
 Aquisição de livros de leitura e assinatura de revistas para as escolas; 
 Implantar brinquedotecas nas CMEIS e educação infantil (parcerias com SESI, 

BICS de primeira infância); 
 Fazer um estudo de viabilidade para implantação de uma escola agrícola no 

assentamento Carlos Roberto Soares de Melo. 
 Investimento no ENSINO SUPERIOR, valorizando os acadêmicos com bolsa e 

buscando parcerias com as universidades no intuito de angariar descontos nas 
mensalidades em todas as áreas. 
 

SAÚDE 

A saúde e um setor delicado onde nos requer total atenção e cuidado, a prevenção contra 
as doenças como o COvid-19, dengue, Zica vírus entre outras, será o nosso principal 
objetivo. 

Um passo importante para melhorar o atendimento é o estimulo a atenção básica, com 
fomento de ações como saúde da família, com equipes compostas por clinico geral, 
pediatra, ginecologista, enfermeiro e assistente social. Contando também com uma 
retaguarda, a equipe matricial, com especialistas como psicólogo para atender situações 
particulares dos pacientes. 

Sabe-se que os recursos destinados pelo governo federal, estadual e municipal são 
insuficientes. Diante dessas dificuldades, necessário faz-se implantar uma gestão 
profissionalizada que evite desperdícios e busque na motivação dos profissionais uma 
postura proativa e comprometimento para minimizar as demandas e os problemas 
resultantes. 

A melhoria da política para a saúde passa também pelo envolvimento da comunidade, 
onde o programa saúde da família favorece grandemente a aproximação das famílias 
com os profissionais. Esse relacionamento deve ser estimulado buscando a comunidade 
a assumir os profissionais, os prédios e equipamentos como uma conquista da 
comunidade e do município, protegendo-os em vez de depredá-los. 

Nosso compromisso é liderar esse compromisso, acompanhando sua execução, 
debatendo com a equipe – com o secretário (a), diretores e os profissionais da saúde – 
mas também comparecendo às unidades de saúde locais, dialogando com a comunidade, 



ouvindo suas opiniões e sugestões, incentivando o fortalecimento do conselho 
municipal de saúde. 

PROPOSTAS  

 Construção da casa rosa, onde funcionara o centro de atendimento 
multiprofissional dedicado as mulheres; 

 Centro especializado na saúde da mulher, gestante, crianças até um ano de idade; 
 Melhoria no transporte de pacientes que fazem atendimento continuo em outros 

municípios; 
 Garantir a melhoria e a humanização do atendimento, assegurando uma postura 

de atenção e cuidado no trato com os pacientes; 
 Criar ouvidoria independente para a saúde; 
 Estabelecer programas de ações transversais, em parceria com a Secretaria 

municipal de educação, com Secretaria municipal de Assistência Social, entre 
outras, para incentivar a prevenção; 

 Criar campanhas de combate as doenças a dengue, covid-19, chikungunya, zika 
e outras que mobilize a sociedade ao combate dessas doenças tropical; 

 Promover a prática de atividades físicas, individuais e coletivas, que busquem 
enfatizar os valores de uma vida saudável; 

 Desenvolver sistema de marcação de consultas e exames por telefone e pela 
internet; 

 Estabelecer controle centralizado dos estoques de medicamentos para que a 
distribuição gratuita chegue a todos igualmente sem atrasos; Dar atenção 
especial aos pacientes que utilizam de medicamento de uso continuo. 

 Reavaliar convênio com Hospital Regional. 
 Disponibilizar um veículo aos agentes de saúde, ficando um dia em cada PSF; 
 Melhorar condições de atendimento aos idosos quanto ao atendimento 

domiciliar, revitalizar o Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF) já 
existente; 

 Criar o Pisosalarial, onde a executivo garantirá o valor independente dos 
repasses dos governos estadual e federal. 

 Caravana municipal da saúde (mutirão de cirurgia). 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

A Segurança Pública é atribuição legal do governo do estado, mas a prefeitura também 
tem responsabilidade em prover condições de segurança para a comunidade. Deve 
participar com medidas complementares, de apoio e sustentação à ação dos órgãos de 
segurança estadual, através de ações preventivas que envolvam educação, assistência 
social, urbanização pública, como iluminação das ruas e limpeza de logradouros 
públicos, para diminuir a violência. 

PROPOSTAS 



 Elaborar o plano municipal de segurança, com participação de representantes de 
diversos setores da sociedade; 

 Ampliar parcerias no sentido de promover a cooperação em prol da segurança 
pública entre governos municipal, estadual e federal; 

 Fomentar a produção de dados estatísticos e informações acerca da fragilidade e 
problemas que submetem os cidadãos a situação de risco e assim poder traçar 
estratégias de ação. 

 Criar nos bairros e área rural grupos de vizinhança solidária, com objetivo de 
prevenir atos de desrespeito à convivência, conciliar conflitos e gerar conceitos 
coletivos salutares de conduta; 

 Cria o Conselho antidrogas; 
 Fomentar ações preventivasvoltadas à diminuição do uso de drogas entre jovens 

e adolescentes; 
 Fomentar a criação do programa de infração contra a marginalidade, onde os 

jovens que cometem delitos paguem suas penas alternativas em serviços 
públicos e empresas privadas. 

 Monitoramento com câmeras nas principais vias da cidade. 
 Monitoramento com patrulha mecanizada nas áreas rurais; 

 

CULTURA/ESPORTE/LAZER  

Oferecer aos munícipes oportunidade de praticar esporte de diferentes modalidades, , 
Outra grande contribuição que essas área podem dar, é na criação de uma identidade 
que possa marcar nosso município a nível estadual, nacional e até internacional 
tornando-se uma tradição que possa auxiliar o crescimento econômico e social do 
município. 

Com objetivo de construir esse novo momento, necessário faz-se construir uma parceria 
com a iniciativa privada, governo estadual e governo federal, onde possibilite 
implementar projetos e ações de incentivos a cultura/esporte/lazer, onde possa descobrir 
novos talentos Sonorense que propaguem esse novo momento. 

PROPOSTAS 

 Festas culturais, tradição gaúcha, tradição nordestina  
 Implantação de um Centro Cultural Municipal (CCM), onde ficará o núcleo de 

projetos sociais. 
 Criar projetos inovadores de alcance social e ampliar os já existentes; 
 Projeto dançante para atender a melhor idade, podendo ter também a 

participação da comunidade, valorizando e incentivando nossos idosos; 
 Reativar o programa esporte e cidadania-ética e respeito dentro das escolas e 

projetos sociais, no quesito disciplinar; 
 Realizar um censo cultural no município para identificar com precisão os atores 

culturais a fim de melhor apoiá-los; 



 Levantar os espaços públicos disponíveis para utilização em atividades 
esportivas, culturais e de lazer, revitalizá-los e colocar a disposição da 
população; 

 Realizar um censo para identificar o número de artesões existentes no município 
e propor um plano de apoio para comercialização de seus produtos; 

 Fomentar a participação dos alunos da rede municipal a participar da 
cultura/esporte/lazer, bem como os atendimentos pelos programas sociais; 

 Atrair a realização de eventos regionais esportivos e culturais atendo todos os 
públicos em especial a classe evangélica; 
 
 
 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Com a vigência da Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS), a Assistência Social 
deixou de ser uma prática paternalista e descontínua voltada para a população de baixa 
renda, passando a ser uma política pública de proteção social, com objetivos de 
assegurar os direitos dos grupos da população em situação de vulnerabilidade motivada 
pela pobreza social. 

Sonora tem desenvolvido suas ações de assistência social distribuída na área urbana e 
rural, porém necessário faz-se aprimorar os serviços de proteção especial, voltado para 
grupos envolvidos em situação de risco pessoal ou social, ou violação de direitos – 
abandono, violência. 

PROPOSTAS 

 Formação do clube do idoso com infraestrutura adequada; 
 Criar o centro de reabilitação para os dependentes químicos e alcoólatras, com 

palestras diárias e oficina (com trabalhos manuais), porque nada adianta a 
família fazer o tratamento com remédios se não tiver o apoio do município e o 
encontro diário entre eles para voltar a se socializar. 

 Reforçar o papel da família, apoiando os esforços da comunidade para impedir 
sua desagregação e perda de identidade; 

 Reorientar e reforçar as ações do Sistema Único de Assistência Social tendo 
como alvo a família; 

 Criar plano municipal da criança, que estabeleça políticas para o 
desenvolvimento pleno da infância; 

 Promover ações integradas das áreas de assistência social com educação, cultura, 
lazer e saúde; 

 Desenvolver programas de ponto de encontro, nos bairros e localidades de maior 
concentração de idosos; 

 Dinamizar ou criar condições de uso, pelos idosos, dos espaços existentes; 



 Apoiar o programa primeiro emprego para oferecer qualificação profissional a 
jovens de 16 a 24 anos, que estejam desempregados. 
 
 

PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS 

 

Nas intempéries climáticas, a população urbana e rural de Sonora sofre com as 
enchentes, os desbarrancamentos e erosões de ruas e estradas. São consequências das 
obras realizadas sem planejamento urbanístico, sem drenagem eficiente e sem levar em 
conta os fluxos cíclicos de rios e córregos existentes no município. Obras mal planejada 
levam ao desperdício dos recursos públicos, por isso a nova administração fará obras 
que obedeçam aos critérios da necessidade, do rigoroso planejamento e que a 
comunidade seja ouvida. 

PROPOSTAS 

 Melhoria no balneário, nos chalés e construção do parque aquático; 
 Programa habitacional, com construção de casas populares; 
 Discussão de planejamento e obras com a comunidade, através de audiências 

públicas. 
 Melhoria na habitação com kit  de materiais de construção; 
 Construção, reformas e manutenção de ruas, avenidas e edifícios devem ser 

precedidas de um sistema de drenagem que não aprisione, mas dê livre curso aos 
rios e córregos existentes no município; 

 Coordenar adequadamente a coleta de lixo; 
 Iluminação publica em 100% da cidade com foco para iluminação em LED. 
 Analisar o impacto ambiental da barragem e projetos de ações para sua 

recuperação; 
 Buscar parceria com CCR para implantar uma rotatória na entrada do 

assentamento e parque Novo Horizonte 
 Manutenção periódica das estradas que escoam a produção do município. 
 Implantar coleta seletiva do lixo urbano, 
 Construção de asfalto; 
 Construção de rede de esgoto e sistema de tratamento; 

 
 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

A Prefeitura municipal deve fomentar a vocação de desenvolvimento do município, que 
consiste no turismo de eventos e agroindústria, além de outras atividades de pequenos 
negócios para os empreendedores Sonorense. 



Para tal é importante estabelecer uma parceria com o SEBRAE e o SISTEMA “S” 
objetivando otimizar suas potencialidades locais, e principalmente encontrar novas 
oportunidades de geração de renda com foco no mercado externo, pois dessa forma o 
município não fica restrito somente a economia local. Ampliando o leque de receitas, as 
pessoas terão renda, e o comércio local se beneficiará com esse fluxo a mais de dinheiro 
circulando no município. 

Outro grande fomento deve ser dado aos produtores rurais e assentamento rural do 
município para ampliar sua produção e gerar renda e oportunidade a todos. 

PROPOSTAS 

 

 Criar Banco do Calcário e Adubo para atender os produtores do assentamento; 
 Um gerenciamento diferenciado para o poço do assentamento; 
 Melhoria no transporte de passageiros para os moradores do assentamento; 
 Melhoria na piscicultura no município; 
 Oferecer apoio aos pequenos e médios produtores rurais interessados a 

conseguir prover o abastecimento do mercado local; 
 Apoiar a manutenção e ampliação de grupos de agricultura orgânica; 
 Incentivar a implantação de roteiros de turismo rural no município; 
 Apoiar a qualificação de mão-de-obraa ser absorvida pelo mercado de turismo; 
 Apoiar a atração de eventos técnicos para incentivar o turismo de negócio na 

cidade; 
 Apoiar a organização da comunidade rural e urbana em associações ou 

cooperativas, para cuidar da produção e comercialização da produção; 
 Contratar técnicos para dar assistência e intensificar parcerias com AGRAER 

visando melhorar as condições de trabalho do pequeno produtor na competição 
no mercado; 

 Levar treinamento e capacitação aos moradores em parceria com os proprietários 
das fazendas vizinhas. (curso de doma, aproveitamento de alimento, costura 
artesanato entre outros). 

 Fomentar as necessidades dos ribeirinhos da comunidade do pantanal; 
 
 

TURISMO 

O turismo e a atividade do setor terciário que mais cresce no Brasil e no mundo, 
movimentando direta e indiretamente “trilhões” criando também mais de 170 milhões 
de posto de trabalho significando 1 em cada 9 emprego criado no mundo. 

Sonora, não vai ficar fora dessa estatística, pois, como forma de gerar emprego e renda 
iremos potencializar esta atividade criando politicas publicas para o desenvolvimento 
sustentável de nossas riquezas. 



 Potencializar esporte aquático no lago  
 Criar evento aquático observando a vocação regional 
 Estruturar administrativamente o setor para melhor atrair investimento 
 Criar sistema de divulgação dos nossos potenciais dando ênfase para o pantanal. 


