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APRESENTAGCAO

A Constituicdo do Brasil promulgada em 1988, em seu art. 1°, elevou os
municipios brasileiros a entes da Republica Federativa do Brasil. Desde
entdo estes passaram a ter autonomia plena, em igualdade com o Distrito
Federal, os estados federados e a Unido, com competéncias vitais para a
sociedade local.

Pode-se afirmar que o Municipio tem importancia relevante na vida das
pessoas que em seu territério vivem, pois é o ente da federagdo mais
préximo delas. E no municipio que o ser humano vive, estuda, trabalha,
paga impostos e necessita dispor de servicos publicos eficazes que ajudem
na sua qualidade de vida.

O municipio de Cuiab3, eterna capital do Estado de Mato Grosso, detinha,
segundo informado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), um IDH (indice de Desenvolvimento Humano — medido de 0 a
1)de 0,569 em 1991. Em 1996 Roberto Franga foi eleito Prefeito e, ao final
desse mandato, o IDH de Cuiaba subiu para 0,692. Reeleito em 2000
Cuiaba passou a exibir o indice de 0,785 em 2010, com énfase nos anos do
segundo mandato de Roberto Franca.

O IDH é medido com base em trés areas: saude, educagao e
emprego/renda. Nas duas primeiras a Prefeitura joga papel fundamental
tendo em vista que sdo missoes indelegaveis e de responsabilidade do
poder publico, podendo ser complementada pela iniciativa privada.

A terceira area que forma entdo o IDH de uma cidade deve contar com a
participagdo sim da Prefeitura, ndo sé na geracdo de empregos publicos
pela ampliagdo de servicos, mas (e principalmente) como indutora de
desenvolvimento econdmico no municipio.

A elaboracdo do presente Plano de Governo de Cuiabd, a ser executado
de 2021 a 2024, contou com uma pequena equipe na redagdo e

ordenamento das ideias fornecidas por mais de uma centena de cidaddos
colaboradores e pretende nos seus cinco (05) eixos tematicos sinalizar o

trabalho a ser realizado em quatro anos futuros pela Prefeitura liderada
por Roberto Franga. Sua leitura e entendimento ja na campanha eleitoral,
é muito importante para todos os cuiabanos, pelas razdes ja expostas. Sua
contribuicdo é aguardada e muito bem vinda.



EIXO |: Desenvolvimento municipal com Prefeitura cidada

Focar todas as acdes da Prefeitura na consecugdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria;

Compromisso permanente com a transparéncia e honestidade com
os gastos publicos, permitindo total visibilidade pela sociedade
cuiabana;

Reestruturar e otimizar a estrutura administrativa tornando a
gestdo mais eficaz no atendimento as pessoas;

Implementar um sistema eletrdbnico para 0S processos €
procedimentos, com prazos definidos para a entrega da prestagdo
administrativa demandada e obediente a ordem cronoldgica do
solicitado;

Utilizar e fortalecer as praticas administrativas de gestdo
relacionadas com a sociedade num dialogo franco e democratico;
Introduzir e melhorar a operacionalizagdo tecnolégica da prestagac
de servicos publicos para populagao cuiabana;

Estimular e implementar a¢des coletivas entre secretarias e orgaos
municipais, otimizando a eficacia dos resultados e dos recursos
financeiros e humanos publicos.

Reestruturar a atual Secretariade Administracdo, tornando-a mais
focada na forga de trabalho do contingente de servidores e
aposentados, com objetivo de servir e proteger a populagao.



EIXO II: Desenvolvimento humano e inclusao social

Promover a equidade social, com agdes de inclusao e de formagao
profissional continuada, promovendo oportunidades semelhantes e
diminuindo as desigualdades sociais e econémicas;

Celebrar convénios e parcerias com o chamado Sistema S e outras
organizacdes para ofertar cursos de formagdo de jovens aprendizes
que possam trabalhar nas maiores demandas profissionais de
Cuiabg;

Instituir projeto permanente com parcerias utilizando espacos
publicos em horérios ociosos (salas de aula, pracas e equipamentos
comunitarios) para ofertar cursos profissionalizantes, linguas,
informatica e outros;

Investir na humanizacdo, na qualidade de vida e de trabalho dos
profissionais da Educagdo e da Satde em toda a cidade;

Estabelecer convénios e parcerias com entidades (associagdes,
sindicatos, cooperativas etc) com objetivo de implantar e financiar
projetos sociais, culturais e de empreendedorismo para as familias
cuiabanas;

Distribuir entre as Regionais (Norte, Sul, Leste e Qeste), de forma
equilibrada e com dados sobre as reais necessidades, a oferta de
servicos e equipamentos publicos (unidades educacionais, de saude,
creches e ruas asfaltadas etc);

Construir novos e revitalizar os existentes mini-estadios, ginasios de
esporte, quadras cobertas;

Criar um programa municipal para habitagao;

Construir e revitalizar centros de convivéncia de idosos;

Fortalecer a area da agdo social com recursos financeiros e
humanos para atender a populagdo mais carente, ou em situagao
de rua, mulher, idoso e jovem;

Elaborar campanhas e agdes inclusivas de igualdade e respeito as
diferencas nos niveis vivencial, social e cultural, otimizando a
ocupacdo de espagos publicos.




EIXO III: Desenvolvimento libertador

Promover a visdo e a consciéncia coletiva de que uma cidade so se
desenvolve em todos 0s campos e as pessoas so melhoram sua
qualidade de vida se as areas indelegaveis do poder publico
educagdo, saide e meio ambiente equilibrado e saudavel forem
bem cuidadas pela Prefeitura;

Valorizagdo dos profissionais com garantia de remuneragdo
adequada, humanizagdo do trabalho e qualidade de vida;

Revitalizar a estrutura fisica das unidades educacionais e de salde
existentes;

Ampliar as redes fisicas das unidades educacionais e de salde,
priorizando as regides mais desprovidas de tais servicos;

Ampliar a oferta de vagas na Educacdo Infantil, com prioridade a
Especializada para educandos com necessidades especiais;

Criar e implantar o Programa Paz e Defesa da Vida nas escolas
municipais;

Promover a inclusdo digital das criancas cuiabanas, informatizando
todas as unidades escolares;

Ampliar a ofertade vagas em creches, com coberturade 100% das
criangas em estado de vulnerabilidade;

Elaborar um calendario de manifestagdes culturais e apoiar todas
as formas de expressao artisticas na comunidade escolar;

Construir e fazer funcionar um novo Centro de Especialidades em
Saide com servicos meédicos, psicologicos, fisioterapéuticos, e
outros, acoplando um setor de apoio a diagndstico por imagens;
Implantar, apés reforma e adequacdo da estrutura fisica do antigo
Pronto Socorro de Cuiaba, com critérios técnicos-cientificos, um
Hospital Municipal integrado a rede hospitalar estadual;
Reorganizar a assisténcia a satde da populagdo cuiabanaa partir da
Ateng3o Basica, passando pela Especializada, até a Hospitalar;
Levantar regides da cidade, visando a construcdo e funcionamento,
nas areas mais desprovidas de unidades de saude e educagao;
Viabilizar a construcdo e funcionamento de estacdes de tratamento
de esgoto com objetivo de diminuir a poluigdo dos rios Coxipo e
Cuiabg;



e Recuperar e recompor as matas ciliares, revitalizando as nascentes
dos pequenos mananciais do municipio;

e Revitalizar e manter com parcerias privadas os parques municipais
ja implantados, construindo novos com o mesmo modelo gerencial.

EIXO IV: Desenvolvimento econdmico

¢ Identificar os aspectos socioculturais que formam a identidade
de Cuiaba no contexto nacional;

e Estimular a geragdo de empregos, Via atracdo e apoio as
industrias ndo poluentes que possam explorar as vocagoes
naturais da capital mato-grossense;

e Criar um escritorio para elaboragdo de projetos com foco nas
parcerias publico-privadas em setores ndo privativos da
operacionalizagdo publica como a construgdo, manutengao e
operacdo de espagos publicos, educacdo profissional e
tecnologia e outros;

e Apoiar e estimular a organizagdo de cooperativas de produgao e
consumo, nos bairros de IDH menor;

o Adotar marco legal de ciéncia, tecnologia e inovagdo para captar
recursos financeiros estadual e federal;

e Facilitar a abertura de empresas reduzindo as exigéncias
burocraticas, agilizando 0s processos administrativos, e apoiado
em um programa estruturado de divulgacdo das oportunidades
de negdcios;

e FElaborar e implantar marco regulatorio de logistica objetivando
tornar a cidade referéncia na cadeia de transporte e logistica
voltados ao agronegocio;

e Criar e implantar o projeto “Horta para todos” em todas as
regionais da cidade, para consumo e autossuficiéncia;

e Estruturar a Prefeitura com planejamento e aporte de recursos
financeiros com foco no desenvolvimento do turismo em suas
varias modalidades (eventos, histérico, cultural, ambiental,
gastrondmico etc);



Buscar acelerar a implantagdo do parque tecnoldgico, em
conjunto com o Governo do Estado, Prefeitura de Varzea
Grande e os Centros de Ensino de Tecnologia das universidades
e outras entidades.

EIXO V: Desenvolvimento urbano e infraestrutura

Elaborar e implantar um plano de desenvolvimento urbano na
visio de longo prazo para as intervengdes na infraestrutura da
cidade;

Estimular o uso de sistema de coleta e uso de agua de chuva,
bem como, da utilizagdo de energia solar, a comegar peios
espacos fisicos publicos;

Resgatar o Sistema Municipal de Desenvolvimento Urbano em
todos os seus componentes em obediéncia a Lei Organica de
Cuiabé e sob o gerenciamento de um érgio municipal com foco
no planejamento , pesquisas e desenvolvimento urbano para
gerar ideias e propostas que norteiem as acoes de governo;

Revitalizar pavimentagdo asfaltica das linhas de onibus que
ligam o centro/bairros e as ruas € avenidas com maior
circulagdo de veiculos;



